
  
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 
เรื่อง การกำหนดจำนวนวันลา การมาทำงานสาย ในการปฏิบัติราชการ 

ของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานครู อบต.    
ประจำปีงบประมาณ 2566 

******************************** 

                    อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2558 และประกาศ 
ก.อบต.จ.เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ข้อ 8 
ได้กำหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมา
ทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะ
งานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน 

                     เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกาด จึงกำหนดจำนวนครั้งการทำงานสายในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป โดยมี
หลักเกณฑ์ดังนี้  
    1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) มาสายไม่เกิน 
10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันทำการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
        (ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

    (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
       (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสิบวันทำการ 
        (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

    (จ) ลาพักผ่อน 
    (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

   การนับจำนวนวันลาไม่เกิน 23 วันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
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  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีหลัง ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) มาทำงานสายไม่เกิน 
10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันทำการ ไม่รวมวันลาดังต่อไปนี้ 
            (ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียบ
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
      (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
       (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่
เกินหกสิบวันทำการ 
         (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

    (จ) ลาพักผ่อน 
    (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

        (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ  
  การนับจำนวนวันลาไม่เกิน 23 วันสำหรับลากิจส่วนตัว และวันที่ลาป่วยตาม (ง) ให้นับเฉพาะ
วันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

   3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานครู อบต. มาทำงานสายเกิน 10 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันทำการ (ไม่รวมวันลาที่กำหนดข้างต้น) 
หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที ่ราชการ จะไม่ได้รับพิจารณาความดีความชอบเลื ่อนขั ้นเงินเดือน 
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และจะถูกดำเนินการลงทาทางวินัย 

    4. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดเซ็นชื่อการลงเวลาการมา
ปฏิบัติราชการ ประกอบกับบันทึกข้อความรายงานผลการมาปฏิบัติราชการที่รายงานเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกาดเป็นประจำทุกเดือนเป็นอันดับต้น หากมีเหตุจำเป็นให้ระบุสาเหตุในสมุดลงเวลาการมาปฏิบัติ
ราชการ 

   5. ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม สัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา เมื่อเสร็จสิ้ น
ภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาช่วง วันเวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาราชการ
ถือว่าขาดราชการ) 

    6. การลาให้ผู้ที่ลาส่งใบลาให้งานการเจ้าหน้าที่ก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ (ยกเว้นการ
ลาป่วย) การลาที่ไม่ส่งถือว่าขาดราชการ 

   7. การไม่มาเซ็นชื่อการมาและการกลับหรือไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลาราชการถือว่าขาดราชการ  

      ทั้งนี้ ให้ประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด เรื่อง การกำหนดวันลา การมาทำงาน
สาย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินสิทธิ
ภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. เพื่อนำเสนอพิจารณา
ความดี ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญา
จ้าง หากกรณีพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือ
ประกาศในระบบราชการ จะต้องได้รับการลงโทษทางวินัย 5 สถาน  
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จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2565 

 

 
                        (นายอรุณ  บุญเรือง) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 
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