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คำนำ 
 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  มีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไขปญหาการผูกขาด
อำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปรงใส ไมมี
คุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจท่ีลมเหลวจึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทำใหบานเมือง
มีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ 
  หมวด 6 มาตรา 76 วรรค 3 เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทและเพ่ือใหการ
บังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง กำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ใหถือเปนการกระทำความผิดทางวินัย  

  องคการบริหารสวนตำบลบานกาด  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 ประกอบดวยองคประกอบสำคัญ ๓ สวน ไดแก 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดำเนินการ เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ข้ันตอนการลงโทษ 

องคการบริหารสวนตำบลบานกาด  หวังวาการจัดทำประมวลจริยธรรมนี้ คงจะสามารถ 
ยึดเปนแนวทางในการดำเนินงาน และเปนประโยชนแกขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ในการปฏิบัติงาน
กอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตอไป 

 
 

   
องคการบริหารสวนตำบลบานกาด 

              มีนาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  อำเภอแมวาง  จังหวดัเชียงใหม 

พ.ศ. ๒๕65 
 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช  ๒๕60 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 76 วรรค 3 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.  ทำให เกิดรูปแบบองคกรอันเปน ท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อ ถือ เกิดความม่ันใจ                
แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 
และตอสังคม ตามลำดับ 
 ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาดเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

 ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหาร
สวนตำบลบานกาด    
   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ 
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหาร
สวนตำบลบานกาด    
 ขอ ๒ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกาด   รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด    
 
 ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด   ทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

๑.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๔.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไม มี  

ผลประโยชนทับซอน 
๕.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๖.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๗.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน  

ขอเท็จจริง 
๘.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๙.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
๑๐.  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด   ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
 ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 



 ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
 ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ (ถามี  

 

 ขอ ๑๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด   ผูประกอบวิชาชีพ  ตองใชวิชาชีพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในกรณีท่ีวิชาชีพใด มีจรรยาวิชาชีพ
กำหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๖ ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกาด   มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

๑. ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

๒. สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลตำบลบานกาด  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบานกาดหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ี
เห็นเองก็ได 

๓. ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวน



ตำบลบานกาดหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลบานกาดหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

๔. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 

5.  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  6.  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
 

ขอ ๑๗ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานกาด  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
๑. ปลัดองคการบริหารสวนท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
๒. กรรมการซ่ึงดำรงตำแหนงบริหาร    เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

      3.  กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในองคการบริหารสวนตำบลบานกาดท่ีไดรับเลือกตั้ง
จากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลบานกาด นั้น จำนวนสองคน 

      4.  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (๑ - (๓ รวมกันเสนอชื่อและ  
คัดเลือกใหเหลือสองคน 

      5 .  ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกาด  เปนเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม และ
กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
      ๑.  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องคกรปกครองทองถ่ิน 
        ๒.  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

      ๓.  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ
หนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่อง
ท่ีสอบสวน 

      ๔.  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
                           ๕.  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 



      ๖.  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ๗.  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

       ๘.  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุการณวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานกาด  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒๐ การดำเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙  สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินทางวินัย 

ขอ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ 
และขอ  ๒๒  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 



หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๖ เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งการลงโทษตามขอ ๒๒ แลว
ใหองคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบานกาด  ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี และแจงใหคณะกรรมการบริหารงาน บุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

 ประกาศ   ณ   วันท่ี   7   มีนาคม  พ.ศ. 2565 

(นายอรุณ  บุญเรือง  
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกาด 




