
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 
ที ่ 389 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
------------------------------------------------------------- 

  

  ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด มีแนวปฏิบัติในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 
และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด    เป็นประธานกรรมการ 
 2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด   เป็นคณะทำงาน 
 3.  หัวหน้าสำนักปลัด      เป็นคณะทำงาน 
 4.  ผู้อำนวยการกองคลัง      เป็นคณะทำงาน 
 5.  ผู้อำนวยการกองช่าง      เป็นคณะทำงาน 
 6.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา     เป็นคณะทำงาน 
 7.  นักทรัพยากรบุคคล      เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
  มีหน้าที่   ให้ทำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ เสนอแนะพฤติกรรม            
ที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ สำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาดทุกตำแหน่ง 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้ เป็นต้นไป     

   สั่ง  ณ  วันที่  23  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

  
 

                 (นายอรุณ  บุญเรือง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 

 


