
แบบฟอร์มรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์ 

  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล     
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ  ประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ สอบวัดความ
เข้าใจเกี่วกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด  อำเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 

URL ทีเ่ผยแพร่ 
https://www.bankad.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a
7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8
%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%
b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2-2/ 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  -ไม่มี-  

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโ ยบาย          
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริม   
ให้บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

https://www.bankad.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2-2/
https://www.bankad.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2-2/
https://www.bankad.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2-2/
https://www.bankad.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2-2/


  1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
  1.2 จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

  1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วย
ตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  
  1.4 ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นำความรู้ที่
ได้รับการพัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆให้แก่เพ่ือนร่วมงาน  
  1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา  
  1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง       
ปีละ 2 ครั้ง  
  1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
  1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ใน
การใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร  
  1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม  
  1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน  
  1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกาด ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ  
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 
 

  2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  
  2.3 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
  2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
  2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



  2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
  2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 

  2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อใปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ทั้งทางกริยาหรือ    
ทางวาจาที่ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  
  2.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน  
  2.4 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู ้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที ่ มีอคติต่องานที่ทำ ต่อเพื ่อร่วมงาน ต่อองค์กร           
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  
  2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือ
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจของตน  
  2.6 เล ือกปฏิบัต ิโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เช ื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือ          
สภาพร่างกาย  
  2.7 ประพฤติหรือกระทำการใดๆที่เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ และภาพลักษณ์ขององค์กร 

 3. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 

  3.1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัต ิตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ไม ่ม ีการกล ่าวให ้ร ้ายต ่อสถาบ ันชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
- ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

 

   

 



  3.2. ซื่อสัตยส์ุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ หน้าที ่

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการในการ 
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
- ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน  
- มีการระมัดระวังเรื ่องการรับของขวัญ การเลี ้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้  
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ  
- ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร  
- ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงาน ไป
ในเรื่องส่วนตัว 

 

  3.3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และ
กล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ ที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย  
- ไม่ม ีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจร ิง และไม่  
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
- หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจาก เหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่น กระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที ่ถูก  
รงัแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
- ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา ชวน
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมลชน 

 

   

 

 

   



  3.4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ
เชื่อทางการเมือง  
- ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ  
- เคารพในสิทธิมนุษยชนชองบุคคลทุกคน  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี ่ยงงาน และ 
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย  
-  ปฏ ิบ ัต ิ งานในว ิชาช ีพด ้วยหล ักว ิชาการ หรือ 
มาตรฐานงาน  
- แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย ตั้งอยู่
ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณ ส่วนตัว 

 

  3.5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว  
-  ร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมและความย ั ่ งย ืนท ั ้ งด ้าน 
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน 
องค์กร  
- ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ พวก
พ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว  
- ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน  
- หมั ่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง  
- อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

 

 



  3.6. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน และ
นอกสถานที่ทำงาน  
- นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง ตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน  
- วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม เสีย
หรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ 
เป็นต้น  
- วางตนเป็นกลางทางการเม ือง โดยใช ้ส ิทธ ิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลานอย่างเหมาะสม และ
หลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำ  ใน
นามส่วนราชการ 
- เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  
- ประหยัด อดออม ไม่ฟุ่มเฟือยหรูหราและไม่สร้าง 
หนี้สินจนเกินตัว  
- อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความอยากลำบาก 

 

  3.7. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
- พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานอ ละ
องค์กรด้วยความละเอียดรอบครอบ และมีการ บริหาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม  
-  ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความประหย ัด ค ุ ้มค ่าและมี  
ประสิทธิภาพ  
- เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ ความ
รับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
- แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ 
มอบหมาย  
- ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือ
ลดต ้นท ุน หร ือทำให ้ข ั ้นตอนหร ือว ิธ ีทำงานมี  
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 



 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้นการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  4.1. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื ่องมือประเมินพฤติกรรมจริธรรมไป
ประกอบในการ สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

  4.2. ด้านการพัฒนา เพิ ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื ่อมโยงกับผลการประ เมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อลด จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

  4.3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมใน แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  

  4.4. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน
ระดับ ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสอนแนะ  

  ขาดการติดตาม สอดส่อง ประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรอย่างต่อเนื ่อง        
โดยบุคลากรภายในองค์กรยังให้ความร่วมมือ และการให้ความสำคัญในเรื่องจริยธรรม ค่อนข้างน้อย 

  ข้อเสนอแนะ ให้มีการศึกษาข้อมูลด้านจริยธรรม คือ 

  5.1. ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรม
ไปใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด อำเภอแม่
วาง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับองค์กร  

  5.2. ศึกษาวรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือ    
เครื่องมือเชิง พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับองค์กร 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี  
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 


