
 

 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

ของ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 
 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่



สารบัญ 

 

บทที่ ๑   บทน า 

บทที่ ๒  ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

บทที่ ๓  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

บทที่ ๔   บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

บทที่ ๕  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

ภาคผนวก 
- บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมไปสู่การปฏิบัติ 
- ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

คณะผู้จัดท า 



บทที่ ๑ 
บทน า 

 
 เนื่องจากกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ก าหนดให้
เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา  กล่าวคือ  
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการส่งเสริม
การศึกษา  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(๙) ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัด
การศึกษา  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔๑ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับได้ตามความพร้อม ความเหมาะสม และความ
ต้องการภายในท้องถิ่น จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีสิทธิในการจัดการศึกษาได้ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาเด็ก  ตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ล้วนแต่มีบทบาทที่ส าคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น      
มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกๆ ด้าน เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ และได้มาตรฐาน แบ่งเบาภาระของพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กในการเลี้ยงดูเด็ก  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกาด  ได้มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  โดยได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดประสบการณ์  การอบรมเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่แรกเกิด  และได้น ามาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าขึ้น   
เป็นเครื่องมือ และเป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ  
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม แต่เดิมจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๓ โดยความร่วมมือของชุมชน  และ
ปัจจุบันเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด ที่กรมการพัฒนาชุมชนต้นสังกัดเดิมได้ถ่าย
โอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๕    จึงนับเป็นภารกิจส าคัญที่หน่วยงานซึ่งรับผิดชอบจะต้อง
ตระหนัก และให้ความสนใจ เพ่ือให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานเหมาะสมกับวัย 
 

 จากสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด        

และเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาของชาติ ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  และตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙)  ประกอบ

กับการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้ไปสู่เป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ที่ต้องการ   จึงได้ก าหนด

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และเป้าประสงค์ในการพัฒนาการศกึษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ดังนี้  
 



๑.๑  วิสัยทัศน ์(Vision) 
“ เป็นสถานศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
มุ่งสู่ความเป็นสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ” 

 
 

๑.๒  พันธกิจ (Mission) 
 ๑.  จัดประสบการณ์ ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ค่านิยม สมรรถนะ ทักษะ 
เหมาะสมตามวัย เป็นไปตามศักยภาพ 

๒.  สรรหา และพัฒนาคุณภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุนการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๔.  จัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่เหมาะสม 
๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  บริหารจัดการตนเองได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

๑.๓  เป้าประสงค ์
 1) ผู้เรียนมีคุณภาพ มีพัฒนาการรอบด้านตามมาตรฐานและเต็มศักยภาพท่ีเหมาะสมตามวัย 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ เหมาะสมตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 
3) ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4) มีทรัพยากร และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีหลากหลาย มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 5) การบริหารจัดการสถานศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
  

  



ตารางแสดงตัวชี้วัด (Keys Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้าประสงค์ 
 
 

จุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัด ข้อมูล เป้าหมายสงูสุด (Targets) 
เพื่อการพัฒนา (KPIs) ปัจจุบัน 

ปี ๖5-๖9 ปี ๖5 ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 
(Goals)  (Baseline Data) 

๑ .  ผู้ เ รี ย นมี คุณภ าพ  มี
พัฒนาการรอบด้านตาม 
มาตรฐาน และเต็มศักยภาพ
ที่เหมาะสมตามวัย 

 1. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มี 
 พัฒนาการด้านร่างกาย 
 อารมณ์ สังคม-จิตใจ และ 
 สติปัญญา เป็นไปตาม 
 มาตรฐาน 
 
 2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มี 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ตามมาตรฐาน  

 1.ผู้เรียนมีพัฒนาการ 
 ด้านร่างกาย อารมณ์ 
 สังคม – จิตใจ  และ 
 สติปัญญา เป็นไปตาม 
 มาตรฐาน ร้อยละ 70 
 
 2. ผู้เรียนมีมีคุณลักษณะ 
 ที่พึงประสงค์ตาม 
 มาตรฐาน ร้อยละ 70  

 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอ เหมาะสม
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ มี
คุณภาพ 

 1. มีจ านวนครูผู้สอน 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 2. ครูมีวุฒิการศึกษา / 
 ประสบการณ์ในการ  
 สอนตามมาตรฐาน 
 
 

 1. จ านวนครูผู้สอนเป็น 
 ไปตามมาตรฐาน คือ 
 20 : 1 
 
 2. ครูมีวุฒิการศึกษาตรง 
 ตามมาตรฐาน และม ี
 ประสบการในการสอน 
 ครบทุกคน 
 
 

5 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

2 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

2 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

3 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

4 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

5 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจั ดการ ศึกษาระดั บ
ปฐมวัย 

 1. มีกิจกรรมร่วมกัน 
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 2. มีการประชุม 
 ผู้ปกครอง เพื่อพิจารณา 
 แนวทางการจัดการศึกษา 
 ปลีะ 2 ครั้ง 
 
 3. มีการประชุมคณะ 
 กรรมการเพื่อพิจารณา 
 แนวทางจัดการศึกษา 
 ปีละ 2 ครั้ง 
 
 

 1. ไม่มีกิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 2.มีการประชุมผู้ปกครอง 
 แต่ไม่มีการพิจารณาแนว 
 ทางการจัดการศึกษา 
 ร่วมกัน 
 
 3. มีการประชุมคณะ 
 กรรมการ ปีการศึกษา  
 2562 จ านวน 4 ครั้ง 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

ปีละ 4 ครั้ง 
 
 

ไม่มี 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

 

 



 

จุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัด ข้อมูล เป้าหมายสงูสุด (Targets) 
เพื่อการพัฒนา (KPIs) ปัจจุบัน 

ปี ๖5-๖9 ปี ๖5 ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 
(Goals)  (Baseline Data) 

4 . มี ท รั พ ย า ก ร  แ ล ะ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
หลากหลาย มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

 1. มีห้องเรียนเพียงพอ 
 ต่อการจัดการเรียนรู้ 
  
 
 
 
 2. มีสื่อการเรียนการสอน  
 และเทคโนโลย ีส าหรับจัด 
 การศึกษา เพยีงพอ และ  
 เหมาะสม 
 
 3. มีครุภัณฑ์ สิ่งอ านวย 
 ความสะดวกเพียงพอ 
 
 
 4. มีอาคารเรียนและ 
 สภาพแวดล้อมที่ร่มร่ืน 
 สะอาด ปลอดภัย 
 
 

 1. มีห้องเรียนต่ ากว่า 3ป ี
  จ านวน 1 ห้อง  และมี 
  ห้องเรียนเด็ก 3 - 5 ป ี
  จ านวน 1 ห้อง เพยีงพอ   
  ร้อยละ 100 

 
 2. มีสื่อ เทคโนโลยีฯลฯ 

ร้อยละ 50 
 
 
 

 3. มีครุภัณฑ์ สิ่งอ านวย 
ความสะดวก 
ร้อยละ 50 

 
 4. ไม่มีมาตรการความ 

ปลอดภัย ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
60 

 
 
 

ร้อยละ 
60 

 
 

ร้อยละ 
60 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

 
 
 

ร้อยละ 
70 

 
 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
 

ร้อยละ 
90 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

5 . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษามี คุณภาพได้
มาตรฐาน 

 1.มีการจัดท าแผนพัฒนา 
 การศึกษาและติดตาม 
 ประเมินผลและตรวจสอบ 
 คุณภาพการศึกษา 
  
 2. มีการบริหารจัดการ 
 หลักสูตรและวิชาการ 
 
 3. มีและบันทึกข้อมูล 
 สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
 และน าไปใช้ได้ 
 
 

 1. ด าเนินการ 1 ครั้ง / ปี 
  
 
 
 
 2. ไม่มีการนิเทศติดตาม 
 ประเมินผลการใช้ฯ 
 
 3. มีข้อมูลสารสนเทศที่ 
 เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 

2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

ร้อยละ 
100 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

 

 



 รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1.1 

 
๑.  ตัวชี้วัดที ่๑.๑ :  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม-จิตใจ และ สติปัญญา  

    เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :  ผู้เรียน  หมายถึง  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
                                มาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

๓.  หน่วยวัด :  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : ร้อยละ 90 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    จ านวนผู้เรียนที่มีคุณภาพ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย X ๑๐๐  
             จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ 70 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกห้องเรียน / นับจ านวน แล้วค านวณหาร้อยละ 

 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1.2 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่๑.2 :  ผู้เรียน ร้อยละ 90 มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ผู้เรียน   หมายถึง  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง เป้าหมายคุณลักษณะที่ประสงค์จะให้เด็กบรรลุเมื่อจบหลักสูตร 

                    มาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

๓.  หน่วยวัด :  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9): ร้อยละ 90 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    จ านวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ X ๑๐๐  
     จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ 70 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกห้องเรียน / นับจ านวน แล้วค านวณหาร้อยละ 

 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 2.1 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่2.1 :  มีจ านวนครูผู้สอนเป็นไปตามมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ครูผู้สอน  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ท า

หน้าที่จัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
                    มาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

  จ านวนครูผู้สอนเป็นไปตามมาตรฐาน  หมายถึง จ านวนครูต่อเด็ก คือ 20 : 1 คน หรือเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ได้แก่ เด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี อัตราส่วนครู 1 คน ต่อเด็ก 10 คน / 
จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม กลุ่มละไม่เกิน 20 คน และเด็กอายุ 3 ปี – ก่อนเข้า ป.1 อัตราส่วนครู 1 คน ต่อเด็ก 
15 คน / จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนคน 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : 5 คน 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   
จ านวนข้าราชการครู จ านวนพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการรวมกัน : จ านวนเด็ก 
 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  3 คน 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   
กองการศึกษาฯ นับจ านวนข้าราชการครู จ านวนพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการรวมกัน  
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 2.2 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่2.2 :  ครูมีวุฒิการศึกษา / ประสบการณ์ในการสอนตามมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ครู  หมายถึง  ข้าราชการครู พนักงานจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ท าหน้าที่จัดการเรียน

การสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
                    มาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารหารส่วนต าบล 

  ประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณใ์นการเป็นผู้ดูแลเด็ก พ่ีเลี้ยง ผู้จัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กปฐมวัย 
 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนคน 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : ทุกคน 
 

๕.  วิธีการค านวณ :           จ านวนครูที่มีคุณวุฒิ X ๑๐๐  
     จ านวนครูทั้งหมด 

 
 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ครูมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 2 คน 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   
กองการศึกษาฯ นับจ านวนข้าราชการครู จ านวนพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ ทีท่ าหน้าที่

จัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมรวมกัน  
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.1 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่3.1 :  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีกิจกรรมร่วมกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ทุกภาคส่วน หมายถึง  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง ตัวแทนชุมขน กลุ่ม

องค์กรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : 1 ครั้ง 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   จ านวนกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ไม่มี 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนกิจกรรม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.2 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่3.2 :  ทุกภาคส่วนมีการประชุม ผู้ปกครอง เพ่ือพิจารณา แนวทางการจัดการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- ผู้ปกครอง  หมายถึง ผู้ปกครองเด็กท่ีเรียนอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
- แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา หมายถึง ข้อตกลงการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองในการร่วม

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม รวมทั้งข้อเสนอแนะในการบริหารที่ประสงค์จะให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติมด าเนินการ 

 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) :    2 ครั้ง 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับจ านวนครั้งที่ประชุม :  ปีการศึกษา 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   1 ครั้ง 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนครั้งที่ประชุม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.3 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่3.3 :  มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทางจัดการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
- แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา หมายถึง ข้อตกลงการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองในการร่วม

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม รวมทั้งข้อเสนอแนะในการบริหารที่ประสงค์จะให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติมด าเนินการ 

 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : 2 ครั้ง 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับจ านวนครั้งที่ประชุม :  ปีการศึกษา 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   2 ครั้ง 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนครั้งที่ประชุม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.1 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่4.1 :  มีห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- ห้องเรียน หมายถึง ห้องท่ีใช้เป็นที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กแต่ละกลุ่ม มีลักษณะเป็นสัดส่วนมี

มุมส าหรับจัดการเรียนรู้ ภายในมีเครื่องนอนส าหรับเด็ก 
- เพียงพอ หมายถึง จ านวนเด็กต่อห้อง ไม่เกินตามเกณฑ์ในมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวั ย

แห่งชาติ ได้แก่ ต่ ากว่า 3 ปี กลุ่มละไม่เกิน 20 คน , 3 ปี-ก่อนเข้า ป.1 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนห้อง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : 
- ห้องเรียน ต่ ากว่า 3 ปี   จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องเรียน 3 ปี- ก่อน ป.1  จ านวน 1 ห้อง 

 

๕.  วิธีการค านวณ :   จ านวนห้อง : จ านวนเด็ก 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   มีห้องเรียนต่ ากว่า 3ปี  จ านวน 1 ห้อง  และมีห้องเรียนเด็ก 3 - 5 ปี 
                                               จ านวน 1 ห้อง เพียงพอ    ร้อยละ 100 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  จ านวนห้อง และจ านวนเด็ก 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.2 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่4.2 :  มีสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีส าหรับจัดการศึกษาเพียงพอ และเหมาะสม 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
-  สื่อ เทคโนโลยี หมายถึง สื่อที่ใช้เป็นองค์ประกอบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้แก่เด็กใน 

             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
-  เพียงพอ เหมาะสม หมายถึง มีครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้อง 

             กับหลักสูตรสถานศึกษา 
 

๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : ร้อยละ 100 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    
                                  จ านวนสื่อที่มีจริง X ๑๐๐  

   จ านวนสื่อที่ระบุในแผน 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 50 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.3 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่4.3 :  มีครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง ครุภัณฑ์และสิ่งที่ใช้ในการอ านวยความสะดวกเกี่ยวเนื่อง

กับการจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ ปริ้นท์เตอร์ เครื่องปรับอากาศ โต๊ะท างาน เครื่องฟอกอากาศ  ถังดับเพลิง 
เป็นต้น 

 

๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : ร้อยละ 100 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    
                                  จ านวนครุภัณฑ์ที่ต้องการ X ๑๐๐  

      จ านวนครุภัณฑ์ทั้งหมด 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 50 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.4 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่4.4 :  มีอาคารเรียน และสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- อาคารเรียน หมายถึง อาคารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกหลัง ได้แก่ อาคารเรียนอาคารห้องน้ า    

โรงอาหาร และอาคารอ่ืนๆ ในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
- สภาพแวดล้อม หมายถึง ต้นไม้ สนามเด็กเล่น ลานกิจกรรม และสิ่งอ่ืนๆ นอกเหนือจากอาคาร 
- สะอาด ปลอดภัย หมายถึง มีการมาตรการการป้องกันอันตรายที่จะเกิดกับเด็ก/ผู้ใช้ และมีการปฏิบัติตาม

มาตรการ 
๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : ร้อยละ 100 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับจ านวน แล้วค านวณหาค่าร้อยละ 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 50 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ทุก 3 เดือน 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.1 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่5.1 :  มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และติดตามประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- การติดตาม ประเมินผล หมายถึง มีการติดตาม การหาข้อมูล สถิติการด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ในรูปแบบการประชุม 
- การปรับปรุงการบริหาร หมายถึง การน าผลการติดตามประเมินผลมาหาแนวทางการด าเนินการบริหาร 

เพ่ือแก้ไขปัญหาจากการด าเนินการตามแผนในรูปแบบการแก้ไขแผนพัฒนา ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมแผนพัฒนา 
 ๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : 2 ครั้ง/ปี 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับครั้งการประชุม 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ด าเนินการ 1 ครั้ง / ปี 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  จ านวนจ านวนการประชุมและติดตาม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.2 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่5.2 :  มีการบริหารจัดการหลักสูตร และวิชาการ 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- การบริหารจัดการ หมายถึงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ การประเมินการใช้หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
- หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : 1 ครั้ง/ปี 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับครั้งการนิเทศติดตาม 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ด าเนินการ 1 ครั้ง / ปี 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนครั้งการนิเทศติดตาม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.3 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่5.3 :  มีและบันทึกข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และน าไปใช้ได้ 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- ข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลจ านวนและรายละเอียดเกี่ยวกับนักเรียน จ านวนนครูข้อมูลหลักสูตร ทะเบียน

นักเรียน ข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ข้อมูลแผนพัฒนาการศึกษา 
งบประมาณ พัสดุ ธุรการในขั้นเรียน 

- เป็นปัจจุบัน หมายถึง เป็นข้อมูลของปีการศึกษา / ปีงบประมาณที่ตรวจสอบ 
- น าไปใช้ได้ หมายถึง สามารถน าไปใช้ได้ทันที และมีความครบถ้วน 

 

๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖5 – ๒๕๖9) : ร้อยละ 100 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    
                                  จ านวนประเภทข้อมูลที่มี X ๑๐๐  
                                             จ านวนประเภทข้อมูลที่ต้องมีทั้งหมดตามขอบเขต 
         
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 90 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
 

 



บทที่ ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

  ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาสามปี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ภายใต้วิสัยทัศน์ “ เป็นสถานศึกษาปฐมวัยที่มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย”มี ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๑๓ แนวทางการพัฒนา 
 ในบทนี้จึงน าผลการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา สรุปได้ ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 1.1  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- เพื่อให้ผู้  บริหาร
สถาน ศึกษามีความ 
รู้ความ สามารถและ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่
หลากหลาย 
- เพื่อให้สถานศึกษา
มีความเข้มแข็ง 

มีการจัดส่งผู้บริหาร
สถานศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกคน 

ผู้บริหารสถานศึกษามี
ภารกิจหน้าที่ต้อง
รับผิดชอบบริหารงาน
หลากหลายด้านมาก
เกินไป 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 1.2  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความรู้ 
ความ สามารถ และ
ประสบการณ์ที่
หลากหลาย 
-เพื่อให้สถานศึกษามี
ความเข้มแข็ง 

ยังไม่มีการจัดการฝึก 
อบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาทกุคน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาทกุคน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษามีอาชีพ 
คุณวุฒิทางการศึกษา
และสถานะทาง
เศรษฐกิจที่แตกต่าง
กันส่งผลให้ความ
ร่วมมือทางด้าน
วิชาการ  ดา้นก าลัง
กาย ก าลังทรัพย์ 
และเวลาในการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
การพัฒนาต่างๆ
แตกต่างกัน 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
แนวทางการพัฒนา 2.1  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการส่งเสริม 

พัฒนาการเด็ก ให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก
สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ใหม่ปางเติม 

เพื่อให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
และเพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์ในครอบครัว 

เด็กเล็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง
อย่างเหมาะสม 
สนุกสนาน เกิดความ 
สัมพันธ์ในครอบครัว 

เด็กเล็ก ๓๐ คน 
ผู้ปกครอง ๓๐ คน 

เด็กเล็ก ๓๑ คน 
ผู้ปกครอง ๓๑ คน 

เด็กเล็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 
เด็กมีความสนใจ แต่
แหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมส าหรับเด็ก
เล็กมีน้อยและอยู่ไกล 
และต้องมีผู้ปกครอง
ในการช่วยดแูลอยา่ง
ใกล้ชิด 

๒. โครงการจัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอน วัสดุการศึกษาหรือเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติม 

เพื่อให้มีสื่อการเรียน
การสอนฯ ที่มี
มาตรฐานใช้ในการ
จัดประสบการณ์
ให้แก่เด็กเล็กอย่าง
เพียงพอ และ
เหมาะสม  

จัดซื้อสื่อการเรียน
การสอนและวัสดุ
การศึกษาที่เหมาะสม
และจ าเป็น ตรงต่อ
ความต้องการ 

สื่อการเรียนการสอน 
วัสดุการศึกษาหรือ
เครื่องเล่นพัฒนาการ
เด็ก 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
 แนวทางการพัฒนา 2.2  ส่งเสริม และพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีโภชนาการที่ด ีและมี
สุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงจัดซื้ออาหารกลางวันส าหรับ
เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่
ปางเติม 

เพื่อให้เด็กเล็กได้
รับประทานอาหารที่มี
คุณภาพตามหลัก
โภชนาการครบทุกคน 

เด็กเล็กได้
รับประทานอาหารที่
มีคุณภาพตามหลัก
โภชนา การ 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด(๓๐คน) 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

๒. โครงจัด ซ้ืออาหารเสริม(นม) 
ส าหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติม 

เพื่อให้เด็กได้ 
รับประทานอาหาร
เสริม  ที่มีคุณภาพครบ
ทุกคน 

เด็กเล็กได้
รับประทานอาหาร
เสริมที่มีคุณภาพ 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด(๓๐คน) 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

๓. โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงาน
ครัวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่
ปางเติม 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีวัสดุงานบ้านงาน
ครัวไว้ใช้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุงานบ้านงานครัว
ไว้ใช ้

วัสดุงานบ้านงานครัว
ที่ต้องการ/ป ี

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

๔. โครงการเสริมพัฒนาการผ่านการ
เล่านิทานส าหรับเด็กปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการ
ที่ดีตามวัย 

เด็กมีพัฒนา การที่ดี
ตามวัย 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด(๓๐คน) 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
แนวทางการพัฒนา 2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะทางสังคม ชุมชน วัฒนธรรม และจารีตประเพณี

ท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการจัดงานวันส าคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์
ให้แก่ผู้เรียน   

เด็กเล็กมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
วัยครบทุกคน 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด 
(๓๐คน) 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

๒. โครงการจัดกิจกรรมงานประเพณี
ท้องถิ่น 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์
ให้แก่ผู้เรียน  

เด็กเล็กมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
วัยครบทุกคน 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด 
(๓๐คน) 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

  
  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

แนวทางการพัฒนา 2.4  การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในอาคารให้เอื้อต่อการเรียนรู้  ปลอดภัย 
และถูกสุขลักษณะ  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการจัดซื้อเครื่อง ปรับอากาศ 
จ านวน ๒ เครื่อง 

เพื่อพัฒนามาตรฐาน 
ศพด. ด้านอาคาร
และสถานที่ให้ได้
มาตรฐาน มี
บรรยากาศเอื้อตอ่
การเรียนรู้ 

ศพด. มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติม 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

๒. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหมป่างเติม 

เพื่อพัฒนามาตรฐาน 
ศพด. ด้านอาคาร
และสถานที่ให้ได้
มาตรฐาน 

ศพด. มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติม 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

๓. โครงการต่อเติมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนามาตรฐาน 
ศพด. ด้านอาคาร
และสถานที่ให้ได้
มาตรฐาน 

ศพด. มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติม 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 แนวทางการพัฒนา 3.1  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา  ค่าพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาความรู้
และทักษะตา่งๆ
เพิ่มขึ้น 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ใหม่ปางเติม 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  

แนวทางการพัฒนา 3.2  เสริมสร้างให้บุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑.  โ คร งก า รส่ ง เ ส ริ ม คุณธ รรม 
จริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ใหม่ปางเติม 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
แนวทางการพัฒนา 3.3  การบริหารจัดการให้มีครูหรือผู้ดูแลเด็กเพียงพอเหมาะสม มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์และมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการเพิ่มอัตราก าลังครูผู้ดูแล
เด็ก 

เพื่อเพิ่มอัตราก าลัง
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๓ คน 

- - 

๒.  โครงการอบรมครูผู้ดูแลเด็ก
บรรจุแต่งตั้งใหม่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของครู
ผู้ดูแลเด็กที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๓ คน 

- - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 
แนวทางการพัฒนา 4.1   ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

รูปแบบท่ีมีความหลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
จัดการ ศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

จัดการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จ านวน  ๒ 
ครั้ง/ปี ขึ้นไป 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

๒.  โครงการจัดกิจรรมวันส าคัญของ
ชาติ และวันส าคัญทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมระหว่างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กกับ
ชุมชนในการจัด
การศึกษา 

เด็กเล็ก ครู และ
ชุมชน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 

เด็กเล็ก ครู และ
ชุมชน มี     กิจรรม
วันส าคัญของชาติ 
และวันส าคัญทาง
ศาสนา ร่วมกันตลอด 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

๓.  โครงการจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดี 
ความร่วม มอืและ
การแลก เปลี่ยน
ข้อมูลในการดูแล
และส่งเสริมพัฒนา 
การ ระหว่างครู/
ผู้ดูแลเด็ก กับ
ผู้ปกครอง  

ออกเยีย่มบ้านเด็ก 
โดยผู้ปกครองให้
ความร่วมมือและ 
แลก เปลี่ยนขอ้มูลใน
การดูแลเด็กเล็ก  

เยี่ยมบ้านเด็กเล็ก
ครบทุกคน 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 
แนวทางการพัฒนา 4.2  การสนับสนุนและร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรมที่เป็นสาธารณประโยชน์ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

- - - - - - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 5.1   พัฒนาและส่งเสริมให้เด็กเล็กมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่

เหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความรู้ในเรื่องประชาคมอาเซียน
ให้กับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติม 

เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กบัเด็ก
ปฐมวัย ให้รู้จัก
วัฒนธรรม สังคม 
ความเป็นอยู่ของ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
และก้าวไปสู่
ประชาคมอาเซียน
อย่างมั่นใจ 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ ในเร่ือง
ประชาคมอาเซียน
ให้กับเด็กปฐมวยัได้
อย่างเหมาะสม 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้งหมด (๓๐คน) 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 5.2   การพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความเข้าใจ

ในเรื่องประชาคมอาเซียน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว้ 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยก้าว
ไกลสู่อาเซียน 

เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแล
เด็กให้มีความรู้ และ
ความสามารถในการ
เตรียมความพร้อม
เด็กปฐมวัยในการเขา้
สู่ประชาคมอาเซียน 

ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ 
และความสามารถใน
การเตรียมความ
พร้อมเด็กปฐมวัยใน
การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ครูผู้ดูแลเด็ก /
บุคลากรทางการ
ศึกษา ๓ คน 

ครบตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

- 

 



บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

 ในปีการศึกษา 2565  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  มี
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1.๑   
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
กลยุทธ์ที่ 1.2 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.3  
พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การส่งเสริมและพัฒนาครู 

กลยุทธ์ที่ 2.1  
การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
กลยุทธ์ที่ 2.2  
การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยก 
ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีให้ต่อเนื่องมั่นคง 

 กลยุทธ์ที่ 3.1  
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
กลยุทธ์ที ่3.2  
ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพ่ือสร้างการมีส่วนรว่ม 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี 
ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4.1  
จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา ให้
เพียงพอ มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 4.2  
พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   
การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 5.1  
ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล การจัดการศึกษาทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 5.2  
พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



บทที่ ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ดังนี้ 
4.1 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 
ปีการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖5 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   1.3 กลยุทธ์พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะ เหมาะสมตามวัย 

 
9 
- 
3 

 
204,905 

- 
- 

รวม 12 204,905 
๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิและพฒันาคร ู
   2.1 การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและตรงตามมาตรฐาน  
         ก าหนดต าแหน่ง 
   2.2 การพัฒนาครูให้มีความเปน็มืออาชีพ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

รวม - - 
3. ยุทธศาสตร์การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีสว่นร่วมของ 
    คณะกรรมการผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีให้ต่อเนื่องมั่นคง 
    3.1 กลยุทธ์ส่งเสรมิให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
    3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

 
 

1 
- 

 
 
- 
- 

รวม 1 - 
4. ยุทธศาสตร์การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
   4.1 จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้ 
         มาตรฐาน 
   4.2 พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 
1 
 
- 

 
34,000 

 
- 

รวม 1 34,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
   5.1 ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
         การจัดการศึกษาทุกมิต ิ
   5.2 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

 
1 
 
- 

 
- 
 
- 

รวม 1 - 
รวมท้ังสิ้น 15 238,905 

 



๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อจัดหาหนังสือเรียนท่ีเสรมิ  จัดหาหนังสือเสรมิประสบการณ ์ งบประมาณ 3,000 บาท  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี กองการศึกษาฯ 
 ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กปฐมวยั อายุ 3-5 ป ี  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ได้รับการส่งเสรมิการจดั ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (ค่าหนังสือเรียน) อายุ 3-5 ปี ตามหลักเกณฑ์ที ่ ให้กับเด็กทุกคน  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน  การศึกษา มีพัฒนาการ บ้านใหม่ปางเติม 
  กรมส่งเสรมิการปกครองก าหนด   ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ  ที่เหมาะสมตามวัย  
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
2 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ทุกคน งบประมาณ 3,000 บาท  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี กองการศึกษาฯ 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แก่เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี ได้รับการสนบัสนุนค่าอุปกรณ ์  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ทุกคนได้รับการสนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (ค่าอุปกรณ์การเรยีน) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริม การเรยีน  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน  ค่าอุปกรณ์การเรยีน บ้านใหม่ปางเติม 
  การปกครองท้องถิ่น ก าหนด   ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ   
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
3 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ทกุคน งบประมาณ 4,500 บาท  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี กองการศึกษาฯ 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แก่เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี  ได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ทุกคนได้รับการสนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริม  นักเรียน  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน  ค่าเครื่องแบบนักเรยีน บ้านใหม่ปางเติม 
     ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ   
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
4 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนค่ากจิกรรมพัฒนา  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ทุกคน งบประมาณ 6,450 บาท  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี กองการศึกษาฯ 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เรยีนให้แก่เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี  ได้รับการสนับสนุนค่ากิจกรรม  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ทุกคนได้รับการสนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (คา่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริม  พัฒนาผู้เรียน  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน  ค่าเครื่องแบบนักเรยีน บ้านใหม่ปางเติม 
     ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ   
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   



 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
5 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  เด็กทุกคนไดร้ับประทานอาหาร งบประมาณ 102,900 บาท เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกาย กองการศึกษาฯ 
   ได้รับอาหารที่ครบถ้วนตามหลัก  ที่สะอาดถูกหลักอนามัยครบถ้วน  เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครอง อนามัยและจิตใจที่สมบูรณ ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   โภชนาการ ตามหลักโภชนาการ  ส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณให้ แข็งแรงดีมีน้ าหนัก และ บ้านใหม่ปางเติม 
     สถานศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับโครงการ ส่วนสูงตามเกณฑ ์  
    อาหารกลางวัน   
6 โครงการอาหารเสรมินม เพื่อเสรมิสร้างภาวะโภชนาการทีด่ ี เด็กทุกคนได้รับอาหารเสริม(นม) งบประมาณ 41,600 บาท  เด็กมีสุขภาพแข็งแรง กองการศึกษาฯ 
  ให้แก่เด็ก ครบทุกคน งบประมาณ อบต.บ้านกาด  ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 

    ข้อบัญญัติงบประมาณ ,แผนพัฒนาท้องถิ่น  อบต.บ้านกาด 
7 โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริม  เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน  เด็กปฐมวัยอายตุ่ ากว่า 3 ป ี งบประมาณ  11,000  บาท  เด็กมีพัฒนาการทีส่มบูรณ ์ กองการศึกษาฯ 
 พัฒนาการเด็กปฐมวยัในศูนย ์  ร่างกาย สติปญัญา อารมณ์ จติใจ  และเด็กปฐมวัย 3-5 ปี ทุกคน  งบประมาณจาก อบต.บ้านกาด ตาม  ตามวัย ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 

 พัฒนาเด็กเล็กบา้นใหม่ปางเตมิ  และสังคม รวมถึงเพื่อคัดกรองเบือ้งต้น  ได้รับการประเมินพัฒนาการ ทั้ง  ข้อบัญญัติงบประมาณ,แผนพัฒนาท้องถิ่น  อบต.บ้านกาด 
   เกี่ยวกับการเจริญเติบโตของร่างกาย  4 ด้าน ร่างกาย สติปัญญา    
   และพัฒนาการทีส่มวัย อารมณ์ จติใจ และสังคม    
8 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้นอก  เพื่อให้เด็กไดร้ับการเรียนรู้จาก  เด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ ์ งบประมาณ  32,500  บาท  เด็กเกิดการเรยีนรู้จาก กองการศึกษาฯ 
 สถานท่ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประสบการณต์รง และเพื่อสร้างความ  ตรงอย่างเหมาะสม  งบประมาณจาก อบต.บ้านกาด ตาม  ประสบการณต์รง ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 

 บ้านใหม่ปางเติม สัมพันธ์ในครอบครัว   ข้อบัญญัติงบประมาณ,แผนพัฒนาท้องถิ่น  อบต.บ้านกาด 
       
9  โครงการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกัน  เพื่อให้ผู้ปกครองเห็นความส าคญัและ  ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจใน งบประมาณ  7,500  บาท  เด็กมีสุขภาพช่องปาก กองการศึกษาฯ 
  โรคด้านทันตกรรมส าหรับเด็กเลก็  มีความรู้ความเข้าใจการดูแลสุขภาพ   การดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน  งบประมาณจาก อบต.บ้านกาด ตาม  และฟันที่ดี มีพัฒนาการ ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ช่องปากและฟันของเด็ก รวมถึงเพื่อ ของเด็กอย่างถูกต้อง  ข้อบัญญัติงบประมาณ,แผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่เหมาะสมตามวัย อบต.บ้านกาด 
   เป็นการเฝ้าระวัง ส่งเสรมิให้ลูกม ี     
   พัฒนาการที่สมวัย     



กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะ เหมาะสมตามวัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะไดร้ับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจดังานวันส าคญัทาง เพื่อปลูกคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมเนื่องในวัน งบประมาณ 0  บาท เด็กมีคณุลักษณะ กองการศึกษาฯ 
 ศาสนา และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส าคัญทางศาสนา  อันพึงประสงค์ตาม ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
  ให้แก่ผู้เรียน   วัยครบทุกคน  
2 โครงการจดักิจกรรมงานประเพณ ี เพื่อปลูกคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมในงานประเพณ ี งบประมาณ 0  บาท เด็กมีคณุลักษณะ กองการศึกษาฯ 
 ท้องถิ่นที่ส าคัญ และค่านิยมที่พึงประสงค์ ที่ส าคัญของท้องถิ่น  อันพึงประสงค์ตาม ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
  ให้แก่ผู้เรียน   วัยครบทุกคน  
       
3 โครงการหนูน้อยรักการอ่าน เพื่อให้มีหนังสือท่ีเหมาะสมกับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหนังสือ งบประมาณ 0  บาท เด็กมีคณุลักษณะ กองการศึกษาฯ 
  เด็กแตล่ะช่วงวัย ส่งเสริม ที่เหมาะสมกับวัยให้เด็กได ้  อันพึงประสงค์ตาม ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
  ให้เด็กมีสมรรถนะ ด้านภาษา อ่านเสรมิสมรถนะด้านภาษา  วัยครบทุกคน  
  ตามวัยอย่างสอดคล้องกับ     
  ธรรมชาติของเด็กได้อยา่ง     
  เหมาะสม     



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาครู 
     กลยุทธ์ที่ 1  การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ  ผู้ปกครอง ชุมชน  และภาคีให้ต่อเนื่องม่ันคง 
     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจดัการประชุม เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม จัดการประชุมคณะกรรมการ งบประมาณ  0  บาท เกิดการมีส่วนร่วม ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
 คณะกรรมการบรหิาร ศพด. ของประชาชนในการจัดการ บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ระหว่างศูนย์พัฒนา  
  ศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   เด็กเล็ก กับภาคส่วน  
     ต่างๆ ในการจัดการ  
     ศึกษา  

 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1   จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจดัซื้อ/จดัหาสื่อการเรียน  เพื่อส่งเสรมิการเรียนการสอน มีสื่อการเรียนการสอนที ่ งบประมาณ 34,000 บาท เด็กมีพัฒนาการ ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
 การสอน วัสดุการศึกษา และ  ของเด็กให้มีประสิทธิภาพ เพียงพอและเหมาะสมต่อการ  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ที่สมบูรณ์ ตามวยั  
 เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เพิ่มมากข้ึน เรียนรู้ของเด็กตามวยั  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน   
     ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ   
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจัดการเรยีนการสอน   

 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาทุกมิติ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1  โครงการปรบัปรุงหลักสูตร เพื่อติดตาม ประเมิน และ หลักสตูรสถานศึกษา งบประมาณ  0  บาท  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กม ี กองการศึกษาฯ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ปรับปรุงหลักสูตรให ้    หลักสูตรที่สอดคล้อง ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
  สอดคล้องตามมาตรฐาน    มาตรฐานและน าไป  
      ใช้ได้จริง  
 

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖5 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

  



บทที่ ๕ 
การติดตามประเมินผล 

การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 

๕.๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  ค าสั่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ที่ 2/2565 ลงวันที่ 22 เมษายน 2565 โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565  ได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 

 ๑.  นายอรุณ บุญเรือง  นายก อบต.บ้านกาด  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายจ านง  ศิร ิ  ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๓.  นายศรัญญู  อินต๊ะ  ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๔.  นายสมาน  จันทร์แดง  ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด.  กรรมการ 
 ๕.  นางวรรณา  สุยะ  ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด.  กรรมการ 
 ๖.  นายอินตา กันทา  ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด.  กรรมการ 
 ๗.  นายบ าเพ็ญ  บูรณะพิมพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๘.  นางอานุน  แสงจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๙.  นางสาวอ าพร  ศิริ  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
 ๑๐.  นางดาวเรือง  ศิริ  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
 ๑๑.  นายองอาจ  นิลสุวรรณ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการและเลขานุการ 
 

            ทั้งนี้   ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
           ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
           ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
           ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกาด และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ  ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 
            ๔.  แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

๕.๒  วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  จะเริ่มต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ  แล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯเพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดหรือไม่  ทั้งนี้ควรประเมินผลทั้งระบบ  กล่าวคือ  ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้  กระบวนการที่ใช้  ผลผลิตที่
ได้รับ  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา  อุปสรรคที่เกิดขี้นส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 



 

๕.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ  ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  แต่การติดตามและประเมินผลฯ  ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 
การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน            
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2.11 และ 2.1.3 

เจ้าของโครงการ      นางสาวอ าพร  ศิริ    ต าแหน่ง ครู คศ.1 
      นางดาวเรือง  ศิริ     ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง ๕ ปี เป็นช่วงระยะเวลาที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาด้านต่างๆ เนื่องจาก
สมองของเด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาอย่างรวดเร็ว ซึ่งพ่อแม่ผู้ปกครองหรือครูผู้ดูแลเด็กต้องตระหนักถึง
ความส าคัญของพัฒนาการ หรือการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้นทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา
และลักษณะนิสัย โดยพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุอาจเร็วหรือช้ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดตามวุฒิภาวะ หรือ
ความพร้อมของเด็ก ซึ่งต้องมีการส่งเสริมให้เหมาะสมตามวุฒิภาวะหรือความพร้อมของเด็กแต่ละคนตามช่วง
อายุ โดยอาศัยความร่วมมือจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ชุมชน หรือแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับเด็ก โดย
ผ่านกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ 
  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยวิธีการศึกษานอกสถานที่หรือ
ทัศนศึกษาเป็นกระบวนการเรียนการสอนวิธีหนึ่งที่กระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจ มีความอยากรู้อยากเห็นสิ่ง
ต่างๆ ที่อยู่รอบตัว สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนที่เพ่ิมเติมจากในห้องเรียน ให้ผู้เรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์อย่างกว้างขวาง ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัย และการที่เด็กมีโอกาสได้สังเกตส ารวจ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัวอย่างมีความหมาย 
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและชีวิตในอนาคตของเด็กต่อไป   

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขึ้น  
โดยมีสาระส าคัญเป็นกิจกรรมทัศนศึกษาตามแนวทางการบริหารงบประมาณ   เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
๒. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท โดยให้เด็ก

ได้รับประสบการณ์ตรง และส่งเสริมให้เด็กได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าในการสังเกต ส ารวจสิ่งต่างๆ 
๓. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานความร่วมมือระหว่างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกับสถานศึกษา

ในการจัดการศึกษา และการพัฒนาเด็ก 



3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จ านวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  มีพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน อย่าง

เหมาะสมตามวัย 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมวางแผน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
4. ด าเนินการตามแผนงาน 
5. สรุป ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
6. ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. สวนสัตว์เชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) ปรากฏในแผนปฏิบัติการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา งบประมาณตั้งไว้ ๖,๔๕๐ บาท (หกพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) เพ่ือเด็กปฐมวัยอายุ 3 - 5 ปี 
จ านวน 15 คน ได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง  
 

8. ตัวช้ีวัด (KPI)    เด็กร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม และได้ส่งเสริมด้านการศึกษา 
 

9. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวง      

การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ข้อ 9 (1) 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 
การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน            
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2.1.1 และ 2.1.3 

เจ้าของโครงการ      นางสาวอ าพร  ศิริ    ต าแหน่ง ครู คศ.1 
      นางดาวเรือง  ศิริ     ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เครื่องแบบนักเรียนเป็นเครื่องแบบส าหรับเด็ก ใช้ในสถานศึกษา ใช้กันมากในระดับประถมศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและระดับปฐมวัย โดยการแต่งเครื่องแบบนักเรียนมีพื้นฐานมาจากการแต่งตัวให้เข้ากับกาลเทศะของ
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 

รัฐบาลและรัฐธรรมนูญมีนโยบายในการลดค่าครองชีพของประชาชน ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
ฟรี 15 ปี หรือเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนต าราในวิชาหลักให้แก่ทุกโรงเรียน จัดให้มีชุด
นักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรี ปีการศึกษา2552 ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้สนับสนุนค่าใช้จ่าย ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง เพ่ือให้เด็กได้มีชุดเครื่องแบบที่
เรียบร้อย  ท าให้ดูเรียบร้อย และช่วยเสริมสร้างบุคลิกให้กับเด็กมากข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย 3-5 ปี ในการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จ านวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  มีพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน อย่าง

เหมาะสมตามวัย 
 

4. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมวางแผนก าหนดเวลาเบิกจ่าย 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
6.3 ขออนุมัติยืมเงิน 
6.4 ท าหนังสือแจ้งผู้ปกครอง 



6.5 จ่ายเงินให้แก่ผู้ปกครอง 
6.6 ติดตามใบเสร็จรับเงินจากผู้ปกครองเป็นหลักฐานประกอบการจ่ายเงิน 
6.7 ส่งใช้เงินยืมโครงการ 
6.8 สรุปรายงานผลโครงการ 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา งบประมาณตั้งไว้ 4,500 บาท 
(สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย(อายุ3-5 ปี) จ านวน 15 คน ในอัตราคนละ 
300 บาท/ปี เป็นเงิน 4,500 บาท 
 

8. ตัวช้ีวัด (KPI)    เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 

9. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวง 

การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ข้อ 9 (1) 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา 
2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้ท ากิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัย

เรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้มีส่วนส าคัญในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กก่อน

วัยเรียน และแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
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ชื่อโครงการ  โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ  
           เล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
เจ้าของโครงการ      นางสาวอ าพร  ศิริ    ต าแหน่ง ครู คศ.1 

      นางดาวเรือง  ศิริ     ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. หลักการและเหตุผล 
เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า และเป็นอนาคตที่ส าคัญของชาติ ในหลายประเทศล้วนมุ่งเน้นการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งจะต้องเริ่มต้นจากเด็ก โดยเฉพาะในช่วงแรกเกิด – 5 ปี ซึ่งเป็นช่วงที่เริ่มมีการ
พัฒนาในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม เด็กในวัยนี้เมื่อ
ได้รับการเลี้ยงดูที่เหมาะสม มีการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานและมีการส่งเสริมพัฒนาการที่ดีในแต่ละ
ด้าน ก็จะท าให้เด็กเหล่านั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งพัฒนาการต่างๆของเด็กเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงหลายด้านผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ 
และสังคมล้วนมีความส าคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งย่อม
ส่งผลให้พัฒนาการอีกด้านหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปด้วย เช่น เด็กที่มีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์มักเคลื่อนไหว
คล่องแคล่ว สามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีอารมณ์แจ่มใส รู้จักควบคุมอารมณ์ เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี และมีความ
สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ในทางตรงกันข้ามเด็กที่มีสุขภาพไม่ดี มักประสบปัญญาด้านการเจริญเติบโตของร่างกาย
ล่าช้า หรือหยุดชะงักชั่วขณะ อารมณ์หงุดหงิดง่าย มีอาการเศร้าซึม ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ยาก และขาดสมาธิ
ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ นอกจากนี้ผู้ปกครองเด็กที่มีอายุแรกเกิด - 5 ปี ยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องใน
การส่งเสริมและประเมินพัฒนาการเด็ก รวมถึงการกระตุ้นพัฒนาการเด็กในด้านต่างๆ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกาด ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการในเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นช่วงอายุเด็กที่อยู่ในความดูแล
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยที่
อยู่ในความดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม มีพัฒนาการที่สมวัยทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ ์จิตใจ และสังคม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม 
2.  เพ่ือคัดกรองในเบื้องต้น เกี่ยวกับการเจริญเติบโตของร่างกายและพัฒนาการที่สมวัย 

  



3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. เด็ก จ านวน 15  คน 
2. ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จ านวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการส าหรับกรอกในแบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 3 – 5 ปี 

และอายุต่ ากว่า 3 ปี และ แบบประเมินDSPM 
2. ข้อมูลผลการคัดกรองพัฒนาการของเด็ก ที่จะใช้ในแบบประเมิน DSPM 
3. ข้อมูลส าหรับการพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
 

4. วิธีด าเนินการ 
ขั้นวางแผน 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนกระบวนการด าเนินการ 
2. จัดหา/ จัดท าแบบประเมินพัฒนาการ และแบบ DSPM 
3. ด าเนินการคัดกรองและกรอกแบบประเมิน DSPM 
4. สรุป รายงานผลผู้บริหาร ในรอบเดือน 
5. น าข้อมูลสรุปมาด าเนินการที่เกี่ยวข้องตามกรณี ได้แก่ 

- แจ้งครูประจ าชั้นเพื่อปรับปรุงกระบวนการเสริมสร้างการเรียนรู้ 
- แจ้งผู้ปกครองเพ่ือร่วมส่งต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณีท่ีผลการประเมินพบความผิดปกติแก้ไขเองไม่ได้ 

6. ด าเนินการประเมินผลพัฒนาการ 
7. สรุปรายงานผล 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565  

 

7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายตามงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  งบประมาณ ตั้งไว้ 11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

1.  ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ ขนาด ๑ x ๒ เมตร    เป็นเงิน     ๓๐๐  บาท 
๒.  ค่าวิทยากร จ านวน  4 ชั่วโมงๆ ละ  ๖๐๐ บาท     เป็นเงิน  2,4๐๐  บาท 
๓.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 2๐ คนๆละ 4๐.- บาท    เป็นเงิน     8๐๐  บาท 
๔.  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ๒ มื้อ จ านวน 2๐ คนๆละ  25 บาท  เป็นเงิน  1,0๐๐  บาท 
๕.  คู่มือ DSPM (0-6 ปี) จ านวน  20 เล่มๆละ  45 บาท    เป็นเงิน     900  บาท 
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ชื่อโครงการ  โครงการจัดซื้อ/จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1    จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการ 
 สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.5) 
 มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ตัวบ่งชี้ย่อย 2.1.4 
เจ้าของโครงการ      นางสาวอ าพร  ศิริ    ต าแหน่ง ครู คศ.1 

      นางดาวเรือง  ศิริ     ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ถือเป็นสถานศึกษา ตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นภารกิจที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องรับผิดชอบให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการ การเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีความ
พร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือศักยภาพใน
การจัดการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปีบนพ้ืนฐานการ
อบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อ
ตนเองและสังคม การศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา เด็กจะ
ได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล เด็ก
ในวัยนี้เป็นวัยที่ร่างกายและสมองของเด็กก าลังเจริญเติบโต มีโอกาสเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าได้
ส ารวจ เล่น ทดลอง ค้นพบด้วยตนเอง มีโอกาสคิดแก้ปัญหา เลือก ตัดสินใจ ใช้ภาษาสื่อความหมาย มีคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

ดังนั้นครูหรือผู้ดูแลเด็กจึงเป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกับตัวเด็กและมีหน้าที่ในการดูแล อบรมเลี้ยงดู และ
จัดประสบการณ์ให้เด็ก สื่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางที่มีความส าคัญในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้รับการ 
พัฒนาทั้งทางด้านร่างการ อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้อย่างเต็มศักยภาพ สื่อการเรียนการสอนมีหน้าที่
เป็นตัวน าความต้องการของผู้สอนไปสู่ตัวเด็กในวัยนี้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ช่วยให้ผู้สอนสามารถสอนได้ตรง
กับจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนและยังช่วยในการขยายเนื้อหาที่เรียนท าให้กระบวนการเรียนการสอนง่ายขึ้น และ
ยังช่วยประหยัดเวลาในการสอน สามารถช่วยพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลให้ผู้เรียน
เรียนรู้ไปตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  



2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้สื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัยในการ 

เรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
3. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 2-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 2 - 5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม มีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้านอย่าง

เหมาะสมตามวัย 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการพิจารณาคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและ

เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่ใช้ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. น ารายการสื่อที่ได้รับการคัดเลือก เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. ขออนุมัติด าเนินโครงการ และกระบวนการทางพัสดุ 
4. ติดตามประเมินผล 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา : โครงการจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่น

พัฒนาการเด็กปฐมวัย ปรากฏในแผนปฏิบัติการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2565  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4.1 จัดหาและพัฒนาปัจจัย 
เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษางบประมาณตั้งไว้  34,000 บาท  (สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 

8. ตัวช้ีวัด (KPI)     
เด็กทุกคนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย โดยการใช้สื่อการเรียนการสอน เครื่องเล่น 

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 
การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน            
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2.11 และ 2.1.3 

เจ้าของโครงการ      นางสาวอ าพร  ศิริ    ต าแหน่ง ครู คศ.1 
      นางดาวเรือง  ศิริ     ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
1. หลักการและเหตุผล 

หนังสือมีความส าคัญและมีประโยชน์กับชีวิตมาก เพราะมนุษย์ต้องการแสวงหาค าตอบที่ตน
อยากรู้ อยากเห็นด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ซักถาม และเดินทาง เป็นต้นแต่วิธีที่มนุษย์จะแสวงหาค าตอบได้ดีที่สุด
และสะดวกท่ีสุด คือ การแสวงหาค าตอบจากหนังสือ ดังนั้นหนังสือจึงเป็นแหล่งความรู้ที่ดีที่สุด 

หนังสือเรียนเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย เป็น หนังสือเพ่ือการศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะและนิสัยรักการอ่าน ช่วยสร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านภาษาที่
เหมาะสมตามวัย โดยเลือกหนังสือเสริมประสบการณ์การศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาของเด็ก
อายุ3-5 ปี เพื่อใช้ส าหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มีความหลากหลาย จึงถือเป็นหน้าที่ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านใหม่ปางเติม ที่จะคัดเลือกพิจารณาหนังสือเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม และส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับเด็กต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดซื้อหนังสือเรียน ส่งเสริมพัฒนาการด้านการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย 3-5 ป ี

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
หนังสือเรียนชุดบรูณาการเสริมประสบการณ์ ส าหรับเด็กปฐมวัย  จ านวน 15 ชุด   ประกอบด้วย

สาระที่ควรเรียนรู้ ดังนี้  
 1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
  2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

   3. ธรรมชาติรอบตัว 
   4. สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

กลุ่มสาระในหนังสือเรียน 
 



4. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน 
2. คณะกรรมการประชุมคัดเลือกหนังสือเรียน 
3. น ารายการหนังสือที่ได้รับการคัดเลือกขอคณะกรรมการ 
4. ขออนุมัติจัดซื้อหนังสือเรียนตามกระบวนการพัสดุ 
5. ส่งมอบหนังสือเรียนให้แก่เด็กเล็ก 
6. ติดตาม ประเมินผล 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ค่าหนังสือเรียน) 

ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564     ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา งบประมาณตั้งไว้ 3,000 บาท 
(สามพันบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าหนังสือเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย(อายุ3-5 ปี) จ านวน 15 คนในอัตราคนละ 200 บาท/ปี  
 

8. ตัวช้ีวัด (KPI)    เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาค่าหนังสือเรียน 
 

9. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวง 

การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ข้อ 9 (1) 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา 
2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้ท ากิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัย

เรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้มีส่วนส าคัญในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กก่อน

วัยเรียน และแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
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ชื่อโครงการ  โครงการอาหารกลางวัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ปี( 2 ปี 11เดือน 29 วัน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโต สมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 3.1.1 ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน และส าหรับเด็ก 

         อายุ 3 – อายุ 6 ปี  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ย่อย 3.1.1 ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน 

เจ้าของโครงการ      นางสาวอ าพร  ศิริ    ต าแหน่ง ครู คศ.1 
      นางดาวเรือง  ศิริ     ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและเป็นอนาคตที่ส าคัญของชาติ ต้องเริ่มต้นจากเด็กโดยเฉพาะใน
ช่วงแรกเกิดถึง 5 ปี ซึ่งเป็นช่วงที่เริ่มมีการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านร่างกาย  สติปัญญา 
อารมณ์ จิตใจ และสังคม เด็กในวัยนี้เมื่อได้รับการเลี้ยงดูที่เหมาะสม มีการตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐาน 
และมีการส่งเสริมพัฒนาการที่ดีในแต่ละด้าน ก็จะท าให้เด็กนั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่ง
พัฒนาการเด็กเกิดจากการเปลี่ยนแปลงหลายด้านผสมผสานกัน โดยพัฒนาการทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม ล้วนมีความส าคัญและเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหมด การเปลี่ยนแปลง
ของพัฒนาการด้านหนึ่งย่อมมีผลให้พัฒนาการอีกด้านหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปด้วย 

เด็กปฐมวัยจึงต้องได้รับการดูแล โดยเฉพาะด้านอาหารและโภชนาการ เด็กวัยนี้จะมีความสนใจเรื่อง
การรับประทานอาหารน้อย เนื่องจากมีความสนใจสิ่งแวดล้อมรอบตัวมากขึ้น และห่วงการเล่นเด็กจึงมีโอกาส
ขาดสารอาหารได้ ซึ่งการได้รับสัดส่วนของสารอาหารที่ครบถ้วนและเพียงพอต่อความต้องการจะช่วยให้
ร่างกายเด็กเจริญเติบโตได้เต็มศักยภาพ ดังนั้นจึงควรให้ความส าคัญกับการเลือกโภชนาการที่เหมาะสมให้กับ
เด็ก นอกจากการค านึงถึงปริมาณแล้ว ยังต้องค านึงถึงคุณค่าสารอาหารอาหารที่ครบ5หมู่ตามหลักโภชนาการ 
การจัดเตรียมอาหารควรมีความหลากหลายชนิดหมุนเวียน เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารเพียงพอทั้งปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือลดปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็กซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาด้านร่างกายและสติปัญญา 

การให้บริการส่งเสริมสนับสนุนส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงถือเป็นหน้าที่  เนื่องจาก
เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและอาศัยอ านาจตามความใน
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 
2 มาตรา 16 (9) เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ส่วนที่ 2 มาตรา 41,มาตรา 42 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ. 2542 
ส่วนที่ 3 บทที่ 1 มาตรา 50 (7) เทศบาลต าบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  

 



2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้รับประทานอาหารกลางวันครบ

ทุกมื้อและทุกคนในวันเปิดเรียน 
2. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้รับประทานอาหารทีค่รบถ้วน

ตามหลักโภชนาการ เป็นอาหารใหม่สดสะอาดและถูกสุขลักษณะ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
- จัดหาอาหารกลางวันที่ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ มีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมต่อความ 
  ต้องการของเด็กปฐมวัยทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
เชิงคุณภาพ 
- เด็กปฐมวัยทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนตามหลัก 
  โภชนาการ มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนัก – ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1. ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. จัดท าโครงการอาหารกลางวัน 
4. จัดหาผู้รับจ้างประกอบอาหารกลางวัน 
5. บริการอาหารกลางวันให้กับเด็กปฐมวัยทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
6. ประเมินโครงการ/รายงานผลการด าเนินงาน 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565  

 

7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา  โครงการอาหารกลางวัน ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา งบประมาณตั้งไว้ 102,900 บาท (หนึ่งแสนสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือ
เป็นค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน ในอัตราคนละ 21 บาท จ านวน 245 วัน เป็นเงิน 102,900 บาท 
 

8. ตัวช้ีวัด (KPI)    เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาค่าเครื่องแบบนักเรียน 
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ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สอดคล้องกับ  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และ 
การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน            
ตัวบ่งชี้ย่อยที่  2.11 และ 2.1.3 

เจ้าของโครงการ      นางสาวอ าพร  ศิริ    ต าแหน่ง ครู คศ.1 
      นางดาวเรือง  ศิริ     ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
1. หลักการและเหตุผล 

อุปกรณ์การเรียนมีความจ าเป็นที่ต้องใช้ในการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัยได้แก่ 
สีเทียน สีน้ า ดินน้ ามันไร้สารพิษ กระดาษ สมุด ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด และส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้
เด็กเล็กมีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาซึ่งจะท าให้เด็กรู้และจะส่งเสริมให้
เด็กเข้าใจในเรื่องสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัยจึงควรมีจ านวน
เพียงพอและมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จึงแบ่งเบาภาระผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน
ให้กับเด็ก เพ่ือใช้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆประกอบการเรียนการสอน เช่น การเขียน การวาดภาพ การระบายสีเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีศักยภาพมากข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย 3-5 ปี ในการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จ านวน 15 คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  มีพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน อย่าง

เหมาะสมตามวัย 
 

4. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชุมวางแผนก าหนดเวลาเบิกจ่าย 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
6.3 ขออนุมัติยืมเงิน 
6.4 ท าหนังสือแจ้งผู้ปกครอง 



6.5 จ่ายเงินให้แก่ผู้ปกครอง 
6.6 ติดตามใบเสร็จรับเงินจากผู้ปกครองเป็นหลักฐานประกอบการจ่ายเงิน 
6.7 ส่งใช้เงินยืมโครงการ 
6.8 สรุปรายงานผลโครงการ 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 
 

7. งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ค่าอุปกรณ์การเรียน) 

ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา งบประมาณตั้งไว้ 3,000 บาท 
(สามพันบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย(อายุ3-5 ปี) จ านวน 15 คน ในอัตราคนละ 200 
บาท/ปี เป็นเงิน 3,000 บาท 
 

8. ตัวช้ีวัด (KPI)    เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

9. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวง 

การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 ข้อ 9 (1) 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา 
2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้ท ากิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัย

เรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้มีส่วนส าคัญในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กก่อน

วัยเรียน และแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
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