
 

 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 

ของ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 
 
 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่



สารบัญ 

 

บทที่ ๑   บทน า 

บทที่ ๒  ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

บทที่ ๓  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

บทที่ ๔   บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

บทที่ ๕  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

ภาคผนวก 
- บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมไปสู่การปฏิบัติ 
- ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

คณะผู้จัดท า 



บทที่ ๑ 
บทน า 

 
 เนื่องจากกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ก าหนดให้
เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา  กล่าวคือ  
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการส่งเสริม
การศึกษา  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(๙) ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัด
การศึกษา  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔๑ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับได้ตามความพร้อม ความเหมาะสม และความ
ต้องการภายในท้องถิ่น จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีสิทธิในการจัดการศึกษาได้ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาเด็ก  ตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตาม ล้วนแต่มีบทบาทที่ส าคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น      
มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกๆ ด้าน เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ และได้มาตรฐาน แบ่งเบาภาระของพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กในการเลี้ยงดูเด็ก  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกาด  ได้มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  โดยได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดประสบการณ์  การอบรมเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่แรกเกิด  และได้น ามาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าขึ้น   
เป็นเครื่องมือ และเป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ  
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม แต่เดิมจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๓ โดยความร่วมมือของชุมชน  และ
ปัจจุบันเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด ที่กรมการพัฒนาชุมชนต้นสังกัดเดิมได้ถ่าย
โอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๕    จึงนับเป็นภารกิจส าคัญที่หน่วยงานซึ่งรับผิดชอบจะต้อง
ตระหนัก และให้ความสนใจ เพ่ือให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานเหมาะสมกับวัย 
 

 จากสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด        

และเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาของชาติ ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  และตามแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙)  ประกอบ

กับการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้ไปสู่เป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ที่ต้องการ   จึงได้ก าหนด

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และเป้าประสงค์ในการพัฒนาการศกึษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ดังนี้  
 



๑.๑  วิสัยทัศน ์(Vision) 
“ เป็นสถานศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
มุ่งสู่ความเป็นสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ” 

 
 

๑.๒  พันธกิจ (Mission) 
 ๑.  จัดประสบการณ์ ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  ค่านิยม สมรรถนะ ทักษะ 
เหมาะสมตามวัย เป็นไปตามศักยภาพ 

๒.  สรรหา และพัฒนาคุณภาพ ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๓.  ส่งเสริม สนับสนุนการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
๔.  จัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย ทันสมัย มีคุณภาพ ตามมาตรฐานที่เหมาะสม 
๕.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  บริหารจัดการตนเองได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

๑.๓  เป้าประสงค ์
 1) ผู้เรียนมีคุณภาพ มีพัฒนาการรอบด้านตามมาตรฐานและเต็มศักยภาพท่ีเหมาะสมตามวัย 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ เหมาะสมตามมาตรฐานและมีคุณภาพ 
3) ทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
4) มีทรัพยากร และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีหลากหลาย มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 5) การบริหารจัดการสถานศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
  

  



ตารางแสดงตัวชี้วัด (Keys Performance Indicators : KPIs) ในแต่ละเป้าประสงค์ 
 
 

จุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัด ข้อมูล เป้าหมายสงูสุด (Targets) 
เพื่อการพัฒนา (KPIs) ปัจจุบัน 

ปี ๖6-70 ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 
(Goals)  (Baseline Data) 

๑ .  ผู้ เ รี ย นมี คุณภ าพ  มี
พัฒนาการรอบด้านตาม 
มาตรฐาน และเต็มศักยภาพ
ที่เหมาะสมตามวัย 

 1. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มี 
 พัฒนาการด้านร่างกาย 
 อารมณ์ สังคม-จิตใจ และ 
 สติปัญญา เป็นไปตาม 
 มาตรฐาน 
 
 2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มี 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ตามมาตรฐาน  

 1.ผู้เรียนมีพัฒนาการ 
 ด้านร่างกาย อารมณ์ 
 สังคม – จิตใจ  และ 
 สติปัญญา เป็นไปตาม 
 มาตรฐาน ร้อยละ 70 
 
 2. ผู้เรียนมีมีคุณลักษณะ 
 ที่พึงประสงค์ตาม 
 มาตรฐาน ร้อยละ 70  

 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

 
 
 
 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอ เหมาะสม
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ มี
คุณภาพ 

 1. มีจ านวนครูผู้สอน 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 2. ครูมีวุฒิการศึกษา / 
 ประสบการณ์ในการ  
 สอนตามมาตรฐาน 
 
 

 1. จ านวนครูผู้สอนเป็น 
 ไปตามมาตรฐาน คือ 
 20 : 1 
 
 2. ครูมีวุฒิการศึกษาตรง 
 ตามมาตรฐาน และม ี
 ประสบการในการสอน 
 ครบทุกคน 
 
 

5 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

2 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

2 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

3 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

4 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

5 คน 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจั ดการ ศึกษาระดั บ
ปฐมวัย 

 1. มีกิจกรรมร่วมกัน 
 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 2. มีการประชุม 
 ผู้ปกครอง เพื่อพิจารณา 
 แนวทางการจัดการศึกษา 
 ปลีะ 2 ครั้ง 
 
 3. มีการประชุมคณะ 
 กรรมการเพื่อพิจารณา 
 แนวทางจัดการศึกษา 
 ปีละ 2 ครั้ง 
 
 

 1. ไม่มีกิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 2.มีการประชุมผู้ปกครอง 
 แต่ไม่มีการพิจารณาแนว 
 ทางการจัดการศึกษา 
 ร่วมกัน 
 
 3. มีการประชุมคณะ 
 กรรมการ ปีการศึกษา  
 จ านวน 4 ครั้ง 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

ปีละ 4 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
 
 

 

 



 

จุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัด ข้อมูล เป้าหมายสงูสุด (Targets) 
เพื่อการพัฒนา (KPIs) ปัจจุบัน 

ปี ๖6-70 ปี ๖6 ปี ๖7 ปี ๖8 ปี ๖9 ปี 70 
(Goals)  (Baseline Data) 

4 . มี ท รั พ ย า ก ร  แ ล ะ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
หลากหลาย มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

 1. มีห้องเรียนเพียงพอ 
 ต่อการจัดการเรียนรู้ 
  
 
 
 
 2. มีสื่อการเรียนการสอน  
 และเทคโนโลย ีส าหรับจัด 
 การศึกษา เพยีงพอ และ  
 เหมาะสม 
 
 3. มีครุภัณฑ์ สิ่งอ านวย 
 ความสะดวกเพียงพอ 
 
 
 4. มีอาคารเรียนและ 
 สภาพแวดล้อมที่ร่มร่ืน 
 สะอาด ปลอดภัย 
 
 

 1. มีห้องเรียนต่ ากว่า 3ป ี
  จ านวน 1 ห้อง  และมี 
  ห้องเรียนเด็ก 3 - 5 ป ี
  จ านวน 1 ห้อง เพยีงพอ   
  ร้อยละ 100 

 
 2. มีสื่อ เทคโนโลยีฯลฯ 

ร้อยละ 50 
 
 
 

 3. มีครุภัณฑ์ สิ่งอ านวย 
ความสะดวก 
ร้อยละ 50 

 
 4. ไม่มีมาตรการความ 

ปลอดภัย ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
60 

 
 
 

ร้อยละ 
60 

 
 

ร้อยละ 
60 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

 
 
 

ร้อยละ 
70 

 
 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
 

ร้อยละ 
90 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

5 . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษามี คุณภาพได้
มาตรฐาน 

 1.มีการจัดท าแผนพัฒนา 
 การศึกษาและติดตาม 
 ประเมินผลและตรวจสอบ 
 คุณภาพการศึกษา 
  
 2. มีการบริหารจัดการ 
 หลักสูตรและวิชาการ 
 
 3. มีและบันทึกข้อมูล 
 สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
 และน าไปใช้ได้ 
 
 

 1. ด าเนินการ 1 ครั้ง / ปี 
  
 
 
 
 2. ไม่มีการนิเทศติดตาม 
 ประเมินผลการใช้ฯ 
 
 3. มีข้อมูลสารสนเทศที่ 
 เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 

2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

ร้อยละ 
100 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 
100 

 

 



 รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1.1 

 
๑.  ตัวชี้วัดที ่๑.๑ :  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม-จิตใจ และ สติปัญญา  

    เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :  ผู้เรียน  หมายถึง  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
                                มาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

๓.  หน่วยวัด :  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 90 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    จ านวนผู้เรียนที่มีคุณภาพ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย X ๑๐๐  
             จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ 70 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกห้องเรียน / นับจ านวน แล้วค านวณหาร้อยละ 

 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1.2 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่๑.2 :  ผู้เรียน ร้อยละ 90 มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ผู้เรียน   หมายถึง  เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง เป้าหมายคุณลักษณะที่ประสงค์จะให้เด็กบรรลุเมื่อจบหลักสูตร 

                    มาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 

๓.  หน่วยวัด :  ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70): ร้อยละ 90 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    จ านวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ X ๑๐๐  
     จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  ร้อยละ 70 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกห้องเรียน / นับจ านวน แล้วค านวณหาร้อยละ 

 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 2.1 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่2.1 :  มีจ านวนครูผู้สอนเป็นไปตามมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ครูผู้สอน  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ท า

หน้าที่จัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
                    มาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

  จ านวนครูผู้สอนเป็นไปตามมาตรฐาน  หมายถึง จ านวนครูต่อเด็ก คือ 20 : 1 คน หรือเป็นไปตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ได้แก่ เด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี อัตราส่วนครู 1 คน ต่อเด็ก 10 คน / 
จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม กลุ่มละไม่เกิน 20 คน และเด็กอายุ 3 ปี – ก่อนเข้า ป.1 อัตราส่วนครู 1 คน ต่อเด็ก 
15 คน / จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนคน 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 5 คน 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   
จ านวนข้าราชการครู จ านวนพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการรวมกัน : จ านวนเด็ก 
 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  3 คน 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   
กองการศึกษาฯ นับจ านวนข้าราชการครู จ านวนพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการรวมกัน  
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 2.2 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่2.2 :  ครูมีวุฒิการศึกษา / ประสบการณ์ในการสอนตามมาตรฐาน 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ครู  หมายถึง  ข้าราชการครู พนักงานจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ที่ท าหน้าที่จัดการเรียน

การสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
                    มาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารหารส่วนต าบล 

  ประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณใ์นการเป็นผู้ดูแลเด็ก พ่ีเลี้ยง ผู้จัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กปฐมวัย 
 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนคน 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ทุกคน 
 

๕.  วิธีการค านวณ :           จ านวนครูที่มีคุณวุฒิ X ๑๐๐  
     จ านวนครูทั้งหมด 

 
 

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ครูมีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 2 คน 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :   
กองการศึกษาฯ นับจ านวนข้าราชการครู จ านวนพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ ทีท่ าหน้าที่

จัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมรวมกัน  
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.1 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่3.1 :  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีกิจกรรมร่วมกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ทุกภาคส่วน หมายถึง  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง ตัวแทนชุมขน กลุ่ม

องค์กรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 1 ครั้ง 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   จ านวนกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ไม่มี 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนกิจกรรม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.2 

 

๑.  ตัวชี้วัดที ่3.2 :  ทุกภาคส่วนมีการประชุม ผู้ปกครอง เพ่ือพิจารณา แนวทางการจัดการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- ผู้ปกครอง  หมายถึง ผู้ปกครองเด็กท่ีเรียนอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
- แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา หมายถึง ข้อตกลงการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองในการร่วม

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม รวมทั้งข้อเสนอแนะในการบริหารที่ประสงค์จะให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติมด าเนินการ 

 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) :    2 ครั้ง 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับจ านวนครั้งที่ประชุม :  ปีการศึกษา 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   1 ครั้ง 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนครั้งที่ประชุม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 3.3 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่3.3 :  มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแนวทางจัดการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
- แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา หมายถึง ข้อตกลงการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองในการร่วม

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม รวมทั้งข้อเสนอแนะในการบริหารที่ประสงค์จะให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเตมิด าเนินการ 

 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 2 ครั้ง 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับจ านวนครั้งที่ประชุม :  ปีการศึกษา 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   2 ครั้ง 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนครั้งที่ประชุม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.1 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่4.1 :  มีห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- ห้องเรียน หมายถึง ห้องท่ีใช้เป็นที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กแต่ละกลุ่ม มีลักษณะเป็นสัดส่วนมี

มุมส าหรับจัดการเรียนรู้ ภายในมีเครื่องนอนส าหรับเด็ก 
- เพียงพอ หมายถึง จ านวนเด็กต่อห้อง ไม่เกินตามเกณฑ์ในมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวั ย

แห่งชาติ ได้แก่ ต่ ากว่า 3 ปี กลุ่มละไม่เกิน 20 คน , 3 ปี-ก่อนเข้า ป.1 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 

 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนห้อง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 
- ห้องเรียน ต่ ากว่า 3 ปี   จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องเรียน 3 ปี- ก่อน ป.1  จ านวน 1 ห้อง 

 

๕.  วิธีการค านวณ :   จ านวนห้อง : จ านวนเด็ก 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   มีห้องเรียนต่ ากว่า 3ปี  จ านวน 1 ห้อง  และมีห้องเรียนเด็ก 3 - 5 ปี 
                                               จ านวน 1 ห้อง เพียงพอ    ร้อยละ 100 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  จ านวนห้อง และจ านวนเด็ก 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.2 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่4.2 :  มีสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีส าหรับจัดการศึกษาเพียงพอ และเหมาะสม 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
-  สื่อ เทคโนโลยี หมายถึง สื่อที่ใช้เป็นองค์ประกอบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้แก่เด็กใน 

             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
-  เพียงพอ เหมาะสม หมายถึง มีครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้อง 

             กับหลักสูตรสถานศึกษา 
 

๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 100 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    
                                  จ านวนสื่อที่มีจริง X ๑๐๐  

   จ านวนสื่อที่ระบุในแผน 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 50 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.3 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่4.3 :  มีครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
ครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง ครุภัณฑ์และสิ่งที่ใช้ในการอ านวยความสะดวกเกี่ยวเนื่อง

กับการจัดการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ ปริ้นท์เตอร์ เครื่องปรับอากาศ โต๊ะท างาน เครื่องฟอกอากาศ  ถังดับเพลิง 
เป็นต้น 

 

๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 100 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    
                                  จ านวนครุภัณฑ์ที่ต้องการ X ๑๐๐  

      จ านวนครุภัณฑ์ทั้งหมด 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 50 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.4 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่4.4 :  มีอาคารเรียน และสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- อาคารเรียน หมายถึง อาคารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกหลัง ได้แก่ อาคารเรียนอาคารห้องน้ า    

โรงอาหาร และอาคารอ่ืนๆ ในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
- สภาพแวดล้อม หมายถึง ต้นไม้ สนามเด็กเล่น ลานกิจกรรม และสิ่งอ่ืนๆ นอกเหนือจากอาคาร 
- สะอาด ปลอดภัย หมายถึง มีการมาตรการการป้องกันอันตรายที่จะเกิดกับเด็ก/ผู้ใช้ และมีการปฏิบัติตาม

มาตรการ 
 

๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 100 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับจ านวน แล้วค านวณหาค่าร้อยละ 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 50 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ทุก 3 เดือน 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.1 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่5.1 :  มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และติดตามประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- การติดตาม ประเมินผล หมายถึง มีการติดตาม การหาข้อมูล สถิติการด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ในรูปแบบการประชุม 
- การปรับปรุงการบริหาร หมายถึง การน าผลการติดตามประเมินผลมาหาแนวทางการด าเนินการบริหาร 

เพ่ือแก้ไขปัญหาจากการด าเนินการตามแผนในรูปแบบการแก้ไขแผนพัฒนา ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมแผนพัฒนา 
 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 2 ครั้ง/ปี 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับครั้งการประชุม 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ด าเนินการ 1 ครั้ง / ปี 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  จ านวนจ านวนการประชุมและติดตาม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.2 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่5.2 :  มีการบริหารจัดการหลักสูตร และวิชาการ 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- การบริหารจัดการ หมายถึงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ การประเมินการใช้หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
- หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

๓.  หน่วยวัด :  จ านวนครั้ง 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 1 ครั้ง/ปี 
 

๕.  วิธีการค านวณ :   นับครั้งการนิเทศติดตาม 
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ด าเนินการ 1 ครั้ง / ปี 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนครั้งการนิเทศติดตาม 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.3 

 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่5.3 :  มีและบันทึกข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน และน าไปใช้ได้ 
 

๒.  ขอบเขตความหมาย :   
- ข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลจ านวนและรายละเอียดเกี่ยวกับนักเรียน จ านวนนครูข้อมูลหลักสูตร ทะเบียน

นักเรียน ข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ข้อมูลแผนพัฒนาการศึกษา 
งบประมาณ พัสดุ ธุรการในขั้นเรียน 

- เป็นปัจจุบัน หมายถึง เป็นข้อมูลของปีการศึกษา / ปีงบประมาณที่ตรวจสอบ 
- น าไปใช้ได้ หมายถึง สามารถน าไปใช้ได้ทันที และมีความครบถ้วน 

 

๓.  หน่วยวัด :  ร้อยละ 
 

๔.  เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 100 
 

๕.  วิธีการค านวณ :    
                                  จ านวนประเภทข้อมูลที่มี X ๑๐๐  
                                             จ านวนประเภทข้อมูลที่ต้องมีทั้งหมดตามขอบเขต 
         
         

๖.  ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :   ร้อยละ 90 
 

๗.  แหล่งข้อมูล / วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
 

๘.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล / รายงาน :  ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
 

 



บทที่ ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

  ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาสามปี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ภายใต้วิสัยทัศน์ “ เป็นสถานศึกษาปฐมวัยที่มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย”มี ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๑1 แนวทางการพัฒนา 
 ในบทนี้จึงน าผลการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา สรุปได้ ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

๑. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา  เพื่อจัดหาหนังสือ ที่   จัดหาหนังสือเรียน  เด็กเล็กอายุ 3–5 ป ีมี  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับ 
    ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เสริมประสบการณ์ให้   เสริมประสบการณ์  หนังสือเรียนครบทุกคน  ที่ตั้งไว้   การเรียนรู้ มีพัฒนาการ 
    (ค่าหนังสือเรียน)  แก่เด็กปฐมวัย อายุ เ ให้แก่เด็กปฐมวยัอาย ุ     ที่เหมาะสมตามวยั 
  3-5ปี ตามหลักเกณฑ ์ 3 - 5 ปี ครบทุกคน    
  ที่กรมส่งเสริมการปก     
  ครองท้องถิ่นก าหนด     
2. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา  เพื่อสนับสนุนอุปกรณ์   สนับสนุนอุปกรณ์การ  เด็กเล็กอายุ 3–5 ป ี  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับ 
    ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การเรียน ให้แก่เด็ก   เรียน ใหแ้ก่เด็กปฐมวยั  มีอุปกรณ์การเรียน  ที่ตั้งไว้   การเรียนรู้ มีพัฒนาการ 
    (ค่าอุปกรณ์การเรียน)  ปฐมวัย อายุ 3- 5 ปี เ อาย ุ3-5 ปี ครบทุกคน  ครบทุกคน    ที่เหมาะสมตามวยั 
  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรม     
  ส่งเสริมการปกครอง     
  ท้องถิ่นก าหนด     
3. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา  เพื่อสนับสนุน เครื่อง สนับสนุนเครื่องแบบ เด็กเล็กอาย ุ3-5 ป ี  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับ 
    ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แบบนักเรียนให้แก่เด็ก นักเรียน ให้แก่เด็ก มีเครื่องแบบนักเรียน  ที่ตั้งไว้   การเรียนรู้ มีพัฒนาการ 
    (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  ปฐมวัย อายุ 3- 5 ปี ปฐมวัย อาย ุ3-5 ป ี ครบทุกคน    ที่เหมาะสมตามวยั 
  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรม ครบทุกคน    
  ส่งเสริมการปกครอง     
  ท้องถิ่นก าหนด     
4. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา  เพื่อสนับสนุนค่า   สนับสนุนค่ากจิกรรม เด็กเล็กอาย ุ3-5 ป ี  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับ 
    ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   พัฒนาผู้เรียนใหแ้ก่เด็ก ได้รับการสนับสนุนค่า  ที่ตั้งไว้   การเรียนรู้ มีพัฒนาการ 
    (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  ให้แก่เด็กปฐมวัย อายุ   ปฐมวยั อาย 3- 5 ป ี   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ที่เหมาะสมตามวยั 
  3-5ปี ตามหลักเกณฑ์  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรม ครบทุกคน   
  ที่กรมส่งเสริมการปก  ส่งเสริมการปกครอง    
  ครองท้องถิ่นก าหนด  ท้องถิ่นก าหนด    
5. โครงการอาหารกลางวัน  เพื่อจัดหาอาหาร   เด็กเล็กได้รับประทาน   เด็กเล็กทุกคน  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับ 
  กลางวันให้กับเด็กเล็ก   อาหารที่สะอาดถูกหลัก   ได้รับประทานอาหาร  ที่ตั้งไว้   การเรียนรู้ มีพัฒนาการ 
  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   อนามยัครบถ้วน   กลางวัน ที่สะอาด    ที่เหมาะสมตามวยั 
  บ้านใหม่ปางเติม ได้   ตามหลกัโภชนาการ ถูกหลักอนามัย   
  รับประทาน   ทุกคน    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

6. โครงการอาหารเสริมนม  เพื่อจัดหาอาหารเสริม เด็กเล็กได้ดื่มนม  เด็กเล็กได้ดื่มอาหาร  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
  นม ให้เด็กเล็กได้ดื่ม    ทุกคน มพีัฒนาการ  เสริมนม เพื่อให้เด็กม ี  ที่ตั้งไว้ ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
  สร้างภาวะโภชนาการ และโภชนาการที่ด ี  โภชนาการที่ดี และม ี  ทุกคน 
  ที่ดีและมีพัฒนาการที่ เหมาะสมตามวยั  พัฒนาการที่สมวัย   
  เหมาะสมตามวัย   ครบทุกคน   
7. โครงการเฝ้าระวังและส่งส่งเสริม  เพื่อให้ผู้ปกครอง ครู เด็กปฐมวัยทุกคน  เด็กได้รับการประเมิน  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
    พัฒนาการเด็กปฐมวยัในศูนย์พัฒนา  สามารถด าเนินการ ได้รับการประเมิน  พัฒนาการครบทุกด้าน  ที่ตั้งไว้ ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
    เด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ประเมินพัฒนาการ พัฒนาการทั้ง4ด้าน  ตามเกณฑ์การประเมิน  ทุกคน 
  และคัดกรองเด็กเล็ก   ที่ก าหนด เพื่อช่วยส่ง   
  เบื้องต้นกับเด็กเล็ก   เสริมพัฒนาการของเด็ก   
    ครบทุกคน   
8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก  เพื่อให้เด็กได้รับการ เด็กได้เรียนรู้จาก    เด็กเล็กเกิดการเรียนรู ้  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
    สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เรียนรู้จากประสบการณ์ ประสบการณ์ตรง    จากประสบการณ์ตรง  ที่ตั้งไว้ ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
    บ้านใหม่ปางเติม  ตรง และเพื่อสร้างความ อย่างเหมาะสม ครบทุกคน  ทุกคน 
  สัมพันธ์ในครอบครัว ครบทุกคน    
9. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน  เพื่อให้ครูและผู้ปกครอง  ครูและผู้ปกครองเด็ก เด็กเล็กมีสุขภาพชอ่ง  เป็นไปตามเป้าหมาย   เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
    โรคด้านทันตกรรมส าหรับเด็กเล็ก  มีความรู้ความเข้าใจ  มีความรู้ความเขา้ใจใน ปากและฟันที่ดี และม ี  ที่ตั้งไว้ ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นใหม่ปางเติม  ในการดูแลสุขภาพ  การดูแลสุขภาพชอ่ง พัฒนาการที่เหมาะสม  ทุกคน 
  ช่องปากและฟันของเด็ก  ปากและฟันของเด็ก ตามวัย   
  ให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี     

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะ เหมาะสมตามวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการจัดงานส าคัญทางศาสนา เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จัดกิจกรรมเน่ืองในวัน เด็กเล็กมีคุณลักษณะ  เป็นไปตามเป้าหมาย  เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
 จริยธรรมและค่านยิม ส าคัญทางศาสนา อันพึงประสงค์ตามวัย  ที่ตั้งไว้  ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
 ที่พึงประสงค์ให้แก่  ครบทุกคน   ทุกคน 
 ผู้เรียน     
2. โครงจัดกิจกรรมงานประเพณ ี เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จัดกิจกรรมในงาน เด็กเล็กมีคุณลักษณะ  เป็นไปตามเป้าหมาย  เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
   ท้องถิ่นที่ส าคัญ และค่านิยมที่พึง ประเพณีที่ส าคัญของ อันพึงประสงค์ตามวัย  ที่ตั้งไว้  ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
 ประสงค์ให้แก่ผู้เรียน ท้องถิ่น ครบทุกคน   ทุกคน 
3. โครงการหนูน้อยรกัการอา่น เพื่อให้มีหนังสือที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็กมีคุณลักษณะ  เป็นไปตามเป้าหมาย  เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
 เหมาะสมกับเด็กแต ่ มีหนังสือที่เหมาะสม อันพึงประสงค์ตามวัย  ที่ตั้งไว้  ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
 ละช่วงวัย ส่งเสริม กับวยัเด็ก ให้เด็กได ้ ครบทุกคน   ทุกคน 
 ให้เด็กมีสมรรถนะ อ่านเสริมสมรรถนะ    
 ด้านภาษาตามวัย ด้านภาษา    
 อย่างสอดคล้องกับ     
 ธรรมชาติของเด็กได้     
 อย่างเหมาะสม     

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาครู 
     กลยุทธ์ที่ 1  การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาครู 

     กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
    ผู้ปกครอง ชุมชน  และภาคีให้ต่อเนื่องม่ันคง 
     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการจัดการประชุมคณะ เพื่อส่งเสริมการมีส่วน จัดการประชุมคณะ   การมีส่วนร่วมระหว่าง  เป็นไปตามเป้าหมาย  เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
  กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร่วมของประชาชนใน กรรมการบริหาร   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กับ  ที่ตั้งไว้  ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
 การจัดการศึกษาของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ภาคส่วนต่างๆในการ   ทุกคน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จัดการศึกษา   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
    ผู้ปกครอง ชุมชน  และภาคีให้ต่อเนื่องม่ันคง 

กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1   จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการจัดซ้ือ/จัดหาสื่อการเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียน มีสื่อการเรียนการสอน เด็กได้รับการส่งเสริม  เป็นไปตามเป้าหมาย  เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
    การสอน วัสดุการศึกษา และ การสอนของเด็กให้ม ี   ที่เพียงพอและเหมาะสม ให้มีพัฒนาการที่ดี  ที่ตั้งไว้  ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
    เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประสิทธิภาพมากขึ้น   ต่อการเรียนรู้ของเด็ก สมบูรณ์ ตามวัย   ทุกคน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาทุกมิติ 
                  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อติดตาม ประเมิน มีหลักสูตรสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นไปตามเป้าหมาย  เด็กทุกคนมีพัฒนาการ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปรับปรุงหลักสูตร  มีหลักสูตรที่เหมาะสม  ที่ตั้งไว้  ที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
 ให้เหมาะสมสอดคล้อง  สอดคล้องมาตรฐาน   ทุกคน 
 ตามมาตรฐานที่ก าหนด  และน าไปใช้ได้จริง   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

         โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ที่ตั้งไว ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว ้

ผลการ 
ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพและ 
ข้อเสนอแนะ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 



บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

 ในปีการศึกษา 2566  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  มี
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1.๑   
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
กลยุทธ์ที่ 1.2 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.3  
พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การส่งเสริมและพัฒนาครู 

กลยุทธ์ที่ 2.1  
การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
กลยุทธ์ที่ 2.2  
การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   
การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยก 
ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีให้ต่อเนื่องมั่นคง 

 กลยุทธ์ที่ 3.1  
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
กลยุทธ์ที่ 3.2  
ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพ่ือสร้างการมีส่วนรว่ม 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   
การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี 
ทรัพยากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4.1  
จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา ให้
เพียงพอ มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 4.2  
พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   
การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 5.1  
ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล การจัดการศึกษาทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 5.2  
พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



บทที่ ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ดังนี้ 
 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 
ปีการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๖6 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   1.3 กลยุทธ์พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะ เหมาะสมตามวัย 

 
9 
- 
3 

 
195,500 

- 
- 

รวม 12 195,500 
๒. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิและพฒันาคร ู
   2.1 การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและตรงตามมาตรฐาน  
         ก าหนดต าแหน่ง 
   2.2 การพัฒนาครูให้มีความเปน็มืออาชีพ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

รวม - - 
3. ยุทธศาสตร์การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีสว่นร่วมของ 
    คณะกรรมการผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีให้ต่อเนื่องมั่นคง 
    3.1 กลยุทธ์ส่งเสรมิให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
    3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

 
 

1 
- 

 
 
- 
- 

รวม 1 - 
4. ยุทธศาสตร์การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
   4.1 จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้ 
         มาตรฐาน 
   4.2 พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 
1 
 
- 

 
34,000 

 
- 

รวม 1 34,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
   5.1 ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
         การจัดการศึกษาทุกมิต ิ
   5.2 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

 
1 
 
- 

 
- 
 
- 

รวม 1 - 
รวมท้ังสิ้น 15 229,500 

 



๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อจัดหาหนังสือเรียนท่ีเสรมิ  จัดหาหนังสือเสรมิประสบการณ ์ งบประมาณ 2,400 บาท  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี กองการศึกษาฯ 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กปฐมวยั อายุ 3-5 ป ี  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ได้รับการส่งเสรมิการจดั ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (ค่าหนังสือเรียน) อายุ 3-5 ปี ตามหลักเกณฑ์ที ่ ให้กับเด็กทุกคน  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน  การศึกษา มีพฒันาการ บ้านใหม่ปางเติม 
  กรมส่งเสรมิการปกครองก าหนด   ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ  ที่เหมาะสมตามวัย  
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
2 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ทุกคน งบประมาณ 2,400 บาท  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี กองการศึกษาฯ 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แก่เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี ได้รับการสนบัสนุนค่าอุปกรณ ์  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ทุกคนได้รับการสนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (ค่าอุปกรณ์การเรยีน) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริม การเรยีน  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน  ค่าอุปกรณ์การเรยีน บ้านใหม่ปางเติม 
  การปกครองท้องถิ่น ก าหนด   ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ   
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
3 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ทุกคน งบประมาณ 3,600 บาท  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี กองการศึกษาฯ 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แก่เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี  ได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ทุกคนได้รับการสนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริม  นักเรียน  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน  ค่าเครื่องแบบนักเรยีน บ้านใหม่ปางเติม 
     ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ   
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
4 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสนับสนุนค่ากจิกรรมพัฒนา  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ทุกคน งบประมาณ 5,160 บาท  เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี กองการศึกษาฯ 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้เรยีนให้แก่เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี  ได้รับการสนับสนุนค่ากิจกรรม  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  ทุกคนได้รับการสนับสนุน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (คา่กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริม  พัฒนาผู้เรียน  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน  ค่าเครื่องแบบนักเรยีน บ้านใหม่ปางเติม 
     ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ   
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   



 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
5 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  เด็กทุกคนไดร้ับประทานอาหาร งบประมาณ 102,900 บาท เด็กทุกคนมีสุขภาพร่างกาย กองการศึกษาฯ 
   ได้รับอาหารที่ครบถ้วนตามหลัก  ที่สะอาดถูกหลักอนามัยครบถ้วน  เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครอง อนามัยและจิตใจที่สมบูรณ ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   โภชนาการ ตามหลักโภชนาการ  ส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณให้ แข็งแรงดีมีน้ าหนัก และ บ้านใหม่ปางเติม 
     สถานศึกษา เงินอุดหนุนส าหรับโครงการ ส่วนสูงตามเกณฑ ์  
    อาหารกลางวัน   
6 โครงการอาหารเสรมินม เพื่อเสรมิสร้างภาวะโภชนาการทีด่ ี เด็กทุกคนได้รับอาหารเสริม(นม) งบประมาณ 41,600 บาท  เด็กมีสุขภาพแข็งแรง กองการศึกษาฯ 
  ให้แก่เด็ก ครบทุกคน งบประมาณ อบต.บ้านกาด  ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 

    ข้อบัญญัติงบประมาณ ,แผนพัฒนาท้องถิ่น  อบต.บ้านกาด 
7 โครงการเฝ้าระวังและส่งเสริม  เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน  เด็กปฐมวัยอายตุ่ ากว่า 3 ป ี งบประมาณ  11,000  บาท  เด็กมีพัฒนาการทีส่มบูรณ ์ กองการศึกษาฯ 
 พัฒนาการเด็กปฐมวยัในศูนย ์  ร่างกาย สติปญัญา อารมณ์ จติใจ  และเด็กปฐมวัย 3-5 ปี ทุกคน  งบประมาณจาก อบต.บ้านกาด ตาม  ตามวัย ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 

 พัฒนาเด็กเล็กบา้นใหม่ปางเตมิ  และสังคม รวมถึงเพื่อคัดกรองเบือ้งต้น  ได้รับการประเมินพัฒนาการ ทั้ง  ข้อบัญญัติงบประมาณ,แผนพัฒนาท้องถิ่น  อบต.บ้านกาด 
   เกี่ยวกับการเจริญเติบโตของร่างกาย  4 ด้าน ร่างกาย สติปัญญา    
   และพัฒนาการทีส่มวัย อารมณ์ จติใจ และสังคม    
8 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้นอก  เพื่อให้เด็กไดร้ับการเรียนรู้จาก  เด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ ์ งบประมาณ  32,500  บาท  เด็กเกิดการเรยีนรู้จาก กองการศึกษาฯ 
 สถานท่ีของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  ประสบการณต์รง และเพื่อสร้างความ  ตรงอย่างเหมาะสม  งบประมาณจาก อบต.บ้านกาด ตาม  ประสบการณต์รง ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 

 บ้านใหม่ปางเติม สัมพันธ์ในครอบครัว   ข้อบัญญัติงบประมาณ,แผนพัฒนาท้องถิ่น  อบต.บ้านกาด 
       
9  โครงการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกัน  เพื่อให้ผู้ปกครองเห็นความส าคญัและ  ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจใน งบประมาณ  7,500  บาท  เด็กมีสุขภาพช่องปาก กองการศึกษาฯ 
  โรคด้านทันตกรรมส าหรับเด็กเลก็  มีความรู้ความเข้าใจการดูแลสุขภาพ   การดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน  งบประมาณจาก อบต.บ้านกาด ตาม  และฟันที่ดี มีพัฒนาการ ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ช่องปากและฟันของเด็ก รวมถึงเพื่อ ของเด็กอย่างถูกต้อง  ข้อบัญญัติงบประมาณ,แผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่เหมาะสมตามวัย อบต.บ้านกาด 
   เป็นการเฝ้าระวัง ส่งเสรมิให้ลูกม ี     
   พัฒนาการที่สมวัย     



กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะ เหมาะสมตามวัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะไดร้ับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจดังานวันส าคญัทาง เพื่อปลูกคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมเนื่องในวัน งบประมาณ 0  บาท เด็กมีคณุลักษณะ กองการศึกษาฯ 
 ศาสนา และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส าคัญทางศาสนา  อันพึงประสงค์ตาม ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
  ให้แก่ผู้เรียน   วัยครบทุกคน  
2 โครงการจดักิจกรรมงานประเพณ ี เพื่อปลูกคุณธรรม จริยธรรม จัดกิจกรรมในงานประเพณ ี งบประมาณ 0  บาท เด็กมีคณุลักษณะ กองการศึกษาฯ 
 ท้องถิ่นที่ส าคัญ และค่านิยมที่พึงประสงค์ ที่ส าคัญของท้องถิ่น  อันพึงประสงค์ตาม ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
  ให้แก่ผู้เรียน   วัยครบทุกคน  
       
3 โครงการหนูน้อยรักการอ่าน เพื่อให้มีหนังสือท่ีเหมาะสมกับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหนังสือ งบประมาณ 0  บาท เด็กมีคณุลักษณะ กองการศึกษาฯ 
  เด็กแตล่ะช่วงวัย ส่งเสริม ที่เหมาะสมกับวัยให้เด็กได ้  อันพึงประสงค์ตาม ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
  ให้เด็กมีสมรรถนะ ด้านภาษา อ่านเสรมิสมรถนะด้านภาษา  วัยครบทุกคน  
  ตามวัยอย่างสอดคล้องกับ     
  ธรรมชาติของเด็กได้อยา่ง     
  เหมาะสม     



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาครู 
     กลยุทธ์ที่ 1  การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผดิชอบ 

- - - - - - - 

 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ  ผู้ปกครอง ชุมชน  และภาคีให้ต่อเนื่องม่ันคง 
     กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจดัการประชุม เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม จัดการประชุมคณะกรรมการ งบประมาณ  0  บาท เกิดการมีส่วนร่วม ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
 คณะกรรมการบรหิาร ศพด. ของประชาชนในการจัดการ บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ระหว่างศูนย์พัฒนา  
  ศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   เด็กเล็ก กับภาคส่วน  
     ต่างๆ ในการจัดการ  
     ศึกษา  

 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ทีร่ับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1   จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจดัซื้อ/จดัหาสื่อการเรียน  เพื่อส่งเสรมิการเรียนการสอน มีสื่อการเรียนการสอนที ่ งบประมาณ 34,000 บาท เด็กมีพัฒนาการ ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
 การสอน วัสดุการศึกษา และ  ของเด็กให้มีประสิทธิภาพ เพยีงพอและเหมาะสมต่อการ  เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ที่สมบูรณ์ ตามวยั  
 เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เพิ่มมากข้ึน เรียนรู้ของเด็กตามวยั  การบริการสถานศึกษา ส าหรับสนับสนุน   
     ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ   
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าจัดการเรยีนการสอน   

 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาทุกมิติ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1  โครงการปรบัปรุงหลักสูตร เพื่อติดตาม ประเมิน และ หลักสตูรสถานศึกษา งบประมาณ  0  บาท  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กม ี กองการศึกษาฯ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ปรับปรุงหลักสูตรให ้    หลักสูตรที่สอดคล้อง ศพด.บ้านใหม่ปางเติม 
  สอดคล้องตามมาตรฐาน    มาตรฐานและน าไป  
      ใช้ได้จริง  
 

กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖6 จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 

- - - - - - - 

  



บทที่ ๕ 
การติดตามประเมินผล 

การน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 

๕.๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  ค าสั่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ที่ 2/2566 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566  ได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ไปสู่การปฏิบัติดังนี้ 
 

 ๑.  นายอรุณ บุญเรือง  นายก อบต.บ้านกาด            ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายจ านง  ศิร ิ  ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๓.  นายศรัญญู  อินต๊ะ  ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๔.  นายสมาน  จันทร์แดง  ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด.  กรรมการ 
 ๕.  นางมยุรี ปัญญามงคล  ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด.  กรรมการ 
 ๖.  นายอินตา กันทา  ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด.  กรรมการ 
 ๗.  นายบ าเพ็ญ  บูรณะพิมพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๘.  นางอานุน  แสงจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๙.  นางสาวอ าพร  ศิริ  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
 ๑๐.  นางดาวเรือง  ศิริ  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
 ๑๑.  นายองอาจ  นิลสุวรรณ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการและเลขานุการ 
 

            ทั้งนี้   ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
           ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
           ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
           ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านกาด และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ  ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 
            ๔.  แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

๕.๒  วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  จะเริ่มต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลฯ  แล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯเพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดหรือไม่  ทั้งนี้ควรประเมินผลทั้งระบบ  กล่าวคือ  ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้  กระบวนการที่ใช้  ผลผลิตที่
ได้รับ  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา  อุปสรรคที่เกิดขี้นส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 



 

๕.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ  ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  แต่การติดตามและประเมินผลฯ  ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 



ที่ปรึกษา 
 

๑. นายบัญชา  อุทาโย   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด ปฏิบัติหน้าที่แทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 

๒. นายสมาน  จันทร์แดง  ประธานคณะกรรมการบริหาร ศพด. บ้านใหม่ปางเติม 
๓. นายองอาจ  นิลสุวรรณ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 
คณะผู้จัดท า 

 
๑. นางสาวอ าพร  ศิริ   ครูผูดู้แลเด็ก 

๒. นางดาวเรือง  ศริิ   ผูช่้วยหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 


