
  

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 

ของ 

 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 
อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 



 

ส่วนที่ ๑ 

 
 

ค าแถลงประกอบแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านใหมป่างเติม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 
อ ำเภอแม่วำง  จังหวัดเชียงใหม ่



ค าแถลงแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
เรียน  ประธานกรรมการฯ และกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

  บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  จะได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมอีกครั้งหนึ่งฉะนั้น ใน
โอกาสนี้  หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกท่านได้รับทราบถึงสถานการณ์คลัง  ตลอดจนหลักการแนวนโยบายการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ดังต่อไปนี้ 

๑. สถานการณ์การคลัง 
๑.๑  งบประมาณรายจ่าย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓  สถานศึกษามีสถานะการเงิน ดังนี้ 
๑.๑.๑  เงนิฝากธนาคาร  ทั้งสิ้น    จ านวน   ๖๔,๙๘๗.๙๙   บาท    
๑.๑.๒  เงินรายได้สะสม  ทั้งสิ้น         จ านวน   ๔๓,๙๑๕.๗๙   บาท 
๑.๑.๓  รายการกันเงินไว้  จ านวน  ๒  โครงการ    เป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน   ๒,๑๔๒.๙๙   บาท 
 

๒. การบริหารงบประมาณในปีท่ีผ่านมา(พ.ศ.๒๕๖๓) และปีปัจจุบนั 
๒.๑  รายรับจริง (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ทั้งสิ้น          จ านวน    ๖๘,๖๔๗.๒๐  บาท 

๒.๑.๑  รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้และเงินท่ีได้รับจากเงินอุดหนุน 
๑)  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษาจากเงินรายได้ 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง           จ านวน          -          บาท   
๒)  เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือตั้งงบประมาณ 
     ให้สถานศึกษา       จ านวน   ๖๗,๓๑๐.๐๐   บาท  

 ๒.๑.๒  รายได้ที่จัดหาเอง               จ านวน     ๑,๓๓๗.๒๐   บาท   
๑)  เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา          จ านวน     ๑,๒๐๐.๐๐   บาท 
๒)  เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น    จ านวน           -          บาท   
๓)  เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน        ๑๓๗.๒๐   บาท 
 



๒.๒  รายจ่ายจริง  ทั้งสิ้น (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)        จ านวน  ๕๓,๖๑๙.๘๑   บาท 
 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ 

                                     จ านวน        -     บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

      จ านวน  ๕๒,๔๑๙.๘๑  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     จ านวน        -     บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

     จ านวน        -     บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

          จ านวน        -     บาท 
 รายจ่ายอ่ืน 
      ๑)  ทุนการศึกษาอุปการะเด็ก กองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรันราชสุดาฯ 

จ านวน  ๑,๒๐๐  บาท 
 

               รวมรายจ่ายทั้งสิ้น   จ านวน  ๕๓,๖๑๙.๘๑  บาท



๒.๑. รายได้ 
 

รายได้ 
รับจริง 

ปี ๒๕๖๓ 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ 

 

ก.  รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ 
     และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
    ๑. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถาน 
        ศึกษาจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 
    ๒. เงนิอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        เพ่ือตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา 
ข.  รายได้ที่จัดหาเอง 
    ๑. เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา 
    ๒. เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
    ๓. เงินที่ได้จาการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา 
        หรือค่าเรียนนอกเหนือจากหลักสูตรฯ 
    ๔. เงินที่ได้รับจากการรับจ้าง การแสดง หรือกิจกรรม 
        หรือจาการจ าหน่ายสิ่งของ 
    ๕. เงินที่ได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
    ๖. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา   
 

 
 
 

- 

 
๖๘,๖๔๗.๒๐ 

 
 

๑,๒๐๐.๐๐ 
- 
- 
 
- 
 
- 

๑๓๗.๒๐ 

 
 

 

- 

 
๑๕๓,๘๕๐.๐๐ 

 
 

๑,๒๐๐.๐๐ 
๖,๐๐๐.๐๐ 

- 
 
- 
 
 

- 
๑๕๐.๐๐ 

 

 

 

รวมรายได้ทั้งสิ้น 
 

๖๙,๙๘๔.๔๐ 
 

๑๖๑,๒๐๐.๐๐ 
 

 



๔.  รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์การพัฒนา 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

งบประมาณ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

๑.๑  กลยุทธ์     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ  ด้านร่างกาย อารมณ์ 37,260 125,850  
                     สังคม และสติปัญญา    
๑.๒  กลยุทธ์     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                        - -  
๑.๓  กลยุทธ์    พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย - -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมและพัฒนาครู                           

๒.๑  กลยุทธ์     การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ - -  
                      เพียงพอ และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    
๒.๒  กลยุทธ์     การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ - -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมี    

                    ส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และ    
                    ภาคีให้ต่อเนื่องม่ันคง    
๓.๑  กลยุทธ์     ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย - -  

๓.๒  กลยุทธ์     ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม                     - -  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากร    

                    ทางการศึกษา    
๔.๑ กลยุทธ์      จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 15,300 ๓๔,๐๐๐  
                      ให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน    
๔.๒ กลยุทธ์      พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการ - -  
                      ศึกษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน    
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ    
                    มาตรฐาน    
๕.๑ กลยุทธ์      ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม ตรวจสอบ - -  
                     ประเมินผล การจัดการศึกษาทุกมิติ    
๕.๒ กลยุทธ์      พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ - -  

รวมจ่ายทั้งสิ้น 52,560 ๑๕9,85๐   
 
 



 

ส่วนท่ี  ๒ 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเตมิ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 



บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นใหม่ปางเติม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

----------------------------- 
หลักการ 

 

รายจ่ายท้ังสิ้น                     ยอดรวม     ๑๕9,85๐      บาท 
แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ได้  ดังนี้ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑    การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑.๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ  ด้านร่างกายอารมณ์ สังคม    ยอดรวม  125,850  บาท 
       และสติปัญญา 
๑.๒  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                           ยอดรวม       -         บาท 

          ๑.๓  พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย     ยอดรวม        -        บาท                                       
 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒    การส่งเสริมและพัฒนาครู                        
      ๒.๑  การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ         ยอดรวม       -        บาท                                       
                  และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๒.๒  การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ            ยอดรวม       -        บาท                                       

 

๓.  ยุทธศาสตร์ที่ ๓    การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
                           ผู้ปกครองชุมชน และภาคีให้ต่อเนื่องม่ันคง 
 ๓.๑  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย      ยอดรวม       -        บาท                                       

๓.๒  ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม                   ยอดรวม       -        บาท      
                                  

๔.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
     ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลย ีทรัพยากรทางการศึกษา    ยอดรวม   ๓๔,๐๐๐  บาท                                       

       ให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
     ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยแีละทรัพยากรทางการ       ยอดรวม       -        บาท                                       

       ศึกษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
 

๕.  ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
     ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม      ยอดรวม       -        บาท      

      ตรวจสอบ ประเมินผล การจัดการศึกษาทุกมิติ 
๕.๒  พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ   ยอดรวม       -        บาท      

 



      
เหตุผล 

 เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  คณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และคณะผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖  จึงเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  เพ่ือให้กรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นใหม่ปางเติม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง จังหวดัเชียงใหม่ 
----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  อาศัยอ านาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๑๑ 
จึงจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ดังนี้ 
 ข้อ ๑  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี้ เรียกว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 ข้อ ๒  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4  เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕5  เป็นจ านวนทั้งสิ้น   ๑๕9,85๐   บาท 
 โดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ได้  ดังนี้ 
 

๑.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑.๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ  ด้านร่างกายอารมณ์ สังคม    ยอดรวม  125,850  บาท 
       และสติปัญญา 

    ๑.๒  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                           ยอดรวม       -         บาท 
          ๑.๓  พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย     ยอดรวม       -         บาท    
                                    

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การส่งเสริมและพัฒนาครู                        
      ๒.๑  การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ        ยอดรวม        -        บาท                                       
                 และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
      ๒.๒  การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ           ยอดรวม        -        บาท   
                                     

๓.  ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
                              ผู้ปกครองชุมชน และภาคีให้ต่อเนื่องม่ันคง 
 ๓.๑  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย      ยอดรวม        -        บาท                                       

๓.๒  ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม                 ยอดรวม        -        บาท    
   

๔.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
     ๔.๑  จัดหาปัจจัย เทคโนโลย ีทรัพยากรทางการศึกษา    ยอดรวม    ๓๔,๐๐๐  บาท                                       

       ให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
     ๔.๒  พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยแีละทรัพยากรทางการ       ยอดรวม        -        บาท                                       

       ศึกษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
 
 



๕.  ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
     ๕.๑ ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม        ยอดรวม        -        บาท      

      ตรวจสอบ ประเมินผล การจัดการศึกษาทุกมิติ 
๕.๒  พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ     ยอดรวม        -        บาท      

 

 ข้อ ๔  การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นไปตามระเบียบกระรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

    (นายองอาจ  นิลสุวรรณ) 
        หัวหน้าสถานศึกษา 

                                                                                                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 



ส่วนที่ ๓ 
 

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
 
 

ของ 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 
อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 

- ประมาณการรายได้ 
- รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
- รายละเอียดรายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 



ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

-------------------------------- 
 

ประมาณการรายได้   รวมทั้งสิ้น   161,200.00   บาท  (หนึ่งแสนห้าหม่ืนหกร้อยสิบบาทถ้วน) 
 

ก.  รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
 

 ๑.  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา  จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง  จ านวน      -       บาท     ค าชี้แจง  - 
 

๒. เงินอุดหนุนที่ รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเ พ่ือตั้ งงบประมาณให้สถานศึกษา           
จ านวน  153,850.๐๐ บาท  ค าชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  ประกอบด้วย 

 

 ๒.๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน จ านวน ๑๐๒,๙๐๐ บาท ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การ
จัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจ านวนเด็กเล็กท่ีเข้ารับบริการ 

 

 ๒.๒  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า
จัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว) จ านวน  ๓๔,๐๐๐  บาท  ค าชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปี
ที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจ านวนเด็กเล็ก
ที่เข้ารับบริการ 

 

 ๒.๓  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าหนังสือเรียน  จ านวน 3,0๐๐  บาท  ค าชี้แจง  ประมาณการไว้
ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
จ านวนเด็กเล็กท่ีอายุถึงเกณฑ์รับสิทธิที่เข้ารับบริการ 

 

 ๒.๔  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน  3,0๐๐  บาท  ค าชี้แจง  ประมาณการไว้
ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
จ านวนเด็กเล็กท่ีอายุถึงเกณฑ์รับสิทธิที่เข้ารับบริการ 

 

 ๒.๕  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จ านวน  4,5๐๐  บาท  ค าชี้แจง ประมาณ
การไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
จ านวนเด็กเล็กท่ีอายุถึงเกณฑ์รับสิทธิที่เข้ารับบริการ 



 ๒.๖  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน  6,45๐  บาท  ค าชี้แจง 
ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และจ านวนเด็กเล็กท่ีอายุถึงเกณฑ์รับสิทธิที่เข้ารับบริการ 
 
ข.  รายได้ที่จัดหาเอง 
 ๑.  เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน     ๑๕๐.๐๐  บาท  

     ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา 
2.  เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ     จ านวน  ๑,๒๐๐.๐๐  บาท  
     ค าชี้แจง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา   
3.  เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  จ านวน   ๖,๐๐๐.๐๐  บาท   
     ค าชี้แจง ประมาณการไว้เนื่องจากได้เสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน 
     สุขภาพท้องถิ่น 
 

 
 



รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

------------------------------------ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๑.๑  กลยุทธ์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย ในทุก ๆ ด้าน  

2. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามนโยบายของรัฐ 
 งานที่ท า 

ปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรม ที่ปรากฏในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา             
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1,000 3,000  

   (ค่าหนังสือเรียน)    

2. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1,000 3,000  

   (ค่าอุปกรณ์การเรียน)    
3. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1,500 4,500  
   (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)    
4. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 6,450  
   (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    
5. โครงการอาหารกลางวัน 33,760 102,900  
    
6. โครงการการประเมินและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการใน 0 6,000  
    เด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน    

รวมรายจ่าย 37,260 125,850  
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
 4.๑  กลยุทธ์  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือน ามาจัดประสบการณ์ให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้ายร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสถานที่ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้เด็กมีเครื่องเล่นที่อยู่ในสภาพใช้งานได้และปลอดภัยส าหรับเด็ก  

งานที่ท า 
ปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรม ที่ปรากฏในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา             

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1. โครงการจัดซื้อ/จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา  15,300 ๓๔,๐๐๐  

    และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย    

รวมรายจ่าย 15,300 ๓๔,๐๐๐  
 



รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

-------------------------- 
 

รายจ่ายท้ังสิ้น      ตั้งไว้รวม  ๑๕9,85๐  บาท   แยกเป็น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตั้งไว้รวม  ๑25,85๐  บาท   แยกเป็น 
 ๑.๑  กลยุทธ์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
        ตั้งไว้รวม  ๑25,85๐  บาท   ประกอบด้วย 
 

  1.1.1  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน)    
   ตั้งไว้ 3,000 บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือเรียนเสริมประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ปี)ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ตามโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ค่าหนังสือเรียน) 
โดยเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
สถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 
 

  1.1.2  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การเรียน)   
   ตั้งไว้ 3,000 บาท 
                     เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรให้แก่เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติม ตามโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การเรียน)  โดยเบิกจ่าย
ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา 
ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 

 

      1.1.3  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  
   ตั้งไว้ 4,500 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรให้แก่เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติม ตามโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)โดยเบิกจ่าย
ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา ปรากฏใน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 



1.1.4  โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  
   ตั้งไว้ 6,450 บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ปี) 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ตามโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ) ได้แก่ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร ฯลฯ โดยเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562      
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 
 

1.1.5  โครงการอาหารกลางวัน  
   ตั้งไว้ 102,900บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวันส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
หรือสนับสนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้ปกครองเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมตามแนวทางที่รัฐก าหนด 
โดยเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา 
ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 
 

1.1.6  โครงการประเมินและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการในเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
   ตั้งไว้ 6,000บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าโครงการการประเมินและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการใน
เด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตาม
แนวทางที่รัฐก าหนด โดยเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา  
                          ตั้งไว้รวม  34,000  บาท   แยกเป็น 
 

 4.๑  กลยุทธ์  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
    ตั้งไว้รวม  34,000  บาท   ประกอบด้วย 

4.1.1  โครงการจัดซื้อ/จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
           ตั้งไว ้ 34,000  บาท 
                เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ จัดหา สื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษา และเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ตามโครงการจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนด และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์          
กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา ปรากฏในแผนการพัฒนาการศึกษา     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.1 
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