
  

แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ของ 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเตมิ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 

อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 



 

ส่วนที่ ๑ 

 

ค าแถลงประกอบแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

ของ 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านใหม่ปางเตมิ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาด 

อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม ่



ค าแถลงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

เรียน  ประธานกรรมการฯ และกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

  บัดนีถ้ึงเวลาที่คณะผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  จะได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมอีกครั้งหนึ่ง

ฉะนั้น ในโอกาสนี้  หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและ

กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกท่านได้รับทราบถึงสถานการณ์คลัง  ตลอดจน

หลักการแนวนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังตอ่ไปนี ้

๑. สถานการณ์การคลัง 

๑.๑  งบประมาณรายจ่าย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔  สถานศกึษามีสถานะการเงิน ดังนี ้

๑.๑.๑  เงินฝากธนาคาร  ทั้งสิ้น   จ านวน   ๔๙,๐๔๒.๘๗   บาท    

๑.๑.๒  เงินรายได้สะสม  ทั้งสิ้น         จ านวน   ๔๖,๕๙๙.๘๘   บาท 

๑.๑.๓  รายการกันเงนิไว้  จ านวน  ๒  โครงการ  เป็นเงนิทั้งสิน้ จ านวน   ๑,๙๕๔.๖๑   บาท 
 

๒. การบรหิารงบประมาณในปีที่ผ่านมา(พ.ศ.๒๕๖๔) และปีปัจจุบัน 

๒.๑  รายรับจรงิ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ทั้งสิน้        รวมจ านวน    ๘๒,๕๘๒.๔๗  บาท 

๒.๑.๑  รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้และเงินที่ได้รับจากเงนิอุดหนุน 

๑)  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศกึษาจากเงนิรายได้ 

     ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเอง           จ านวน          -           บาท   

๒)  เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้งงบประมาณ 

     ให้สถานศกึษา       จ านวน   ๖๗,๖๙๕   บาท  

 ๒.๑.๒  รายได้ที่จัดหาเอง               จ านวน      -      บาท   

๑)  เงินทีม่ีผู้อุทิศใหแ้ก่สถานศกึษา       จ านวน      -      บาท 

๒)  เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น    จ านวน      ๑๔,๗๕๐     บาท   

๓)  เงนิดอกผลที่เกิดจากเงนิรายได้สถานศึกษา    จ านวน        ๑๓๗.๔๗   บาท 
 



๒.๒  รายจ่ายจริง  ทั้งสิ้น (ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)        จ านวน  ๗๙,๗๑๐   บาท 
 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจดัประสบการณ์  ส่งเสริม  และพัฒนาผูเ้รียน 

                                     จ านวน    ๑๔,๗๕๐    บาท 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  การสรรหา และพัฒนาครู บุคลากรทางการศกึษา 

      จ านวน     -     บาท 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  การประสาน สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมสี่วนร่วมทางการศกึษา 

      จ านวน     -     บาท 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศกึษา 

       จ านวน    -     บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  บริหารจัดการศกึษาให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ 

           จ านวน     ๖๔,๙๖๐    บาท 

  

               รวมรายจ่ายทั้งสิ้น   จ านวน  ๗๙,๗๑๐  บาท



๒.๑. รายได้ 
 

รายได้ 
รับจริง 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

 

ก. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตั้งงบประมาณให้ 

     และเงนิที่ได้รับจากเงนิอุดหนุน 

   ๑. เงินที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถาน 

       ศกึษาจากเงนิรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 

   ๒. เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

        เพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศกึษา 

ข. รายได้ที่จัดหาเอง 

    ๑. เงินที่มผีูอุ้ทิศให้แก่สถานศกึษา 

    ๒. เงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

    ๓. เงินที่ได้จาการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศกึษา 

        หรอืค่าเรียนนอกเหนอืจากหลักสูตรฯ 

    ๔. เงินที่ได้รับจากการรับจ้าง การแสดง หรอืกิจกรรม 

        หรอืจาการจ าหนา่ยสิ่งของ 

    ๕. เงินที่ได้จากทรัพย์สนิของสถานศึกษา 

    ๖. เงินดอกผลที่เกิดจากเงนิรายได้สถานศึกษา     

 

 

 
 

- 

 

๖๗,๖๙๕    

 

 

- 

๑๔,๗๕๐ 

- 

 

- 

 

- 

๑๓๗.๔๗ 

 
 

 

 

 
 

- 

 

๑๕๐,๔๖๐ 

 

 

- 

- 

- 
 

 

- 

 

- 

๑๕๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

รวมรายได้ทั้งสิ้น 
 

๘๒,๕๘๒.๔๗ 
 

๑๕๐,๖๑๐.๐๐ 
 

 



๔.  รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์การพัฒนา 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

งบประมาณ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดประสบการณ์ ส่งเสริมและพัฒนา 

                       ผูเ้รยีน     
   

๑.๑  กลยุทธ์     จัดประสบการณผ์ูเ้รียนให้มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ๑๔,๗๕๐ -  

                       เหมาะสมกับวัย    

๑.๒  กลยุทธ์     ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

                       ค่านิยมเหมาะสมตามวัย 
- -  

๑.๓  กลยุทธ์    พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย - -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสรรหา และพัฒนาครูบุคลากรทาง 

                       การศึกษา 
   

๒.๑  กลยุทธ์     สรรหาครู  และบุคลากรทางการศกึษา ให้เพียงพอ - -  

                       เหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่ง    

๒.๒  กลยุทธ์    พัฒนาครู  และ บุคลากรทางการศกึษา  ให้เป็นผู้ - -  

                      เช่ียวชาญสู่ครูมอือาชีพ                            

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การประสาน สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับ    

                       การมีส่วนร่วมทางการศึกษา    

๓.๑  กลยุทธ์     ประสานความรว่มมอืระหว่างผูป้กครอง  ชุมชน - -  

                       และภาคีเครือขา่ยในการจัดการศกึษา    

๓.๒  กลยุทธ์     สร้างความเข้มแข็งระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และ 

                       ภาคีเครือข่ายใหม้ีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 
- -  

๓.๓  กลยุทธ์    ยกระดับการมสี่วนรว่มระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 

                      และภาคีเครือขา่ยในการจัดการศกึษา 
- -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดหา และพัฒนาปัจจัย  เทคโนโลยี    

                       ทรัพยากรทางการศึกษา    

๔.๑ กลยุทธ์      จัดหาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้ - -  

                       เพียงพอและมีคุณภาพได้มาตรฐาน    



    

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์การพัฒนา 
จ่ายจรงิ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๖ 

๔.๒  กลยุทธ์     พัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศกึษา       - -  

                       ให้มคีุณภาพ ได้มาตรฐาน    

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน      

                         ตามนโยบายของรัฐ    

๕.๑ กลยุทธ์    บริหารจัดการศกึษาให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ ๖๔,๙๖๐ ๑๕๐,๔๖๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การน้อมน าแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                      พอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอน 
   

๖.๑ กลยุทธ์     น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - -  

                      มาใช้ในการเรียนการสอน    
 

รวมจ่ายทั้งสิ้น ๗๙,๗๑๐ ๑๕๙,๘๕๐ 
 

 



ส่วนที่  ๒ 

 

แผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ของ 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเตมิ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชยีงใหม ่



บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเตมิ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาด อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชยีงใหม ่

----------------------------- 

หลักการ 

รายจ่ายทั้งสิ้น                     ยอดรวม     ๑๕๐,๔๖๐      บาท 

แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ได้  ดังน้ี 
 

๑.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การจัดประสบการณ์  ส่งเสริม   และพัฒนาผู้เรยีน     

๑.๑  จัดประสบการณ์ผู้เรยีนให้มพีัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย    ยอดรวม    -       บาท 

    ๑.๒  ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ค่านิยมเหมาะสมตามวัย  ยอดรวม     -      บาท 

          ๑.๓  พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ  ทักษะเหมาะสมตามวัย     ยอดรวม     -      บาท                                       
 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การสรรหา และพัฒนาครู     บุคลากรทางการศึกษา 

      ๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เพียงพอ เหมาะสมกับ   ยอดรวม     -     บาท                                       

                  มาตรฐานต าแหน่ง 

      ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เป็นผูเ้ชี่ยวชาญสู่ครู   ยอดรวม     -     บาท                                       

       มอือาชีพ  
 

๓.  ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การประสาน สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา

 ๓.๑  ประสานความรว่มมือระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน และภาคีเครือข่าย   ยอดรวม     -     บาท                                       

       ในการจัดการศกึษา 

      ๓.๒  สร้างความเข้มแข็งระหว่างผูป้กครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย       ยอดรวม     -     บาท                                       

       ให้มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 

      ๓.๓  ยกระดับการมสี่วนรว่มระหว่างผูป้กครอง  ชุมชนและภาคี       ยอดรวม     -     บาท                                       

       เครือข่ายในการจัดการศกึษา 



๔.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การจัดหา  และพัฒนาปัจจัย  เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

     ๔.๑  จัดหาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศกึษาใหเ้พียงพอ  ยอดรวม     -     บาท                                       

       และมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

     ๔.๒  พัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศกึษา ให้มคีุณภาพ  ยอดรวม     -     บาท                                       

       ได้มาตรฐาน 
 

๕.  ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การบรหิารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  ตามนโยบายของรัฐ 

     ๕.๑ บริหารจัดการศกึษาให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ    ยอดรวม   ๑๕๐,๔๖๐  บาท    
 

 ๖.  ยุทธศาสตร์ที่ ๖   การน้อมน าแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรยีนการสอน 

      ๖.๑  น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงมาใช้  ยอดรวม     -     บาท    

       ในการเรียนการสอน       

      

เหตุผล 

 เพื่อใช้ในการด าเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  คณะกรรมการบริหาร

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และคณะผู้บริหารสถานศึกษา  ที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  จึงเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  เพื่อให้

กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

----------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  อาศัยอ านาจตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๑๑ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของ

คระกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ดังนี้ 

 ข้อ ๑  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี ้เรียกว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ข้อ ๒  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี ้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  เป็นจ านวนทั้งสิ้น   ๑๕๐,๔๖๐  บาท 

 โดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ได้  ดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การจัดประสบการณ์  ส่งเสริม   และพัฒนาผู้เรยีน     

๑.๑  จัดประสบการณ์ผู้เรยีนให้มพีัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย    ยอดรวม     -     บาท                                         

 ๑.๒  ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์คา่นิยมเหมาะสมตามวัย   ยอดรวม     -    บาท 

          ๑.๓  พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ  ทักษะเหมาะสมตามวัย      ยอดรวม     -    บาท  
 

๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การสรรหา และพัฒนาครู     บุคลากรทางการศึกษา 

      ๒.๑  สรรหาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เพียงพอ เหมาะสมกับ   ยอดรวม     -     บาท                                       

                  มาตรฐานต าแหน่ง 

      ๒.๒  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เป็นผูเ้ชี่ยวชาญสู่ครู   ยอดรวม     -     บาท                                       

       มอือาชีพ  
 

๓.  ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การประสาน สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา

 ๓.๑  ประสานความรว่มมือระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน และภาคีเครือข่าย   ยอดรวม     -     บาท                                       

       ในการจัดการศกึษา 

      ๓.๒  สร้างความเข้มแข็งระหว่างผูป้กครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย       ยอดรวม     -     บาท                                       

       ให้มีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

      ๓.๓  ยกระดับการมสี่วนรว่มระหว่างผูป้กครอง  ชุมชนและภาคี       ยอดรวม     -     บาท                                       

       เครือข่ายในการจัดการศกึษา 



๔.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การจัดหา  และพัฒนาปัจจัย  เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

     ๔.๑  จัดหาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศกึษาใหเ้พียงพอ  ยอดรวม     -     บาท                                       

       และมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

     ๔.๒  พัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศกึษา ให้มคีุณภาพ  ยอดรวม     -     บาท                                       

       ได้มาตรฐาน 
 

๕.  ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การบรหิารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  ตามนโยบายของรัฐ 

     ๕.๑ บริหารจัดการศกึษาให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ   ยอดรวม   ๑๕๐,๔๖๐  บาท    
 

 ๖.  ยุทธศาสตร์ที่ ๖   การน้อมน าแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรยีนการสอน 

      ๖.๑  น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงมาใช้  ยอดรวม     -     บาท    

       ในการเรียนการสอน       
 

 ข้อ ๔  การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นไปตามระเบียบกระรวงมหาดไทยว่า

ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศกึษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

    (นายองอาจ  นิลสุวรรณ) 

        หัวหน้าสถานศกึษา 

                                                                                                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 



ส่วนที่ ๓ 

 

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

ของ 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเตมิ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 

อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

- ประมาณการรายได้ 

- รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษา 

- รายละเอียดรายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษา 

 



ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

-------------------------------- 
 

ประมาณการรายได้   รวมทั้งสิ้น   ๑๕๐,๖๑๐.๐๐   บาท  (หน่ึงแสนห้าหมื่นหกร้อยสิบบาทถ้วน) 
 

ก.  รายไดท้ี่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 

 ๑.  เงนิที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณใหส้ถานศึกษา  จากเงนิรายได้ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเอง  จ านวน      -       บาท     ค าชี้แจง  - 

๒. เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา  

จ านวน  ๑๕๐,๔๖๐.๐๐ บาท  ค าช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผา่นมา  ประกอบด้วย 

 ๒.๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน

อาหารกลางวัน จ านวน ๑๐๒,๙๐๐ บาท ค าชีแ้จง ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากการค านวณ

ตามเกณฑก์ารจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจ านวนเด็กเล็กทีเ่ข้ารับบริการ 

 ๒.๒  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศกึษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า

จัดการเรยีนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว) จ านวน  ๓๔,๐๐๐  บาท  ค าชี้แจง  ประมาณการไว้

เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และจ านวนเด็กเล็กที่เข้ารับบริการ 

 ๒.๓  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าหนังสือเรียน  จ านวน ๒,๔๐๐  บาท  ค าชี้แจง  

ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และจ านวนเด็กเล็กที่อายุถึงเกณฑร์ับสิทธิที่เข้ารับบริการ 

 ๒.๔  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน  ๒,๔๐๐  บาท  ค าชี้แจง  

ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และจ านวนเด็กเล็กที่อายุถึงเกณฑร์ับสิทธิที่เข้ารับบริการ 

 



 ๒.๕  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จ านวน  ๓,๖๐๐  บาท  

ค าชี้แจง ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจ านวนเด็กเล็กที่อายุถึงเกณฑร์ับสิทธิที่เข้ารับบริการ 

 ๒.๖  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ านวน  ๕,๑๖๐  บาท  

ค าชี้แจง ประมาณการไว้ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากการค านวณตามเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจ านวนเด็กเล็กที่อายุถึงเกณฑร์ับสิทธิที่เข้ารับบริการ 

 

ข.  รายได้ที่จัดหาเอง 

 ๑.  เงนิดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน     ๑๕๐.๐๐  บาท  

     ประมาณการไวเ้ท่ากับปีที่ผ่านมา 

 

 

 
 



รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

---------------------------- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดประสบการณ์  ส่งเสริม  และพัฒนา ผูเ้รียน 

 ๑.๑  กลยุทธ์  จัดประสบการณ์ผู้เรียนให้มพีัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย 

       วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้เด็กพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผา่นกิจกรรมการเล่นที่

เหมาะสมกับวัย และ มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

       งานที่ท า 

   จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านใหก้ับเด็ก ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 

จติใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา มกีารบูรณาการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัยและความสนใจ

ของเด็ก 

       หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

๑. โครงการเสริมพัฒนาการผ่านการเล่านิทานส าหรับ  ๑๔,๗๕๐ -  

    เด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม    

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดประสบการณ์  ส่งเสริม  และพัฒนา ผูเ้รียน 
 

๑.๒  กลยุทธ์  ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมเหมาะสมตามวัย 

       วัตถุประสงค์ 

 เพื่อพัฒนาเด็กเล็กให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ มพีัฒนาการ มคีุณลักษณะ และสมรรถนะตาม

วยัโดยองค์รวมผ่านการเล่น และกิจกรรมที่เหมาะสมตามวัย รวมถึงได้เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง  เกิดความรู้ 

ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  

       งานที่ท า 

   (๑)  จัดท าหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มุ่งให้เด็ก   

มีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามวัย  

(๒)  ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะ              

ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

(๓)  ปลูกฝังและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนด ผ่านการจัดการเรียน

การสอน การปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนในลักษณะต่างๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผูเ้รียน 

       หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดประสบการณ์  ส่งเสริม  และพัฒนา ผูเ้รียน 

๑.๓  กลยุทธ์  พัฒนาผูเ้รียนให้มสีมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย 

       วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนา เด็กปฐมวัยให้เต็มศักยภาพ มีสมรรถนะ และมีพัฒนาการที่ถูกต้องเหมาะสมตามวัย  

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

      งานที่ท า 

 (๑)  สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องสมรรถนะเด็กปฐมวัย ในการพัฒนาตามวัยใหก้ับครู 

(๒) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาเด็กอายุ ๓-๕ ปีให้มคีวามสามารถตามวัย 

(๓) สร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในแต่ละด้าน  

(๔) เปิดโอกาสใหเ้ด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นมากขึ้น 

(๕) จัดสถานที่ให้เด็กเล่นเพื่อให้เกิดสมรรถนะตามวัย 

     หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสรรหา และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

๒.๑  กลยุทธ์  แนวทางการพัฒนา  สรรหาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เพียงพอ   

       วัตถุประสงค์ 

เพื่อสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ  และเหมาะสมกับมาตรฐานต าแหน่ง  

โดยใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็ก มอีัตราส่วนครูเป็นไปตามสัดส่วน  (ครู : นักเรียน)  ๑ : ๑๐    ตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

       งานที่ท า 

 (๑) ขอรับการจัดสรรต าแหน่งครูใหเ้พียงพอ เป็นไปตามสัดส่วน 

 (๒) จา้งครูที่มคีวามรูแ้ละประสบการณต์รงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้เพียงพอ 

 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสรรหา และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

๒.๒  กลยุทธ์  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเ้ป็นผู้เช่ียวชาญสู่ครูมอือาชีพ 

       วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ เพิ่มพูน

ความรู ้ทักษะ เจตคตทิี่ด ีคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้

การ ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 

       งานที่ท า 

 (๑) จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมและพัฒนาบุคลกรที่มีอยู่ใหด้ าเนินกิจกรรมอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง

การจัดอบรมสัมมนา การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการ

เรียนรู้ การส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามสาขาวิชา จากหน่วยงานภายในหรอืภายนอกอยู่เสมอ 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การประสาน สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

๓.๑  กลยุทธ์  ประสานความรว่มมอืระหว่างผูป้กครอง ชุมชน  และภาคีเครือข่ายในการจัดการศกึษา 

       วัตถุประสงค์ 

(๑)  เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัว  ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ  และสามารถมีส่วนรว่มและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้หลายกิจกรรม 

       งานที่ท า 

 (๑)  ส่งเสริมใหค้รอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมการจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 (๒)  ส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

 (๓)  การจัดประชุมระหว่างครู  ผูป้กครอง  ชุมชน  และภาคีเครือขา่ยในการจัดการศกึษา 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การประสาน สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

๓.๒  กลยุทธ์  สร้างความเข้มแข็งระหว่างผูป้กครอง ชุมชน  และภาคีเครือขา่ย  ใหม้ีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษา 

       วัตถุประสงค์ 

(๑)  เพื่อจัดตัง้เครือขา่ยความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มศีักยภาพ 

(๒)  เพื่อเสริมความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย 

       งานที่ท า 

 (๑)  ส่งเสริมการจัดตั้งสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การปฏิบัติงานด้านพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 (๒)  ก าหนดรูปแบบและกิจกรรมความร่วมมือ เพื่อส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

การพัฒนาครู และองค์กรให้มคีวามเข้มแข็งได้ตามบริบท  สังคม และวัฒนธรรมของแตล่ะท้องถิ่น 

(๓)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประชุม  การอบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภายนอก และทุกภาคส่วน เพื่อความร่วมมอืในการจัดการศกึษา 

 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การประสาน สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

๓.๓  กลยุทธ์  ยกระดับการมสี่วนรว่มระหว่างผูป้กครอง  ชุมชน  และภาคีเครือข่ายในการจัดการศกึษา 

       วัตถุประสงค์ 

(๑)  เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

(๒)  เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

(๓)  ส่งเสริมการจัดตั้งสร้างเครือขา่ยการพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกระดับ  

(๔)  เพื่อพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายในการจัดการศกึษา 

       งานที่ท า 

 (๑)  จัดท าแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่าย/สมาคม/ชมรม ใน

การศกึษาการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการพัฒนาครูอย่างตอ่เนื่อง 

 (๒)  สนับสนุนงบประมาณ  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ในการด าเนินงานตาม

แผนงาน โครงการกิจกรรมที่ก าหนด โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย และหนังสือสั่งการของทางราชการ 

(๓)  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครือข่ายในการ

มีสว่นร่วมจัดการศกึษา 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

๔.๑  กลยุทธ์  จัดหาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ  และมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

       วัตถุประสงค์ 

 (๑)  การพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการยกระดับการศกึษา 

(๒)  เพื่อจัดซื้อ จัดหา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา หรือทรัพยากรทางการศึกษาอื่น  ให้ใช้งานได้และทันสมัยมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ให้เพียงพอกับ

ความต้องการของผู้เรียน ครู ชุมชน เพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรืองานบริหารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

       งานที่ท า 

 จัดซื้อ  จัดหา หรือปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และ

ทรัพยากรทางการศึกษา 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจดัหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

๔.๒  กลยุทธ์  พัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

       วัตถุประสงค์ 

(๑)  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการยกระดับการศกึษา 

(๒)  เพื่อพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และทรัพยากรทางการศึกษาให้มี

ศักยภาพ หรอืขีดความสามารถในการท างานให้สูงยิ่งขึน้ เหมาะสม มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

       งานที่ท า 

พัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศกึษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการ ศกึษาได้มาตรฐานตามนโยบายของรัฐ 

๕.๑  กลยุทธ์  บริหารจัดการศกึษาให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ 

       วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการหนังสือเรียน 

อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  อาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน และอื่นๆ

ตามที่ภาครัฐใหก้ารสนับสนุนตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี อย่างมคีุณภาพ และนโยบายต่างๆของรัฐบาล 

       งานที่ท า 

 ด าเนนิการตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี อย่างมคีุณภาพ และนโยบายต่างๆของรัฐบาลตาม

หลักการที่กฎหมายก าหนด 

      หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  

 

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

๑. โครงการอาหารกลางวัน ๔๑,๗๖๐ ๑๐๒,๙๐๐  

๒. โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน  วัสดุการศกึษา 

    หรอืเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 

๒๐,๔๐๐ 

 

๓๔,๐๐๐ 

 
 

๓. โครงการจัดซื้อหนังสอืเรียน  ๘๐๐ ๒,๔๐๐  

๔. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน    ๘๐๐ ๒,๔๐๐  

๕. โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน ๑,๒๐๐ ๓,๖๐๐  

๖. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน - ๕,๑๖๐  

รวมรายจ่าย ๖๔,๙๖๐ ๑๕๐,๔๖๐  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๖   การน้อมน าแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการเรยีนการสอน 

      ๖.๑  กลยุทธ์  น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงมาใช้ในการเรียนการสอน      

       วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนและการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างตอ่เนื่อง 

       งานที่ท า 

(๑)  การจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนโดยสอดแทรกทั้ง

ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาตามล าดับอย่างเป็น

ระบบเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและครอบครัว สามารถน าไปประยุกต์ใช้น าไปขยายผลสู่

ครอบครัวและชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สังคมและประเทศชาติ 

(๒)  อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓)  อบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การบริหาร การจัดการและการเรียนการสอน 

       หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

   

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจรงิ 

ปี ๒๕๖๔ 

ประมาณการ 

ปี ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

- - -  

รวมรายจ่าย - -  



  

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

-------------------------- 

 

รายจ่ายทั้งสิ้น     ตั้งไว้รวม    ๑๕๐,๔๖๐.๐๐  บาท         แยกเป็น 

๑.  ยุทธศาสตร์ที่  การจัดประสบการณ์  ส่งเสริม  และพัฒนา ผู้เรยีน 

                          ตั้งไว้รวม             -           บาท       แยกเป็น 

๑.๑  กลยุทธ์  จัดประสบการณ์ผู้เรยีนให้มีพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย 

            ตั้งไว้รวม          -          บาท  แยกเป็น 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ กลยุทธ์ ๑.๑ 

๑.๒  กลยุทธ์  ส่งเสรมิผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมเหมาะสมตามวัย  

ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ กลยุทธ์ ๑.๒ 

๑.๓  กลยุทธ์  พัฒนาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย 

ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ กลยุทธ์ ๑.๓ 

 

๒.  ยุทธศาสตร์ที่  การสรรหา และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

                          ตั้งไว้รวม             -           บาท       แยกเป็น 

๒.๑  กลยุทธ์  แนวทางการพัฒนา  สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ   

            ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ กลยุทธ์ ๒.๑ 

๒.๒  กลยุทธ์  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ 

ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ กลยุทธ์ ๒.๒ 



๓.  ยุทธศาสตร์ที่  การประสาน สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 

                          ตั้งไว้รวม             -           บาท       แยกเป็น 

๓.๑  กลยุทธ์  ประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน  และภาคเีครอืข่ายในการจัดการศึกษา 

            ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ กลยุทธ์ ๓.๑ 

๓.๒  กลยุทธ์  สร้างความเข้มแข็งระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน  และภาคเีครือข่าย  ให้มีส่วนร่วม 

  ในการจัดการศึกษา 

ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ กลยุทธ์ ๓.๒ 

๓.๓  กลยุทธ์  ยกระดับการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน  และภาคีเครอืข่ายในการ 

   จัดการศึกษา 

ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ กลยุทธ์ ๓.๓ 

 

๔.  ยุทธศาสตร์ที่  การจัดหาและพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 

                            ตั้งไว้รวม             -           บาท       แยกเป็น 

๔.๑  กลยุทธ์  จัดหาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ  และมีคุณภาพ 

ได้มาตรฐาน 

            ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ กลยุทธ์ ๔.๑ 

๔.๒  กลยุทธ์  พัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ กลยุทธ์ ๔.๒ 

 



๕.  ยุทธศาสตร์ที่  บริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ 

                         ตั้งไว้รวม           ๑๕๐,๔๖๐          บาท       แยกเป็น 

๕.๑  กลยุทธ์  บริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ 

            ตั้งไว้รวม         ๑๕๐,๔๖๐          บาท  แยกเป็น 

๕.๑.๑  โครงการอาหารกลางวัน   ตั้งไว้  ๑๐๒,๙๐๐  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน

ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ตามนโยบายรัฐบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

สถานศกึษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

๕.๑.๒  โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน  วัสดุการศึกษา หรือเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก 

ตั้งไว้  ๓๔,๐๐๐  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน  วัสดุการศึกษา หรือเครื่องเล่นพัฒนา 

การเด็ก ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ตามนโยบายรัฐบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

สถานศกึษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

๕.๑.๓  โครงการจัดซื้อหนังสือเรยีน  ตั้งไว้  ๒,๔๐๐  บาท  เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อหนังสือเรียน  

ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ตามนโยบายรัฐบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

สถานศกึษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

๕.๑.๔  โครงการจัดซือ้อุปกรณ์การเรียน  ตั้งไว้  ๒,๔๐๐  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์

การเรียน  ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ตามนโยบายรัฐบาล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

สถานศกึษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

๕.๑.๕  โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน  ตั้งไว้  ๓,๖๐๐  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ

อุปกรณ์การเรียน  ส าหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ตามนโยบายรัฐบาล ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้สถานศึกษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

๕.๑.๖  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตั้งไว้   ๕,๑๖๐ บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ตามนโยบายรัฐบาล ตั้ งจ่ายจากเงินรายได้

สถานศกึษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

 

๖.  ยุทธศาสตร์ที่  การน้อมน าแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรยีนการสอน 

                          ตั้งไว้รวม             -           บาท       แยกเป็น 

๖.๑  กลยุทธ์  น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงมาใช้ในการเรียนการสอน      

            ตั้งไว้รวม       -        บาท  แยกเป็น                    -                               . 

ปรากฏในแผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ กลยุทธ์ ๖.๑ 


