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๑) หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ก าหนดให้
เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา  กล่าวคือ  
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการส่งเสริม
การศึกษา  นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(๙) ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัด
การศึกษา  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๔๑ บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับได้ตามความพร้อม ความเหมาะสม และความ
ต้องการภายในท้องถิ่น จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีสิทธิในการจัดการศึกษาได้ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาเด็ก ตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  มีบทบาทที่ส าคัญในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกๆด้าน 
เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และได้มาตรฐาน แบ่งเบาภาระของพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กในการ
เลี้ยงดูเด็ก  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  ได้มีการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  โดยได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดประสบการณ์  การอบรมเลี้ยงดูเด็กตั้งแต่
แรกเกิด  และได้น ามาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าขึ้น  เป็นเครื่องมือ และเป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีมาตรฐาน
และมีคุณภาพ  
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม แต่เดิมจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๓๓ โดยความร่วมมือของชุมชน  และ
ปัจจุบันเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด ที่กรมการพัฒนาชุมชนต้นสังกัดเดิมได้ถ่าย
โอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๕    จึงนับเป็นภารกิจส าคัญที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด
จะต้องตระหนัก และให้ความสนใจ เพ่ือให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน โดยใช้แผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของประชาชน และมีทิศทางสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ประกอบกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้ไปสู่เปูาประสงค์และวิสัยทัศน์ที่ต้องการ   

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖6– ๒๕70) ขึ้น 
โดยการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) มาทบทวนและปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการ ในสถานการณ์ปัจจุบัน และเกิดความต่อเนื่องในการพัฒนาการจัดการศึกษาในด้านต่างๆ รวมถึงการปรับ
แผนการบริหารจัดการให้มีนโยบายที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่มีประสิทธิภาพ 
 



2) นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    (1)  ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค์เพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s Transformation) ภายใต้แนวคิด“Resilience” 
ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวให้อยู่
รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
การพลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 จึงมีเปูาหมายหลักเพ่ือ
พลิกโฉมประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน”หรือ “Hi-Value and Sustainable 
Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง ตลอดจนเพ่ือให้เกิด
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางที่ประเทศสามารถ
ปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันตลอดจนสามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างต่อเนื่องในระยะ
ยาวไปพร้อมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การก าหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงใน
การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ Hi-Value and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 
2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 
4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
 

(2)  นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล 
ตามที่นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2557 โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคร าว)
พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดินด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้าน
ต่างๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ 
โดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการ
ทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้
เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาตลอดจนเร่งขยาย



ผลตามโครงการและแบบอย่างที่ ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะ
ช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุข แก่ประชาชนในที่สุด 

นโยบายที่ 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
๒.๑ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคง

อาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การ แก้ไขปัญหา
อาชญากรรมข้ามชาติการสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการเสริมสร้างศักยภาพ ในการปฏิบัติการ
ทางทหารร่วมกันของอาเซียน 

๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย 
๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ 
นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
๓.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคง แก่ผู้ที่เข้าสู่ ตลาดแรงงาน

รวมทั้งสตรีผู้ด้อยโอกาส และแรงงานข้ามชาติที่ถูกกฎหมาย 
3.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
๓.๓ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการ ชุมชนให้มี

ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน 
๓.๔ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมที่เหมาะสม 
๓.๕ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมท่ีมีความหลากหลาย 
3.6 จัดระเบียบสังคมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ ของรัฐและ

ประชาชนทั่วไปโดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
๓.๗ แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน 
นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบ และการศึกษา

ทางเลือกไปพร้อมกัน 
4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให้สอดคล้องกับความ

จ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน ทั่วไปมีโอกาสร่วม
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและทั่วถึง 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะ 
4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 



4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปัญญา ท้องถิ่น รวมทั้ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.9 สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้าน วัฒนธรรมสากล และการ
สร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล 

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดีรวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ 
นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๕.๑ วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ 
5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวย แล้วจึงมารักษา 
๕.๓ เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝูาระวังโรคระบาด 
๕.๔ ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจร 
๕.๕ ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
๕.๖ ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพ่ือปูองกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสาธารณสุข โดยจัดให้มีบุคลากร

และเครื่องมือที่ทันสมัย 
นโยบายที่ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๖.๑ ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด

ภายในสิ้นปีนี้และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ 
๖.๒ สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้จัดท าไว้ 
๖.๓ กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ 
๖.๔ ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
๖.๕ ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย 
๖.๗ ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน เพ่ือที่จะสนับสนุนการฟ้ืนตัวของ

เศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
๖.๘ แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่ และปัญหาขาดแคลนน้ าใน

บางพ้ืนที่และบางฤดูกาล 
๖.๙ ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุน และให้มีภาระภาษีที่เหมาะสม

ระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท 
๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา 
๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม 
๖.๑๓ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานระดับ

นโยบาย หน่วยงานก ากับดูแลและหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน 
๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้



๖.๑๕ ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ และการสนับสนุนให้สหกรณ์ของกลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรเพ่ิม
บทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผล 

๖.๑๖ ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ 
๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถ

แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.๑๘ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง 
นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๗.๑ เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้าการลงทุนในภูมิภาคอาเซียนและขยายความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
7.๒ พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรม เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๗.๔ เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
๗.๕ ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิตในชุมชนสู่แหล่งแปรรูป เพ่ือเพ่ิม

มูลค่าทั้งภายในประเทศ และเชื่อมโยงกับอาเซียน 
๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและ 
                พัฒนาและนวัตกรรม 
๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
๘.๒ เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม 
๘.๓ ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการน างานวิจัยและพัฒนาไปต่อ

ยอดหรือใช้ประโยชน์ 
๘.๔ ส่งเสริมให้มีโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ 
๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการวิจัย และพัฒนา

และด้านนวัตกรรม 
นโยบายที่ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ อนุรักษ์กับการ 
                ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๙.๑ ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
๙.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทางชีวภาพ อย่างยั่งยืน 
๙.๓ ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชด าริ

ที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ 
๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
๙.๕ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้าง

คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีให้แก่ประชาชน 



นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปราม 
        การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศภูมิภาค และท้องถิ่น 
๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดย รวดเร็วประหยัด 

และสะดวก 
๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพสามารถให้บริการเชิงรุก 
๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 
๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก ในการรักษาศักดิ์ศรี

ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย เพ่ือให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือสอดส่อง เฝูาระวัง

ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนๆ ที่ล้าสมัย 

ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ 
๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างรวดเร็ว 
๑๑.๓ ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
๑๑.๔ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้

รวดเร็วเกิดความเป็นธรรม 
๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมโดยให้

เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว 
๑๑.๖ น ามาตรการทางการเงินภาษีและการปูองกันการฟอกเงินมาใช้ในการปูองกันและปราบปรามผู้มี

อิทธิพล และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
จากนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การก าหนดทิศทางการพัฒนา

ประเทศนั้น จ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับปัจจัยหลายๆ เพ่ือเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ่ (Thailand’s 
Transformation) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้ประเทศสามารถ
เติบโตได้อย่างยั่งยืน การพลิกโฉมประเทศไทยไปสู่  “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ     
“Hi-Value and Sustainable Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
อย่างทั่วถึง ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล ที่จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญทั้ง



การศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน การสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้
เต็มตามศักยภาพ พัฒนาคนทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต บูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกัน
เพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝุเรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมี
คุณธรรมจริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน และที่
ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของนโนบายและทิศทางการพัฒนาประเทศดังกล่าว ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านใหม่ปางเติม ในฐานะที่เป็นสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และสามารถปรับตัวตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยการน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา การพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การใช้สื่อสังคมออนไลน์มาเป็นประโยชน์การเรียนการสอน และติดต่อสื่อสาร ภายใต้การสนับสนุนและการมีส่วน
ร่วมจากผู้บริหาร และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Online ,แบบ On Hand และ แบบ On Demand โดยการใช้งาน
ผ่านแอพพลิเคชั่นที่ครูก าหนดล่วงหน้าร่วมกับผู้ปกครองการพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีความเป็นมือ
อาชีพ เป็นไปตามมาตรฐานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาในกรอบ
แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 และนโยบายของรัฐบาล 

 

3) นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
 (1) ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2561-2565) ได้ก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนา ใน

ระยะ 5 ปี ข้างหน้าโดยพิจารณาจากทั้งนโยบาย/ยุทธศาสตร์ระดับชาติและรัฐบาล ศักยภาพของพ้ืนที่และปัญหา
ความต้องการของประชาชน โดยได้ก าหนดประเด็นส าคัญที่เป็นธงน า ( flagships) ของการพัฒนาที่กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ให้ความส าคัญ ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสร้างสรรค์เกษตรมูลค่าสูง อุทยาน
อาหาร ศูนย์กลางการคมนาคมและโลจิสติกส์หัตถกรรมสร้างสรรค์บริการสุขภาพ และเมืองสีเขียวขณะที่ปัจจัย
สนับสนุนให้การพัฒนาดังกล่าวประสบความส าเร็จซึ่งต้องอาศัยพ้ืนฐานความเข็มแข็ง จากระดับจังหวัด ได้แก่ ความ
เข้มแข็งทางสังคม การสร้างความมั่นคง การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุนสู่สากล บนพ้ืนฐานความโดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา 
สังคมน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสู่สากล 
 2. เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านการเกษตร การค้า และการลงทุน 
 3. เชื่อมโยงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างคุณค่าทางสังคม และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 4. ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



 5. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เพ่ือการท่องเที่ยว การค้า การลงทุนระหว่างภูมิภาค 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. สร้างคุณค่าและความโดดเด่นด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
 2. ยกระดับ เชื่อมโยง สร้างเครือข่าย การค้า การลงทุน และการค้าชายแดนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

แข่งขัน ทั้งในและต่างประเทศ 
 3. พัฒนาเกษตรมูลค่าเพ่ิมสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
 4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและมีส่วนร่วม ตอบสนองต่อการ

พัฒนา และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 
(2)  ทิศทางการพัฒนาจังหวัด 
      เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 

“นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่ง” (City of Life and Prosperity) : เมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มี
คุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก 

 

      พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางท่องเที่ยวและบริการสากล 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้าการลงทุนและการคมนาคมขนส่ง 
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งเกษตรปลอดภัย 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษาระดับภูมิภาค 
5. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและ  
                               ท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุน สู่สากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดย 
    ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 



การพัฒนาด้านการศึกษา 
วิสัยทัศน์ “เชียงใหม่ : นครแห่งการเรียนรู้เพื่อคุณภาพชีวิต” 
นครแห่งการเรียนรู้ หมายถึง เมืองที่เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
คุณภาพชีวิต หมายถึง ประชาชนมีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีอาชีพและรายได้

มีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีความสุข 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐาน ได้รับ

สิทธิตามกฎหมายโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
2. ประชาชนได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามช่วงวัย มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็น

รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) และน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนมาเป็นแนวปฏิบัติใน
วิถีชีวิต 

3. หน่วยงานการศึกษาบริหารการศึกษาอย่างมีธรรมมาภิบาล และร่วมกันขับเคลื่อนการศึกษาของ
จังหวัดเชียงใหม่เข้าสู่ศูนย์กลางการศึกษาของภาคเหนือ (Chiang Mai Education Hub) 

พันธกิจ 
1. สร้างโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. จัดการศึกษาทุกระดับโดยน้อมน าและประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายของ

รัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. ยกระดับการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีเจตคติ ทักษะ และสมรรถนะตรงตามความต้องการ

แรงงานในพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (SMART CITY) 
4. พัฒนาและส่งเสริมการด าเนินการพื้นท่ีนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
5. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อรองรับนครแห่งการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการการท างานจากทุกภาค

ส่วนและพร้อมรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 

จากนโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัดที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า เปูาหมาย
การพัฒนาได้ให้ความส าคัญกับเรื่อง การส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจท้องถิ่น ส่งเสริมเกษตร
มูลค่าสูง การเป็นศูนย์กลางการศึกษาระดับภูมิภาค เมืองนวัตกรรมการแพทย์และสุขภาพ เศรษฐกิจสร้างสรรค์
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม และการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

ส่วนการพัฒนาด้านการศึกษานั้น มีเปูาหมายให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษา
ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง การพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการการท างานจากทุกภาคส่วน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของนโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด
ดังกล่าว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร



การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และเป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาในทุกๆ ด้าน ทั้งการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการโดยรวม 5 ด้านอย่างเหมาะสมตามวัย การพัฒนาครูให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานและมีความเป็นมืออาชีพ การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อม ปัจจัยที่ใช้ในการจัดการศึกษา ให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งาน ตลอดจน
การส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษาในชุมชน ภายใต้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  

 

4)  นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
     ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 
 วิสัยทัศน์ 
 “โครงสร้างพื้นฐานพัฒนา    รักษาศิลปวัฒนธรรม      น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
          ยุทธศาสตร์ 

 (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ า 
 (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 (3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 (5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 (6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (7)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 เป้าประสงค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าประสงค์ : มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานเพียงพอต่อความ 

 ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น มีแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ : มีการส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมี 

รายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 เปูาประสงค์ : มีการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป การ 

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และทะนุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การด้านสาธารณสุข 
 เปูาประสงค์ : มีการปูองกันแหละควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อในชุมชน การส่งเสริมดูแล 

 สุขภาพอนามัยของประชาชน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคม 
 เป้าประสงค์ : มีการจัดสวัสดิการ ช่วยเหลือ ดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรของชุมชน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เปูาประสงค์ : การพัฒนา ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 
 เป้าประสงค์ : มีการเผยแพร่การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ทางการเมืองรวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารงานที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หน่วยวัด : ร้อยละของระดับความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

        1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง ภาคเกษตรกรรมสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและมีการกระจายรายได้อย่าง
เหมาะสม มากกว่าร้อยละ 60 
 2. ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นมีการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว วิสาหกิจในชุมชน มีความพร้อมแข่งขันและรองรับผลกระทบจากการ
เข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ได้มากกว่าร้อยละ 60 

3. ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน ได้มากกว่าร้อยละ 60 

4. ชุมชนมีการปูองกันแหละควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อในชุมชน การส่งเสริมดูแล สุขภาพ
อนามัยของประชาชน ได้มากกว่าร้อยละ 60 

5. ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็นธรรมบนพ้ืนฐาน
ของการพึ่งพาตนเอง ได้มากกว่าร้อยละ 60 

6. ชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพ่ือปูองกันและแก้ปัญหาในด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศ ได้มากกว่าร้อยละ 60 

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการ
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ ได้มากกว่าร้อยละ 70 

 

กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งที่จ าเป็น 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างมิคุ้มกัน 
                ระบบเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือรองรับ AEC 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการค้า การลงทุนที่มุ่งเน้นประโยชน์ทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนต่อท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับศักยภาพชุมชนและเกิดประโยชน์ต่อคนในท้องถิ่น 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในเชิงองค์รวม 
กลยุทธ์ที่ 2  อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3  การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ภายนอก                 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ที่ 3  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข และปัญหาแรงงานต่างด้าว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1  สิ่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2  การส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2  การควบคุม ปูองกัน แก้ปัญหาขยะและมลภาวะในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม 
 

           จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
            จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามา
เป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่  พร้อมทั้งเร่งสร้าง
ภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บน
พ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ
ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  จึงได้ก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ “เป็นต าบลน่าอยู่  สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีภูมิคุ้มกันทาง
สังคมเพ่ือให้ชุมชนมีรากฐานที่เข้มแข็ง ธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  อนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน” 



นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  
  นายอรุณ บุญเรือง แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕   

๑.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑  พัฒนาถนนและสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับพื้นที่ท่ีจะ

ขยายในอนาคต 
     ๑.๒  ติดตั้งระบบไฟกิ่งในพ้ืนที่ล่อแหลมพร้อมกล้องวงจรปิด ขยายเขตไฟฟูาทั้งในครัวเรือนและเพ่ือ

การเกษตร 
     ๑.๓  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร/เหมืองฝาย 
     1.4  จัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องจักรเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาบ ารุงซ่อมแซมในต าบล 

  2.  นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
     ๒.๑  ส่งเสริมสนับสนุน กจิกรรมกองทุนสวัสดิการ คุณภาพชีวิตของกลุ่มองค์กรที่เก่ียวข้องอย่างทั่วถึง 

เช่น เด็กแรกเกิด หญิงตั้งครรภ์ ผู้ด้อยโอกาส อสม. อพปร. เยาวชนและอาสาสมัครต่างๆ 
           ๒.๒  ส่งเสริมการตรวจคัดกรองสุขภาพ กลุ่มวัยท างาน วัยผู้สูงอายุในชุมชน 

     ๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนศนูย์ปูองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยช่วยเหลือประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 
     ๒.๔  จัดหาอุปกรณ์และยานพาหนะที่ใช้การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและขยายจุดบริการ 
     ๒.๕  จัดหน่วยงานบริการชุมชน ด้านสุขภาพ ด้านสวัสดิการช่วยเหลือ งานชุมชน 
3.  นโยบายด้านการเศรษฐกิจ 
     ๓.๑  สนับสนุนต่อยอดโครงการพัฒนาหมู่บ้านตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓.๒  พัฒนาความรู้สู่กองทุนช่วยเหลือ เชื่อมประสานการหนุนเสริมจากทุกกระทรวง ให้กับกลุ่ม สภา

องค์กรชุมชน ต าบลบ้านกาด และอาชีพต่างๆ 
     ๓.๓  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้พิการและกลุ่มต่างๆ ในชุมชน 
     ๓.๔  ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทพัฒนากลุ่มสตรี/ สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
     ๓.๕  ส่งเสริมสนับสนุน อาชีพการเกษตรที่เป็นพ้ืนฐานของการด ารงชีวิตและสร้างรายได้ 
4.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
     ๔.๑  ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
     ๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งศิลปวัฒนธรรมในวัด/ชุมชน 
     ๔.๓  ส่งเสริมการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญต่างๆ ในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทุก

องค์กรทุกภาคส่วน 
     ๔.๔  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้น่าอยู่ ทันสมัย ปลอดภัย ให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนาการของเด็ก 

ในมิติต่างๆ เช่น อารมณ์ จิตใจ สังคม เป็นต้น 
      ๔.๕  ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีกีฬาแม่บ้าน กีฬาเยาวชน กีฬาประจ าต าบลเพื่อสุขภาพ สร้างความรัก 
สามัคคี มิตรภาพที่ดีในชุมชน 
  
 



5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
     ๕.๑  จัดเก็บขยะให้ถูกสุขลักษณะ และให้เป็นระบบ สนับสนุนการแปรรูปขยะให้กลับมาใช้ใหม่พร้อม

รณรงค์สร้างจิตส านึกที่ดีในชุมชน 
     ๕.๒  สนับสนุนการผลิตการใช้พลังงานทางเลือก เช่น น้ ามันไบโอดีเซล 
     ๕.๓  มีไฟฟูาสว่างทุกซอยในหมู่บ้านชุมชน 
     ๕.๔  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาปรับภูมิทัศน์ตามถนนซอยต่างๆ ให้สะอาด ร่มรื่นงดงาม สะอาดน่าอยู่

อาศัย อากาศดี 
6.  นโยบายด้านการบริหารและการมีส่วนร่วม 
     ๖.๑  สนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนต าบลอย่างมีส่วนร่วมตั้งแต่การจัดเวทีประชาคม

การเสนอพิจาณาแผนพร้อมกับเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
     ๖.๒  บริหารงานท้องถิ่นด้วยระบบธรรมภิบาล โปร่งใสเป็นธรรม มีส่วนร่วมในการพัฒนา ตรวจสอบได้ 
     6.3  พัฒนาประสิทธิภาพบริหาร อบต. เพื่อความพึงพอใจของประชาชน 
     6.4  สนับสนุนกิจกรรมก านันผู้ใหญ่บ้าน ชรป.และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     6.5  ส่งเสริมสนับสนุนการรวบรวมข้อมูลประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการออกเอกสารสิทธิที่ดิน 

ที่อยู่อาศัยและที่ดินท ามาหากิน 
7.  นโยบายด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
     7.๑  สนับสนุนโครงการงานบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดจากดินถล่ม น้ าท่วม พายุ ไฟไหม้ โรคระบาด 
     7.2  สนับสนุน อปพร. ให้มีบทบาท เพ่ิมศักยภาพในการท างาน 

 8.  ด้านเยาวชน 
      8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนเก่ง กล้าพูด กล้าท า มีคุณธรรม มีจิตส านึกที่ดี รู้จักรักบ้าน
เกิด มีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน 
      8.2  ส่งเสริมโครงการอาสาสมัคร พ่ีสอนน้องในชุมชน 
      8.3  สนับสนุนการจัดเข้าค่ายคุณธรรม รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
      8.4 สนับสนุน การจัดตั้งและพัฒนาสภาเยาวชนทั้งในระดับหมู่บ้านและต าบล 



5)  นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา  
 

      (1) นโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ  
 การพัฒนาการศึกษาของชาติ ตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
 

 วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑”  

 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึก 

ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ ลดลง  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ ได้วาง  

เปูาหมายไว้๒ ด้าน คือ  
เปูาหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ การ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย 
3RS ได้แก่ 

- การอ่านออก (Reading)  
- การเขียนได้(Writing)  
- การคิดเลขเป็น (Arithmetic) 

8CS ได้แก่ 
- ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
- ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
- ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
- ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
- ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
- ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 



เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ 
ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เปูาหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 
๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม (Equity) 
๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ(Quality) 
๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและบรรลุ  

เปูาหมาย (Efficiency)  
๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่ เปลี่ยนแปลง 

(Relevancy) 
 
ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเปูาหมาย ดังนี้ 
  ๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม ่
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน 
  ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่ จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร อย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
  ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 



  ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๔.๒ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ 

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย ดังนี้ 

   ๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   ๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   ๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปูาหมายดังนี้ 
 ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได ้
   ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา 
   ๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพ้ืนที ่

 ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

 ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 



      (2) นโยบายการพัฒนาการศึกษาของตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
           การพัฒนาการศึกษาของชาติ ตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 

 วิสัยทัศน์ “ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยพลังประชารัฐ บนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน” 
 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น ให้ 

เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๒. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น 
๖. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ สู่ความเป็น 

เลิศตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
   ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๑.๓ การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชน ใน 

ท้องถิ่นได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น 
   ๑.๔ การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชน และประชาชนใน 

ท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
   ๑.๕ การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงดุลยภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๑.๖ การส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ท้องถิ่นและอาเซียนศึกษา 
   ๑.๗ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร และการคิดค านวณ (3R) 
  ๒.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ 

อ่ืน อย่างน้อยอีก ๑ ภาษา 
๒.๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดค านวณ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ (8C) 
  ๓.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา (Critical 

Thinking Problem Solving) 
  ๓.๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
  ๓.๓ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการ คิดข้าม 

วัฒนธรรม (Cross - cultural Understanding) 
  ๓.๔ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) 
  ๓.๕ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication, 

information, and Media Literacy) 
  ๓.๖ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

(Computing and ICT Literacy) 
  ๓.๗ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
  ๓.๘ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐาน ส าคัญของ

ทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี (Compassion) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๔.๑ การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและจิตส านึกรักท้องถิ่น 
  ๔.๒ การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น 
  ๕.๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น 
  ๕.๒ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
  ๕.๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็ก 
  ๕.๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ๖.๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๖.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้อง 
  ๗.๑ การพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
  ๗.๒ การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๘.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๘.๒ การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การท านุบ ารุงศาสนา 
  ๙.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนของศาสนา 
  ๙.๒ การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้หลักธรรมค าสอน ของศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๐.๑ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๐.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้การด าเนินชีวิต ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๑ ส่งเสริม บูรณาการทางการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
  ๑๑.๑ การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
  ๑๑.๒ การจัดการศึกษาเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 
  ๑๑.๓ การส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
จากนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา ทั้งนโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติ และนโยบายการ

พัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น ที่กล่าวมาข้างต้น ได้เน้นให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ท้องถิ่น ให้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาดังกล่าว ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จึงได้จัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กภายใต้การบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม หลักสูตรการเรียนการสอนเน้นการพัฒนาการศึกษาเด็กตามธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กตามวัย ฝึกการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาควบคู่กันไปในทุกกิจกรรม  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ยังได้รับการสนับสนุนด้านการใช้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาได้อย่าง
เต็มที่จากนโยบายของผู้บริหาร และครูมีความรู้ความเข้าใจระบบการบริหารจัดการ และการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กได้เหมาะสม จึงท าให้สามารถเข้าใจธรรมชาติของเด็ก และส่งเสริมพัฒนาการได้ถูกต้องอีกทั้งการมี
เครื่องมืออ านวยความสะดวกในการสนับสนุนระบบปฏิบัติงาน ผู้บริหารศูนย์พัฒนาการเด็กเล็กมีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้มีเวทีการแสดงออกเพ่ือเป็นการประเมิน และวัดผลการจัดการศึกษา เช่น การ
ร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา เป็นต้น 



6)  มาตรฐานการศึกษา 
     (1) มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๗๙ เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติเป็นพลเมืองดีมี
คุณภาพและความสามารถสูง พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยัง
คาดหวังให้คนไทยได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือเปูาหมายของ
การพัฒนาประเทศสู่ ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand) หมายถึง
คุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย๔.๐ 
จะต้อง ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานใน
การพัฒนาตน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ ๓ ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต ่า ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้เรียนรู้เป็นผู้มีความเพียร ใฝุเรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลก
ในอนาคต และ มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงใน
ชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

๒. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาด ดิจิทัล(digital 
intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์และมีคุณลักษณะ
ของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคมเพ่ิมโอกาส และมูลค่า
ให้กับตนเอง และสังคม 

๓. พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส า นึกเป็น พลเมืองไทยและพลโลกมีจิต
อาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอ
ภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     (2) มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน สมศ. รอบสี่ (พ.ศ.2559-2563) มีดังต่อไปนี้ 
 ระดับปฐมวัย 
  กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 



5. เด็กมีความศึกษาต่อในขั้นต่อไป 
6. ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา สถานศึกษา 
8. ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
๑๑. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท ของสถานศึกษา 
๑๒. ผลการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบาย การปฏิรูปการศึกษา 
 

      (3) มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นมาตรฐานกลางของประเทศใช้แทนมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แห่งชาติ(ซึ่งเป็นมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานและสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ ใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงานและยกระดับคุณภาพ 
รวมถึงใช้เป็นเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากต้นสังกัด และภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติถือเป็นมาตรฐานขั้นต้นที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาเด็กของ
ประเทศ และเป็นมาตรฐานเชิงคุณภาพเพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานและจัดบริการให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาส
เริ่มต้นชีวิตอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า เป็นการเพ่ิมคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญ
ที่สุดในการน าประเทศไทยสู่ความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน ท่ามกลางความท้าทายของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและเป็นพลเมืองดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
 



มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
• ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
• ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

โดย ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดบั 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ 
๓๕.๐๐ ๒๙.๐๐ ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๗.๕๐ ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๑.๐๐ ต้องปรับปรุง 

เร่งด่วน 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์  
ตัวบ่งช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๑.๕๐ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่ งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๑.๕๐ พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๑.๕๐ พอใช้ 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๗๔.๕๐ พอใช้ 
 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา    ๗๔.๕๐    คะแนน  มีคุณภาพระดับ  พอใช้  . 
 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของ สมศ.  เป็นการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก  เป็นการประเมินเพ่ือชี้ทิศทางการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กในภาพรวม   
จะไม่ตัดสิน  รับรอง  หรือ ไม่รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  แต่จะก าหนดเพียงว่า “ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. แล้ว”  



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕6๓  ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

 

บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผล  ดังนี้ 

 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

                  ต้องปรับปรุง         ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น             ดี                ดีมาก 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

91.03 

มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
                    เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

96.67 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

100 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก  
 

จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเปูาหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับ คุณภาพ  ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก 

                                                                  



7) ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาที่ผ่านมา 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) ทีผ่่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ ดังนี้ “ เป็นสถานศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานมุ่งสู่ความเป็นสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ” 
 

เป้าประสงค์  มีดังนี ้
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. คณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. สถานศึกษามีปัจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาหลากหลาย ได้มาตรฐาน 
5. การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 โดยดูจากผลการด าเนินงานที่สามารถบรรลุค่าเปูาหมายตาม 

ตัวชี้วัด ในแต่ละเปูาประสงค์ มีดังต่อไปนี้ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการ 

ข้อมูลอ้างอิง 
(Goals) (KPls) ด าเนินงาน 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพและมพีัฒนา 1. ผู้เรียน ร้อยละ 90  บรรลุเปูาประสงค์ - จากผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 
    การที่เหมาะสมตามวัย มีพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์   ด้านคุณภาพเด็กปฐมวยั 
 สังคม-จิตใจ และสติปัญญา    
 เป็นไปตามมาตรฐาน   
 2. ผู้เรียน ร้อยละ 90  บรรลุเปูาประสงค์  
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
 ตามมาตรฐาน   
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 1. มีจ านวนครูผู้สอนเป็นไปตาม บรรลุเปูาประสงค์ - ข้อมูลปจัจุบัน จ านวนครู : เด็ก 
    เพียงพอและมีคุณภาพตาม มาตรฐาน   
    มาตรฐาน 2. ครูมีวุฒิการศึกษา และ บรรลุเปูาประสงค์ - วุฒิการศึกษาของครู 
 ประสบการณ์ในการสอนตาม   
 มาตรฐาน   
3. คณะกรรมการ ผู้ปครอง 1.มีกิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย ไม่บรรลุเปูาประสงค์ - ไม่มีการท ากิจกรรมร่วมกัน 
    ชุมชน และภาคีเครือข่าย ปีละ 1 ครั้ง   
    มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 2.มีการประชุมผู้ปกครอง เพื่อ ไม่บรรลุเปูาประสงค์ - ไม่มีการประชุมผู้ปกครอง 
 พิจารณาแนวทางการจัดการศึกษา  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ 
 ปีละ 2 ครั้ง  ระบาดของโรคโควิด - 19 
 3. มีการประชุมคณะกรรมการ บรรลุเปูาประสงค์ ปีการศึกษาที่ผา่นมามกีารประชุม 
 บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อ  4 ครั้ง 
 พิจารณาแนวทางการจัดการศึกษา   
 และพิจารณาเร่ืองที่เกี่ยวข้อง   
 ปีละ 2 ครั้ง   
 4. มีการส่ือสารระหว่างผู้ปกครอง บรรลุเปูาประสงค์ - มีการส่ือสารผ่านแอปลิเคชั่น  
 กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  Line และเพจ Facebook 
    



 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการ 

ข้อมูลอ้างอิง 
(Goals) (KPls) ด าเนินงาน 

4. สถานศึกษามปีัจจยัเทคโนโลย ี 1.มีห้องเรียนเพียงพอต่อการจัด บรรลุเปูาประสงค์ - มีห้องเรียนเพียงพอตามาตรฐาน 
    และทรัพยากรทางการศึกษา การเรียนรู้   
    หลากหลาย ได้มาตรฐาน 2.มีสื่อ เทคโนโลยีส าหรับจัดการ บรรลุเปูาประสงค์ - มีสื่อการเรียนการสอนที่เพยีงพอ 
 ศึกษาเพียงพอ เหมาะสม  และเหมาะสม 
 3.มีครุภัณฑ์สิ่งอ านวยความสะดวก บรรลุเปูาประสงค์ - มีใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 เพียงพอ  อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 4.มีอาคารเรียนและสภาพแวดล้อม ไม่บรรลุเปูาประสงค์ - ยังต้องพัฒนาระบบการรักษา 
 ที่ร่มร่ืน สะอาด ปลอดภัย  ความปลอดภยั เช่นกลอ้งวงจรปิด 
5. การบริหารจัดการสถานศึกษา 1.มีการจ าท าแผนติดตาม และ  บรรลุเปูาประสงค์ - มีการด าเนินการตามค าสั่ง 
    เป็นไปตามมาตรฐาน ประเมินผล ปรับปรุงการบริหาร    อย่างสม่ าเสมอ 
 อย่างสม่ าเสมอ   
 2. มีการบริหารจัดการ พัฒนา บรรลุเปูาประสงค์ - มีการต้ังคณะกรรมการนิเทศ  
 หลักสูตรและวิชาการ  ติดตามการจัดการศึกษา 
 3.มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน ไม่บรรลุเปูาประสงค์ - ข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบัน ครบถว้น 
 และน าไปใช้ได้  ตามขอบเขต 

 
 

จากผลการด าเนินงานจะเห็นได้ว่า แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) สถานศึกษามีการก าหนด
ตัวชี้วัด ตามเปูาประสงค์ จ านวน 15 ตัวชี้วัด ในปีการศึกษา 2563 สถานศึกษาสามารถบรรลุตามเปูาประสงค์
จ านวน 11 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุเปูาประสงค์ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ซึ่งแผนฯ ฉบับดังกล่าว ก าลังจะสิ้นสุดลงในปี พ.ศ.
2565 ดังนั้น ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) สถานศึกษาจึงได้รวบรวมปัญหาที่ต้อง
ด าเนินการแก้ไข มาทบทวนและปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ ในสถานการณ์ปัจจุบัน และเกิด
ความต่อเนื่องในการพัฒนาการจัดการศึกษาในด้านต่างๆ ทั้งด้านบุคลากร การบริหารจัดการ ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน ซึ่งเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะเป็นกรอบ
ด าเนินการที่น าไปพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 



8)  ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไข และความต้องการของประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น  
     และผู้มีส่วนได้เสียของสถานศึกษา 
      (1) ปัญหาต่างๆ ที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไข 

1. ปัญหาห้องเรียน ยังมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ของเด็กตามมาตรฐาน 
2. ปัญหาโรงอาหาร ยังมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อจ านวนเด็ก และระบบการจัดการยังไม่ได้มาตรฐานอาจส่งผล 

เสียต่อสุขอนามัยของเด็ก 
3. ปัญหาสภาพแวดล้อม ได้แก่ สนามเด็กเล่น ลานกิจกรรม ยังมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรมของเด็ก 

และยังขาดระบบการจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายแก่เด็ก 
     (2) ความต้องการของสถานศึกษา ประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้เสียของสถานศึกษา 

1. การจัดบริเวณที่พักเด็กปุวย มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล จัดให้มีอาคารสถานที่เหมาะสม ปลอดโปร่ง 
ปลอดภัยส าหรับเด็ก และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามร่มรื่นเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับวิถี
ใหม่ New Normal 

2. ส่งเสริมให้มีเวทีการแสดงออกเพ่ือเป็นการประเมิน และวัดผลการจัดการศึกษา เช่น การร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา เป็นต้น 

3. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการบริหารชั้นเรียน การจัดท าสื่อการ
เรียนการสอน เพ่ิมทักษะของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. จัดหาสื่อการเรียนการสอน เครื่องเล่นส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยเพียงพอ และเหมาะสม 
 

9)  ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอปุสรรค (SWOT Analysis) 
      การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง(Strengths) 
1. แผนพัฒนาการศึกษา มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. หลักสูตรสถานศึกษา เน้นการพัฒนาการศึกษาตามธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กตามวัยส่งเสริมพัฒนาการ

ทุกด้าน ควบคูก่ับการท ากิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ภายใต้หลักการเรียนปนเล่น เล่นปนเรียนแบบมอนเตสเซอรี่ 
3. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่ครูได้อย่างเหมาะสม 
4. ผู้บริหารศูนย์พัฒนาการเด็กเล็ก มีคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัด

การศึกษา สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. อัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็ก เพียงพอต่อจ านวนเด็กในแต่ละช่วงอายุ 
6. ครูมีความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารจัดการ และการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กได้เหมาะสมตามมาตรฐาน 
7. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่จากผู้บริหาร 
8. มีเครื่องมืออ านวยความสะดวกในการสนับสนุนระบบปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 



จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ 

ต่อเนื่องในการพัฒนา 
3. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
4. ปัญหาสภาพแวดล้อม ได้แก่ สนามเด็กเล่น ลานกิจกรรม ยังมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอต่อการท ากิจกรรมของเด็ก  
5. ขาดการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 

 1. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
 2. มีแหล่งเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
 3. สถานศึกษาตั้งอยู่ในแหล่งที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ 
 4. สถานศึกษาตั้งอยู่ในแหล่งที่มีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

อุปสรรค (Threats) 
    1. ครอบครัวมีฐานะยากจน ผู้ปกครองขาดแคลนปัจจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

      2. ปัญหาครอบครัวแตกแยก เด็กไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ 
    3. ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างเต็มท่ี 
    4. การเกิดโรคระบาดในเด็กเล็ก ตามช่วงฤดูกาล 

                         5. การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ในพ้ืนที่ 



วิสัยทัศน ์
 

“ เป็นสถานศึกษาปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ” 
 

มาตรฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
         ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
                 ตัวบ่งชี้ย่อย 

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/ 

                              คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/ 
         คุณสมบัติเหมาะสม 
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็ก  
         ในแต่ละกลุ่มอายุ 
เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแลเด็ก : เด็ก (คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 

ต่ ากว่า 1 ปี 1 : 3 กลุ่มละไม่เกิน   6 คน 
ต่ ากว่า 2 ปี 1 : 5 กลุ่มละไม่เกิน  10 คน 
ต่ ากว่า 3 ปี 1 : 10 กลุ่มละไม่เกิน  20 คน 
3ปี - ก่อนเข้า ป.1 1 : 15 กลุ่มละไม่เกิน  30 คน 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย เหมาะสม 

กับการใช้งานและเพียงพอ 



๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับ 
                              พัฒนาการของเด็ก 

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบปูองกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ปูองกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝูาระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแลการเจ็บปุวยเบื้องต้น 
๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และปูองกัน 

                             ควบคุมโรคติดต่อ 
๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย    
         และการใช้ประโยชน์ 
๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสม   
         กับการใช้งานของเด็ก 
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบอาหาร น้ าดื่ม 
         น้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแล  
         ความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับ 

                              สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย 
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 



มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ 
         ด าเนินงานและประเมินผล 
๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วย 
         ประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก 
         แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย  
๒.๑.๕ เฝูาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
         เด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ 

                              ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ ความ 

                             ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพ่ือ 

                             คัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
๒.๒.๔ เฝูาระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ  
         อย่างต่อเนื่อง 
๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้ 

                              แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 
๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการสื่อสาร อย่าง 

                              หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 
๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด 

                              เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ 
                              การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 



๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ และ ธรรมชาติ 
                              รอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดย 
                              เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ 

                             ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรู้สึก 

                              ที่ดตี่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด 
๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝุดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และ 

                              หน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่  
           เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ 

                              โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร 
๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึง 

                              การเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine MotorAdaptive) 
๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language) 
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) 
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม (Personal Social)  



ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑) 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล 
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตากับมือตามวัย 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง แล ะ 
           ผู้อื่นได้สมวัย 
๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การท างาน 
           ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง 
            ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 
๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ จ านวนมิติ 
           สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 
๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย ๓.๕.๕ ข เด็กมีความ 
           พยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 



ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด เขียนค า 
           และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่การขีด 
            เขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 
๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลักและมี 
           ความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย 
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่าง 
            ระหว่างบุคคล 
๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมี 
            ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 
๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้ตาม แก้ไข ข้อ 
            ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และ 

            ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน



หลักสูตรของสถานศกึษา 
(1) หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม อายุต่ ากว่า ๓ ปี 
จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ดังต่อไปนี้ 
จุดมุ่งหมาย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี ใช้เป็นแนวทางในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก 

ตลอดจนจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมให้กับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี โดยมุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล จึงได้ก าหนดจุดหมายเพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
2. ใช้อวัยวะของร่างกายได้คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 
3. มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
4. รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
5. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
6. สื่อความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
7. สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

พัฒนาการด้านร่างกาย 
๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
๒. ใช้อวัยวะของร่ายกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
๓. มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

พัฒนาการด้านสังคม 
๔. รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
๕. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

 พัฒนาการด้านสติปัญญา 
๖. สื่อความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 

  ๗. สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 



 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 

สาระการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรรู้ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ – จิตใจ 
ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
3. ธรรมชาติรอบตัว 
4. สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

กิจกรรมประจ าวัน 1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
4. กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

 

(2) หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม อายุ ๓ - 5 ปี 
     จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา           

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย ดังต่อไปนี้ 
     จุดมุ่งหมาย 
     หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี ใช้เป็นแนวทางในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก

ตลอดจนจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมให้กับเด็กอายุ ๓ -5 ปี โดยมุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล      
จึงก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
2. กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน สัมพันธ์กัน 
3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย 
6. ช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
8. อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบบประชาธิปไตย  
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
10.มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
11.มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
12.มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
 



คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
พัฒนาการด้านร่างกาย 

- วิ่งและหยุดโดยไม่ล้ม 
- รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 
- เดินขึ้นบันไดสลับเท้าได้ 
- เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
- ใช้กรรไกรมือเดียวได้ และวาดและระบายสีอิสระได้ 

พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
- แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 
- ชอบที่จะทาให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม 
- กลัวการพลัดจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดน้อยลง 

พัฒนาการด้านสังคม 
- รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 
- ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่างคนต่างเล่น) 
- เล่นสมมติได้ และรู้จักรอคอย 

พัฒนาการด้านสติปัญญา 
- ส ารวจสิ่งต่าง ๆ ที่เหมือนกันและต่างกันได้ 
- บอกชื่อของตนเองได้ 
- ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 
- สนทนาโต้ตอบ / เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ และรู้จักใช้คาถาม “อะไร” 
- สนใจนิทานและเรื่องราวต่าง ๆ 
- ร้องเพลง ท่องคากลอน คาคล้องจองง่าย ๆ และแสดงท่าทางเลียนแบบได้ 
- สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่าย ๆ 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 

สาระการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรรู้ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ – จิตใจ 
ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

1. เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
3. ธรรมชาติรอบตัว 
4. สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

กิจกรรมประจ าวัน 1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
4. กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 



พันธกิจ 
 

๑. จัดประสบการณ์ ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ค่านิยม สมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย  
    เป็นไปตามศักยภาพ 
๒. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีความเป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
4. บริหารจัดการสภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัยและเหมาะสม 
    กับการใช้งาน 
 

เป้าประสงค ์
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลปัจจุบัน 

ค่าเปูาหมาย 
(Targets) 

ปี ปี ป ี ปี ปี ปี 
2566-2567 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ และ 1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ม ี 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการ ร้อยละ 90 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
และมีพัฒนาการเหมาะสม พัฒนาการโดยรวม 5 ด้าน โดยรวม 5 ด้านเป็นไป  90 90 90 90 90 
ตามวัย เป็นไปตามมาตรฐาน ตามมาตรฐาน       

  ร้อยละ 100       
 2. ผู้เรียน ร้อยละ 90  ม ี 2. ผู้เรียนมีการเจริญ ร้อยละ 90 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
 การเจริญเติบโตสมวัยและ เติบโตสมวัยและม ี  90 90 90 90 90 
 มีสุขนิสัยที่เหมาะสมตาม สุขนิสัยที่เหมาะสม       
 มาตรฐาน ตามมาตรฐาน       
  ร้อยละ 100        

2. ครูมีคุณภาพและม ี 1. ครูผู้สอนมีคุณภาพตาม 1. ครูผู้สอนมีคุณภาพ ร้อยละ 100 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
    ความเป็นมืออาชีพ มาตรฐาน ร้อยละ 100 ตามมาตรฐาน คิดเป็น  100 100 100 100 100 

  ร้อยละ 100       
 2. ครูมีวุฒิการศึกษา และ 2. ครูมีวุฒิการศึกษา ร้อยละ 100 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
 ประสบการณ์ในการสอน และประสบการณ์ใน  100 100 100 100 100 
  ตามมาตรฐาน ร้อยละ 100 การสอนตามมาตรฐาน       
  คิดเป็นร้อยละ 100       

 3. คณะกรรมการ ผู้ปกครอง 1. มีการประชุมผู้ปกครอง 1. มีการประชุม ปีละ 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 
  ชุมชน และภาคีเครือข่ายม ี เพื่อชี้แจงแนวทางการจัด ผู้ปกครอง ปีการศึกษา       
  ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 2564 จ านวน 1 ครั้ง       
 2. มีการประชุมคณะกรรม 2. มีการประชุม ปีละ 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

 การบริหาร เพือ่พิจารณา คณะกรรมการบริหาร       
 แนวทางการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564       
 ปีละ 2 ครั้ง จ านวน 4 ครั้ง       
 3. มีการส่ือสารระหว่างคร ู  3.มีการส่ือสารผ่านแบบ ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน 
 สถานศึกษา และผู้ปกครอง รายงานผลการเรียนเด็ก       
  ประจ าวัน ทุกวัน       



เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลปัจจุบัน 

ค่าเปูาหมาย 
(Targets) 

ปี ปี ป ี ปี ปี ปี 
2566-2567 2566 2567 2568 2569 2570 

4. การบริหารจัดการ 1. มีการจัดท าแผนติดตาม 1.มีการแต่งตั้งคณะ 2 ครั้ง/ปี 2คร้ัง/ปี 2คร้ัง/ปี 2คร้ัง/ปี 2คร้ัง/ปี 2คร้ัง/ปี 
สถานศึกษาเป็นไปตาม และประเมินผลและปรับ กรรมการติดตามและ       
มาตรฐาน ปรุงการบริหารอยู่เสมอ ประเมินผลแผนต่างๆ       

 2. มีการบริหารจัดการ 2.มีการนิเทศติดตาม 1 ครั้ง/ปี 1คร้ัง/ปี 1คร้ัง/ปี 1คร้ัง/ปี 1คร้ัง/ปี 1คร้ัง/ปี 
 หลักสูตรและวิชาการ และประเมินผลการใช ้       
 3. มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็น 3.มีข้อมูลสารสนเทศที่ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
 ปัจจุบันและน าไปใช้ได้  เป็นปัจจุบันร้อยละ 70 100 75 80 85 90 100 

5. สภาพแวดล้อม สื่อ 1. มีห้องเรียนเพียงพอต่อ 1. มีห้องเรียนเพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการ การจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน ตามมาตรฐาน      
ศึกษามีเพียงพอ สะอาด 2. มีสื่อ เทคโนโลยีส าหรับ 2. มีสื่อ เทคโนโลยีฯ ร้อยละ 90 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
ปลอดภัยและเหมาะสมกับ จัดการศึกษาเพยีงพอ ที่เพียงพอ ร้อยละ 70  60 70 80 90 100 
การใช้งาน เหมาะสมตามมาตรฐาน        
 3. มีครุภัณฑ์ สิ่งอ านวย 3. มีครุภัณฑ์สิ่งอ านวย ร้อยละ 90 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
 ความสะดวก เพียงพอ ความสะดวก เพียงพอ  60 70 80 90 100 

  ร้อยละ 70       
 4. มีอาคารเรียนและสภาพ 4. ระบบรักษาความ ร้อยละ 100 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

 แวดล้อมที่ร่มร่ืน สะอาด ปลอดภัย ร้อยละ 50  80 90 100 100 100 
 ปลอดภัย        

6. สถานศึกษามีความ 1. มีแผนปูองกันในสถาน 1. จัดการซ้อมแผน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
ปลอดภัย ศึกษาและมกีารซ้อมแผน ปูองกันเด็กติดในรถ 1 ครั้ง      
 ปูองกันภัยในสถานศึกษา 1 ครั้ง       
 และส าหรับเด็ก  2. จัดการซ้อมแผน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 ปีการศึกษา 1 ครั้ง ปูองกันอัคคีภัยใน 1 ครั้ง      
    สถานศึกษา 1 ครั้ง       

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๑.๑ 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.๑ : ผู้เรียนร้อยละ 90 มีพัฒนาการโดยรวม 5 ด้าน เป็นไปตามมาตรฐาน 
๑. ขอบเขตความหมาย : 

1. ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. พัฒนาการโดยรวม 5 ด้าน หมายถึง 

1) พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
2) พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็ก และสติปัญญาสมวัย 
3) พัฒนาการด้านการรับรู้ และเข้าใจภาษา 
4) พัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย 
5) พัฒนาการการช่วยเหลือตนเอง และการเข้าสังคม 

3. มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
๒. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๓. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ ๙๐ 
๔. วิธีการค านวณ :  จ านวนผู้เรียนที่มีคุณภาพ และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย X ๑๐๐ 

                  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
๕. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 97.62 
๖. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกห้องเรียน /นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ 
๗. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๑.2 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ผู้เรียนร้อยละ 90 มีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสมตามมาตรฐาน 
๑. ขอบเขตความหมาย : 

1. ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. เจริญเติบโตสมวัย หมายถึง น้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัย และสูงดีสมส่วน 
3. สุขนิสัยที่เหมาะสม หมายถึง เด็กสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ตามวัย และมีสุขภาพ 

ช่องปากท่ีดี ไม่มีฟันผุ 
4. มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

๒. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๓. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ ๙๐ 
๔. วิธีการค านวณ :          จ านวนผู้เรียนที่มีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม X ๑๐๐ 

      จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
๕. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 92.59 
๖. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกห้องเรียน /นับจ านวนแล้วค านวณหาร้อยละ 
๗. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๒.๑ 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : ครูผู้สอน มีคุณภาพตามมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 90 
1. ขอบเขตความหมาย : 

1. ครูผู้สอน หมายถึง พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ที่ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

2. มีคุณภาพ หมายถึง ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น เพ่ือพัฒนาเด็ก 
ตามมาตรฐาน 

  3. มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2. หน่วยวัด : ร้อยละ 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ ๙๐ 
4. วิธีการค านวณ : 

จ านวนครูผู้สอนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น x 100 
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 

5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 100 
6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมทุกห้องเรียน/นับจ านวนครูผู้สอนแล้วค านวณหาร้อยละ 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๒.2 
 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 : ครูมีวุฒิการศึกษา / ประสบการณ์ในการสอนตามมาตรฐาน 
1. ขอบเขตความหมาย : 

1. ครู หมายถึง ข้าราชการครู พนักงานจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ที่ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

2. มาตรฐาน หมายถึง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล /องค์การบริหารส่วนต าบล 
3. ประสบการณ์ หมายถึง ประสบการณ์ในการเป็นผู้ดูแลเด็ก พ่ีเลี้ยง ผู้จัดการเรียนการสอนให้    

แก่เด็กปฐมวัย 
2. หน่วยวัด : จ านวนคน 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ทุกคน 
4. วิธีการค านวณ :  

นับจ านวนข้าราชการคร ู จ านวนพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการรวมกัน 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ครูมีวุฒิครบทุกคน 
6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/นับจ านวนข้าราชการครู จ านวนพนักงานจ้าง และพนักงาน
จ้างเหมาบริการรวมกัน 

7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : คณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีกิจกรรมร่วมกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1. ขอบความหมาย : 

1. คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองเด็กที่เรียนอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
3. ชุมชนและภาคีเครือข่าย หมายถึง ตัวแทนชุมชน กลุ่มองค์กรที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. หน่วยวัด : จ านวนครั้ง 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 1 ครั้ง 
4. วิธีการค านวณ : นับจ านวนกิจกรรม 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ไม่มีการด าเนินการ 
6. แหล่งข้อมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม / นับจ านวนกิจกรรม 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๓.2 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 : มีการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
1. ขอบความหมาย : 

1. ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองเด็กที่เรียนอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา หมายถึง ข้อตกลงการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองในการร่วม

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม รวมทั้งข้อเสนอแนะในการบริหารที่ประสงค์จะให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ใหม่ปางเติมด าเนินการ 

2. หน่วยวัด : จ านวนครั้ง 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 2 ครั้ง 
4. วิธีการค านวณ : นับจ านวนครั้งที่ประชุม 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 1 ครั้ง 
6. แหล่งข้อมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม / นับจ านวนครั้งที่ประชุม 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน : ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๓.3 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 : มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแนวทางจัดการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
1. ขอบความหมาย : 

1. คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา หมายถึง ข้อตกลงการมีส่วนร่วมจากคณะกรรมการในการ

ร่วมบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม รวมทั้งข้อเสนอแนะในการบริหารที่ประสงค์จะให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่ปางเติมด าเนินการ 

2. หน่วยวัด : จ านวนครั้ง 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 2 ครั้ง 
4. วิธีการค านวณ : นับจ านวนครั้งที่ประชุม 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 6 ครั้ง 
6. แหล่งข้อมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม / นับจ านวนครั้งที่ประชุม 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน : ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๓.4 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 : มีการสื่อสารแบบสองทาง ระหว่างผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1. ขอบความหมาย : การสื่อสารแบบสองทาง หมายถึง การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปกครองเด็กกับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติมผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปสู่
ผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองส่งข้อมูลมายังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา 

2. หน่วยวัด : จ านวนครั้งของการติดต่อสื่อสาร 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : เดือนละ 1 ครั้ง 
4. วิธีการค านวณ : นับจ านวนการติดต่อสื่อสาร 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : เดือนละ 1 ครั้ง 
6. แหล่งข้อมูล/ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม /นับจ านวนการ 

ติดต่อสื่อสาร 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ รายงาน : เดือนละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.1 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 : มีการจัดท าแผนติดตามประเมินผล และปรับปรุงการบริหารอยู่เสมอ 
1. ขอบเขตความหมาย : 

1. การติดตาม ประเมินผล หมายถึง มีการติดตาม การหาข้อมูล สถิติการด าเนินการตาม 
แผนพัฒนาการศึกษา ในรูปแบบการประชุม 

2. การปรับปรุงการบริหาร หมายถึง การน าผลการติดตามประเมินผลมาหาแนวทางการด าเนินการ
บริหาร เพ่ือแก้ไขปัญหาจากการด าเนินการตามแผนในรูปแบบการแก้ไขแผนพัฒนา ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมแผนพัฒนา 

2. หน่วยวัด : จ านวนครั้ง 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 2 ครั้ง/ป ี
4. วิธีการค านวณ : นับจ านวนครั้งการประชุม 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : มีการประชุมแต่ไม่มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม/นับจ านวนการประชุมและการติดตาม 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.2 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 : มีการบริหารจัดการหลักสูตร และวิชาการ 
1. ขอบเขตความหมาย : 

1. การบริหารจัดการ หมายถึง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ การประเมินการใช้หลักสูตร และ 
การปรับปรุงหลักสูตร 

2. หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. หน่วยวัด : จ านวนครั้ง 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 1 ครั้ง/ป ี
4. วิธีการค านวณ : นับจ านวนครั้งการนิเทศ 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ไม่มีการนิเทศติดตามประเมินผลการใช้ แต่มีการปรับปรุงโดยเป็น 

หลักสูตร พ.ศ. 2564 
6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม/นับจ านวนการนิเทศ 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.3 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3 : มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน และน าไปใช้ได้ 

1. ขอบเขตความหมาย : 
1. ข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลจ านวนและรายละเอียดเกี่ยวกับนักเรียน จ านวนครูข้อมูล

หลักสูตร ทะเบียนนักเรียน ข้อมูลโครงสร้างคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ข้อมูล
แผนพัฒนาการศึกษา งบประมาณ พัสดุ ธุรการในชั้นเรียน 

2. เป็นปัจจุบัน หมายถึง เป็นข้อมูลของปีการศึกษา / ปีงบประมาณที่ตรวจสอบ 
3. น าไปใช้ได้ หมายถึง สามารถน าไปใช้ได้ทันที และมีความครบถ้วน 

2. หน่วยวัด : ร้อยละ 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 100 
4. วิธีการค านวณ :   จ านวนประเภทข้อมูลที่มี x 100 

  จ านวนประเภทข้อมูลที่ต้องมีทั้งหมดตามขอบเขต 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 70 
6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม/นับจ านวนแล้วค านวณหาค่าร้อยละ 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.๑ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5.๑ : มีห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
๑. ขอบเขตความหมาย : 

1. ห้องเรียน หมายถึง ห้องที่ใช้เป็นที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กแต่ละกลุ่ม มีลักษณะเป็น 
สัดส่วนมีมุมส าหรับจัดการเรียนรู้ ภายในมีเครื่องนอนส าหรับเด็ก 

2. เพียงพอ หมายถึง จ านวนเด็กต่อห้อง ไม่เกินตามเกณฑ์ในมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยแห่งชาติ ได้แก่ ต่ ากว่า 3 ปี กลุ่มละไม่เกิน 20 คน , 3 ปี-ก่อนประถมศึกษา กลุ่มละไม่เกิน30 คน 

๒. หน่วยวัด : จ านวนห้อง 
๓. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : 

-หอ้งเรียน ต่ ากว่า 3 ปี    จ านวน 2 ห้อง 
-ห้องเรียน 3 ปี - ก่อนประถมศึกษา จ านวน 2 ห้อง 

๔. วิธีการค านวณ : นับจ านวนห้องเรียน 
๕. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 

-ห้องเรียน ต่ ากว่า 3 ปี    จ านวน 1 ห้อง 
-ห้องเรียน 3 ปี - ก่อนประถมศึกษา จ านวน 1 ห้อง 

๖. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม / นับจ านวนห้องเรียน 

๗. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.2 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 : มีสื่อ เทคโนโลยี ส าหรับจัดการศึกษาเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสม 
1. ขอบเขตความหมาย : 

1. สื่อ เทคโนโลยี หมายถึง สื่อที่ใช้เป็นองค์ประกอบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้แก่เด็ก 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 

2. เพียงพอ หมายถึง มีครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการจัดประสบการณ์และหลักสูตรสถานศึกษา 
3. สะอาด หมายถึง ปลอดภัยจากเชื้อโรค ปูองกันการเกิดโรคติดต่อในเด็ก 
4. ปลอดภัย หมายถึง ไม่ช ารุด เสียหาย อันจะก่อให้เกิดอันตรายแก่เด็ก 
5. เหมาะสม หมายถึง มีความสอดคล้องตามแผนการจัดประสบการณ์ ตามช่วงวัยของเด็ก 

2. หน่วยวัด : ร้อยละ 
3. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 90 
4. วิธีการค านวณ :   จ านวนสื่อตามท่ีมีจริง x 100 

    จ านวนสื่อที่ระบุในแผน 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 70 
6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม/นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.3 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5.3 : มีครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
1. ขอบเขตความหมาย : ครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง ครุภัณฑ์และสิ่งที่ใช้ในการอ านวยความ

สะดวกเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนรู้เช่น คอมพิวเตอร์ ปริ้นท์ เตอร์ เครื่องปรับอากาศ โต๊ะท างานครู เครื่องฟอก
อากาศ ถังดับเพลิง เป็นต้น 

2. หน่วยวัด : ร้อยละ 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 90 
4. วิธีการค านวณ : จ านวนครุภัณฑ์ที่ต้องการ x 100 

จ านวนครุภัณฑ์ทั้งหมด 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 70 
6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม/นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 5.4 
ตัวช้ีวัดที่ 5.4 : มีอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 

1. ขอบเขตความหมาย : 
1. อาคารเรียน หมายถึง อาคารที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกหลัง ได้แก่ อาคารเรียน 

อาคารห้องน้ า โรงอาหาร และอาคารอ่ืนๆ ในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. สภาพแวดล้อม หมายถึง ต้นไม้ สนามเด็กเล่น ลานกิจกรรม และสิ่งอ่ืนๆ นอกเหนือจากอาคาร 
3. สะอาด ปลอดภัย หมายถึง มีมาตรการ การปูองกันอันตรายที่จะเกิดกับเด็ก/ผู้ใช้ และมีการ 

ปฏิบัติตามมาตรการ 
2. หน่วยวัด : ร้อยละ 
3. เป้าหมาย (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : ร้อยละ 80 
4. วิธีการค านวณ : นับจ านวนแล้วหาค านวณหาค่าร้อยละ 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละ 50 ยังไม่มีมาตรการความปลอดภัย แต่มีการดูแล ท าความ 

สะอาดอยู่เสมอ 
6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม/นับจ านวนแล้วหาค่าร้อยละ 
7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ทุกเดือน 



รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 6.1 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1 : มีแผนปูองกันภัยในสถานศึกษา และจัดกิจกรรมซ้อมแผนปูองกันภัยส าหรับเด็กเดือนละ ๑ ครั้ง 
1. ขอบเขตความหมาย : 

1. แผนปูองกันภัยในสถานศึกษา หมายถึง 
- แผนปูองกันกรณีเกิดเหตุอัคคีภัย 
- แผนปูองกันกรณีเกิดแผ่นดินไหว 
- แผนปูองกันเด็กจมน้ า 
- แผนปูองกันเด็กติดในรถ 
- แผนปูองกันไฟฟูาช็อต 
- แผนปูองกันภัยอื่นๆ 

2. กิจกรรมซ้อมแผนปูองกันภัย หมายถึง กิจกรรมที่ครูจัดให้เด็กรู้จักการปูองกันภัยต่างๆ ที่ 
อาจจะเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจัดตามหน่วยการเรียนรู้ และสอดแทรกในกิจกรรมประจ าวัน 

3. เด็ก หมายถึง เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
2. หน่วยวัด : จ านวนครั้ง 
3. เป้าหมาย / เกณฑ์ (ปี ๒๕๖6 – ๒๕70) : เดือนละ 1 ครั้ง 
4. วิธีการค านวณ : นับจ านวนครั้งการจัดกิจกรรม 
5. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 

1. จัดกิจกรรมซ้อมแผนปูองกันการเกิดเหตุอัคคีภัยในสถานศึกษา 1 ครั้ง 
2. จัดกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ แต่ยังไม่ครบทุกกิจกรรม 

6. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม/นับจ านวนการจัดกิจกรรม 

7. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



บทที่ ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

  ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ “ เป็นสถานศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานมุ่งสู่ความ
เป็นสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ” โดยมีผลการด าเนินงานตามโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ดังต่อไปนี้  
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพ และ 
ข้อเสนอแนะ 

โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียน เพื่อจัดหาหนังสือเรียน บรรลุตามวัตถุประสงค์ จัดหาหนังสือเรียน บรรลุตามเปูาหมาย เด็กปฐมวัย(อายุ3-5ปี) 
ส าหรับเด็กปฐมวัย ที่เสริมประสบการณ์ให้  เสริมประสบการณ์  ได้รับการส่งเสริมการ 
(อายุ 3 - 5 ปี) แก่เด็กปฐมวัย (3-5 ปี)  ให้กับเด็กปฐมวัย  จัดการศึกษา เด็กมี 
 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรม  (อายุ3-5 ปี) ทุกคน  พัฒนาการที่เหมาะสม 
 ส่งเสริมการปกครอง    ตามวัย 
 ท้องถิ่นก าหนด     
โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์  เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์ สนับสนุนค่าอุปกรณ์ บรรลุตามเปูาหมาย เด็กปฐมวัย(อายุ3-5ปี) 
การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย  การเรียนให้แก่เด็กปฐมวัย  การเรียนให้กับเด็ก  ได้รับการส่งเสริมการ 
(อายุ 3 - 5 ปี)  อายุ 3-5ปีตามหลักเกณฑ ์  ปฐมวัย (อายุ3-5ปี)  จัดการศึกษา เด็กมี 
  ที่กรมส่งเสริมการปกครอง  ทุกคน  พัฒนาการที่เหมาะสม 
  ท้องถิ่นก าหนด    ตามวัย 
โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ  เพื่อสนับสนุนค่าเครื่อง บรรลุตามวัตถุประสงค์  สนับสนุนค่าเครื่องแบบ บรรลุตามเปูาหมาย เด็กปฐมวัย(อายุ3-5ปี) 
นักเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย  แบบนักเรียน ให้กบัเด็ก   นักเรียน ให้กับเด็ก  ได้รับการส่งเสริมการ 
(อายุ 3 - 5 ปี)  ปฐมวัยอาย3ุ-5ปีตามหลัก   ปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี)  จัดการศึกษา เด็กมี 
  เกณฑ์ท่ีกรมส่งเสริมการ   ทุกคน  พัฒนาการที่เหมาะสม 
  ปกครองท้องถิ่นก าหนด    ตามวัย 
โครงการอาหารกลางวัน เพือ่ให้เด็กทุกคนใน  บรรลุตามวัตถุประสงค์  เด็กทุกคนได้มีอาหาร บรรลุตามเปูาหมาย เด็กทุกคนมีสุขภาพ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน   เพื่อรับประทานอาหาร  ร่างกายที่สมบูรณ์ 
 ใหม่ปางเติม ได้รับอาหาร   มื้อกลางวันที่สะอาดถูก  แข็งแรง มีน้ าหนัก 
 ที่เพียงพอ ครบถ้วนตาม   หลักอนามัย ครบถ้วน  ส่วนสูงตามเกณฑ ์
 หลักโภชนาการ   ตามหลักโภชนาการ   
โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) เพื่อเสริมสร้างภาวะ  บรรลุตามวัตถุประสงค์ เด็กทุกคนได้ดื่มนม บรรลุตามเปูาหมาย เด็กทุกคนมีสุขภาพ 
 โภชนาการที่ดีให้แก่เด็ก  ที่มีคุณค่าตามหลัก  ร่างกายที่สมบูรณ์ 
   โภชนาการ  แข็งแรง มีน้ าหนัก 
     ส่วนสูงตามเกณฑ ์
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา  บรรลุตามวัตถุประสงค์ เด็กทุกคนได้เรียนรู้ บรรลุตามเปูาหมาย ผู้เรียนมีพัฒนาการ 
สถานที่ของเด็กเล็กศูนย์พัฒนา  ผู้เรียนโดยการให้เด็กได้  และฝึกประสบการณ์  โดยรวม 5 ด้าน 
เด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  มีโอกาสศึกษาเรียนรู้  ทั้งในสถานศึกษาและ  เหมาะสมตามวัย 
  จากแหล่งเรียนรู้นอก  นอกสถานศึกษา   
  สถานที่     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพ และ 
ข้อเสนอแนะ 

โครงการเฝูาระวังและส่งเสริม เพื่อปูองกันและเผ้าระวัง บรรลุตามวัตถุประสงค์  เด็กทุกคน ได้รับการ บรรลุตามเปูาหมาย เด็กและผู้ปกครองมี 
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์ พัฒนาการเด็ก ให้มีการ   ประเมินพัฒนาการครบ  ส่วนร่วมในกิจกรรม 
พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม เจริญเติบโตและมีพัฒนา   ทุกด้าน โดยการมีส่วน  เสริมสร้างพัฒนาการที่ 
 การที่ดีทุกด้าน   ร่วมจากผู้ปกครอง  เหมาะสมตามวัย 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ และ เพื่อปูองกันโรคทาง บรรลุตามวัตถุประสงค์ เด็กเล็กทุกคนได้รับ บรรลุตามเปูาหมาย  เด็กมีการเจริญเติบโต 
ปูองกันโรคด้านทันตกรรมส าหรับ ทันตกรรมของเด็ก ให้  การปูองกันโรคทาง   และมีพัฒนาที่ดีทุกด้าน 
เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน เด็กมีการเจริญเติบโตและ  ด้านทันตกรรม โดย   
ใหม่ปางเติม มีพัฒนาที่ดีทุกด้าน  ความร่วมมือระหว่าง   
   ครูกับผู้ปกครอง   

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพ และ 
ข้อเสนอแนะ 

โครงการจัดงานในวันส าคัญ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและ บรรลุตามวัตถุประสงค์ เด็กเล็กทุกคนได้รับการ บรรลุตามเปูาหมาย  เด็กมีลักษณะอันพึง 
ทางศาสนา ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้  ปลูกฝังคุณธรรมและค่า   ประสงค์ครบถ้วน 
 แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา  นิยมที่พึงประสงค์   ตามวัย 
 เด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม     

 โครงการจัดกิจกรรมงานวัฒนธรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ เด็กเล็กทุกคนได้รับการ บรรลุตามเปูาหมาย  เด็กมีลักษณะอันพึง 
 ประเพณีท้องถิ่น จริยธรรมและค่านิยมที่  ปลูกฝังคุณธรรมและค่า   ประสงค์ครบถ้วน 

 พึงประสงค์ให้แก่เด็กเล็ก  นิยมที่พึงประสงค์   ตามวัย 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้ปกครอง 
                     ชุมชน และภาคี ให้ต่อเนื่องม่ันคง 

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพ และ 
ข้อเสนอแนะ 

โครงการประชุมคณะกรรมการ  เพื่อชี้แจงก าหนดนโยบาย บรรลุตามวัตถุประสงค์  จัดการประชุม บรรลุตามเปูาหมาย คณะกรรมการบริหาร 
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน และทิศทางการจัดการ   ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี 
ใหม่ปางเติม ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก    ความรู้ความเข้าใจใน 
 เล็กบ้านใหม่ปางเติมให้มี    บทบาทหน้าที่ รวมถึง 

 ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น    กระบวนการบริหาร 
     จัดการตามมาตรฐาน 

     การด าเนินงานศูนย์ 
     พัฒนาเด็กเล็ก 



 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพ และ 
ข้อเสนอแนะ 

โครงการประชุมผู้ปกครอง  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น บรรลุตามวัตถุประสงค์  จัดการประชุม บรรลุตามเปูาหมาย  สถานศึกษา ครู และ 
  สร้างความสัมพันธภาพที่ดี   ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง   ผู้ปกครองมีสัมพันธ์ที่ 
  ระหว่างสถานศึกษา กับ     ดีต่อกัน และมีความรู้ 
  ผู้ปกครอง และแจ้งแนวทาง     ความเข้าใจแนวทาง 

  การด าเนินงานของสถาน     การด าเนินงานสถาน 
  ศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ     ของศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 4.1  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ้ ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพ และ 
ข้อเสนอแนะ 

โครงการจัดซ้ือ จัดหาสื่อการเรียน  เพื่อซ้ือ/จัดหาสือ่การเรียน   บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีสื่อให้เด็กได้ใช้เรียนรู้ บรรลุตามเปูาหมาย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสื่อ 
การสอน วัสดุการศึกษา และ  การสอน วัสดุการศึกษาและ  ส่งเสริมพัฒนาการ   ที่สร้างสรรค์และได้ 
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กใช้  ครบทุกคน   มาตรฐานเหมาะสมต่อ 
  ในการส่งเสริมการเรียนการ     การจัดประสบการณ์ 

  สอนให้มีประสิทธภิาพเพิ่ม     และส่งเสริมพัฒนาการ 
  มากขึ้น     เด็กทุกด้าน 
โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงาน  เพื่อจัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บรรลุตามเปูาหมาย  มีวัสดุงานบ้านงานครัว 
ครัวให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครัวให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บ้านใหม่ปางเติมมีวัสดุ   เพียงพอต่อการใช้งาน 
บ้านใหม่ปางเติม  บ้านใหม่ปางเติม  งานบ้านงานครัวเพื่อ  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ใชง้านอย่างเพียงพอ   



บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกาด มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ  ด้านร่างกาย  ศพด. 
       อารมณ์ สังคม และสติปัญญา บ้านใหม่ปางเติม 
 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  1.3 พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทักษะเหมาะสมตามวัย  
2. การส่งเสริมและพัฒนาครู 2.1 การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ ศพด. 

       เพียงพอ และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง บ้านใหม่ปางเติม 
 2.2 การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ  

3. การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยก  3.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝุาย ศพด. 
   ระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ   3.2 ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม บ้านใหม่ปางเติม 
   ผู้ปกครองชุมชนและภาคีให้ต่อเนื่องมั่นคง   
4. การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยี 4.1 จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา ศพด. 
   ทรัพยากรทางการศึกษา       ให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน บ้านใหม่ปางเติม 
 4.2 พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยแีละทรัพยากรทางการ  
       ศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐาน  
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการวางระบบการติดตาม ศพด. 
    มีคุณภาพ มาตรฐาน       ตรวจสอบประเมินผล การจัดการศึกษาทุกมิติ  บ้านใหม่ปางเติม 
 5.2 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ  



บทที่ ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
๔.๑  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์

ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ 
รวม ๕ ปี 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ พ.ศ.๒๕๗๐ 
งบประมาณ

(บาท) 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ            
    ผู้เรียน            
1.1 ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ  ด้านร่างกาย  243,000 11 243,000 11 243,000 11 243,000 11 243,000 11 1,215,000 

      อารมณ์ สังคม และสติปัญญา            

1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์      6,000 2 6,000 2 6,000 2 6,000 2 6,000 2 30,000 
1.3 พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทกัษะเหมาะสมตาวยั 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 50,000 

รวม 259,000 14 259,000 14 259,000 14 259,000 14 259,000 14 1,295,000 
2. การส่งเสริมและพัฒนาครู            
2.1  การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
       เพียงพอ และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง            
2.2  การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 25,000 

รวม 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 25,000 
3. การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมี            
    ส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคี            
    ให้และต่อเนื่องมั่นคง            
3.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝุาย 6,000 2 6,000 2 6,000 2 6,000 2 6,000 2 30,000 
3.2 ส่งเสริมกระบวนการส่ือสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม                     1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 5,000 

รวม 7,000 3 7,000 3 7,000 3 7,000 3 7,000 3 35,000 



 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ ์

ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ 
รวม ๕ ปี 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ พ.ศ.๒๕๗๐ 
งบประมาณ

(บาท) 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากร            
   ทางการศึกษา            
4.1  จัดหาปัจจยั เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 54,000 2 54,000 2 54,000 2 54,000 2 54,000 2 270,000 
       ให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน            
4.2  พัฒนาปจัจยั เทคโนโลยแีละทรัพยากรทางการ 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 

รวม 154,000 3 154,000 3 154,000 3 154,000 3 154,000 3 770,000 
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ             
    มาตรฐาน            
5.1 ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม  3,000 1 3,000 1 3,000 1 3,000 1 3,000 1 15,000 
      ตรวจสอบ ประเมินผล การจัดการศึกษาทุกมิต ิ            
5.2 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 3,000 1 3,000 1 3,000 1 3,000 1 3,000 1 15,000 

รวมทั้งสิ้น 428,000 22 428,000 22 428,000 22 428,000 22 428,000 22 2,140,000 



๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

                กลยุทธ์ที่ 1.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ  ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน เพื่อจัดซื้อหนังสือเรียนที่เสริม จัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณ์ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) ศพด. 
 ส าหรับเด็กปฐมวัย(อายุ 3 - 5 ปี) ประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี)      ได้รับการส่งเสริมการจัด บ้านใหม่ปางเติม 
  (อายุ3-5 ปี) ตามหลกัเกณฑ์ท่ี ครบทุกคน      การศึกษา มีพัฒนาการที ่  
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       เหมาะสมตามวยั  
  ก าหนด         
2 โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ เด็กปฐมวัย (อาย ุ3-5 ปี)ทุกคน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) ศพด. 
 การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัย เรียนให้แก่เด็กปฐมวยั อายุ ได้รับการสนับสนุนค่าอุปกรณ์      ได้รับการส่งเสริมการจัด บ้านใหม่ปางเติม 
 (อาย ุ3 - 5 ปี) อาย ุ3-5ปี) ตามหลกัเกณฑ์ท่ี การเรียน      การศึกษา มีพัฒนาการที ่  
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       เหมาะสมตามวยั  
  ก าหนด         
3 โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ เพื่อสนับสนุนค่าเครื่องแบบ เด็กปฐมวัย (อาย ุ3-5 ปี)ทุกคน 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) ศพด. 
 นักเรียนส าหรับเด็กปฐมวยั นักเรียนให้แก่เด็กปฐมวัย ได้รับการสนับสนุนค่าเครื่องแบบ      ได้รับการส่งเสริมการจัด บ้านใหม่ปางเติม 
 (อาย ุ3 - 5 ปี) (อาย ุ3-5 ปี) ตามหลักเกณฑ์ท่ี นักเรียน      การศึกษา มีพัฒนาการที ่  
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       เหมาะสมตามวยั  
  ก าหนด         
4 โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกวา้ง 1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เด็กทุกคนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กได้ศึกษาเรียนรู้ ฝึก ศพด. 
  โดยการให้เด็กได้มีโอกาสศึกษา คุณภาพผู้เรียนที่เหมาะสม      ประสบการณ์ทั้งในและ บ้านใหม่ปางเติม 
  เรียนรู้ และเพิ่มประสบการณ์ ตามวัย      นอกสถานศึกษา ได้เรียนรู ้  
  จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก       ขนบธรรมเนียม ประเพณ ี  
  2. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       และวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
  หนูน้อยรักทอ้งถิ่น       รวมถึงมีพัฒนาการ5ดา้น  
  3. เพื่อจัดกิจกรรมตามหนว่ยการ       เหมาะสมตามวยั  
  เรียนรู้ตามหลักสูตร         



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
6 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้าน เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 เด็กเล็กทุกคนมีสุขภาพ ศพด. 
  ร่างกาย มภีาวะโภชนาการที่ดี เล็กบ้านใหม่ปางเติม      สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนัก บ้านใหม่ปางเติม 
         และส่วนสูงสมวัย สุขภาพ  
         แข็งแรง เติบโตสมวัย  
7 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) เพื่อซ้ืออาหารเสริม(นม) ให้เด็ก เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 42,000 42,000 42,000 42,000 42,000 เด็กทุกคนมีสุขภาพ กองการศึกษาฯ 
 ให้แก่เด็กนักเรียนศูนยพ์ัฒนาเด็ก ได้รับประทาน เพื่อให้มีสุขภาพ เล็กบ้านใหม่ปางเติม      สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนัก อบต.บ้านกาด 
 เล็กบ้านใหม่ปางเติม ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงสมวัย       และส่วนสูงสมวัย สุขภาพ  
         แข็งแรง เติบโตสมวัย  
8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 เด็กได้ศึกษาเรียนรู้ ฝึก กองการศึกษาฯ 
 สถานที่ของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก โดยการให้เด็กได้มีโอกาสศึกษา เล็กบ้านใหม่ปางเติม      ประสบการณ์ทั้งในและ อบต.บ้านกาด 
 เล็กบ้านใหม่ปางเติม เรียนรู้ และเพิ่มประสบการณ์       นอกสถานศึกษา   
  จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก         
9 โครงการเฝูาระวังและส่งเสริม เพื่อปูองกันและเผ้าระวังพัฒนา เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 เด็กเล็กมีการเจริญเติบโต กองการศึกษาฯ 
 พัฒนาการเด็กปฐมวยั ในศูนย ์ การเด็ก ให้มีการเจริญเติบโต เล็กบ้านใหม่ปางเติม      ที่สมบูรณ์ แข็งแรงตามวัย อบต.บ้านกาด 
 พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม และมีพัฒนาการที่ดทีุกด้าน       และมีพัฒนาการดีตามวยั  
           
10 โครงการส่งเสริมสุขภาพ และ เพื่อปูองกันโรคทางทันตกรรม เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 เด็กเล็กมีการเจริญเติบโต กองการศึกษาฯ 
 ปูองกันโรคด้านทันตกรรมส าหรับ ของเด็ก ให้เด็กมีการเจริญเติบโต เล็กบ้านใหม่ปางเติม      ที่สมบูรณ์ แข็งแรงตามวัย อบต.บ้านกาด 
 เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้น และมีพัฒนาการที่ดทีุกด้าน       และมีพัฒนาการดีตามวยั  
 ใหม่ปางเติม          
11 โครงการประเมินและแก้ไขปัญหา เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 เด็กเล็กมีการเจริญเติบโต กองการศึกษาฯ 
 ภาวะโภชนาการในเด็กเล็กในศูนย์ ด้านโภชนาการส าหรับเด็กเล็ก เล็กบ้านใหม่ปางเติม      ที่สมบูรณ์ แข็งแรงตามวัย อบต.บ้านกาด 
 พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม        และมีพัฒนาการดีตามวยั  



กลยุทธ์ที่ 1.2     ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์      
        

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดงานในวันส าคัญทาง เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 เด็กมีลักษณะอันพึงประสงค์ ศพด. 
 ศาสนา และค่านิยมที่พึงประสงค์ให ้ เล็กบ้านใหม่ปางเติม      ตามวัยครบทุกคน บ้านใหม่ปางเติม 
  แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
2 โครงการจัดกิจกรรมงานวัฒนธรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 เด็กมีลักษณะอันพึงประสงค์ ศพด. 
 ประเพณีท้องถิ่น และค่านิยมที่พึงประสงค์ให ้ เล็กบ้านใหม่ปางเติม      ตามวัยครบทุกคน บ้านใหม่ปางเติม 
  แก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

 
กลยุทธ์ที่ 1.3    พัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ ทักษะเหมาะสมตามวัย  
           

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการหนูน้อยรักการอา่น เพื่อจัดให้มีหนังสือที่เหมาะสมกับ เด็กเล็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็ก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กมีสมรรถนะทางด้าน ศพด. 
  เด็กในแต่ละช่วงวัย ให้เด็กม ี เล็กบ้านใหม่ปางเติม      ภาษาที่ดีตามวยั บ้านใหม่ปางเติม 
  สมรรถนะด้านภาษาตามวัย         

 



2) ยุทธศาสตร์ที่ 2   การส่งเสริมและพฒันาครู                        
                กลยุทธ์ที่ 2.1  การสรรหาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
           

- - - - - - - - - - - 
           

    
 
   กลยุทธ์ที่ 2.2     การพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ เพื่อจัดฝึกอบรมให้ครูได้พัฒนา ครูทุกคนเข้ารับการอบรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูมีความรู้และสามารถ กองการศึกษาฯ 
 เสริมสร้างศักยภาพครูให้มีทักษะ ทักษะในการส่ือสารภาษาต่าง       สื่อสารภาษาต่างประเทศได้  
 ในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ ประเทศ         
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ เพื่อจัดการฝึกอบรม ให้ครูได้ ครูทุกคนเข้ารับการอบรม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม กองการศึกษาฯ 
 พัฒนาบุคลิกภาพสู่ความเป็นคร ู พัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสม         
 มืออาชีพ กับความเป็นคร ู         



3) ยุทธศาสตร์ที่ 3   การประสานสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีให้ต่อเนื่องม่ันคง 
                กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมทุกฝุาย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการประชุมคณะกรรมการ เพื่อชี้แจงก าหนดนโยบายและ จัดการประชุมคณะกรรมการ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 คณะกรรมการบริหารศูนย ์ ศพด. 
 บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้น ทิศทางการจัดการศึกษาของ บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้น      พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู ้ บ้านใหม่ปางเติม 
 ใหม่ปางเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม ่ ใหม่ปางเติมอย่างน้อยปีการศึกษา      ความเข้าใจบทบาทหน้าที ่  
  ปางเติมให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ละ 2 ครั้ง      รวมถึงกระบวนการจัด  
         การบริหาร  
2 โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  จัดการประชุมผู้ปกครอง 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 โรงเรียนกับผู้ปกครอง ศพด. 
  และสร้างความสัมพันธภาพที่ด ี อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง      มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน บ้านใหม่ปางเติม 
  ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง       ผู้ปกครองมีความเข้าใจ  
  และแจ้งแนวทางการด าเนิน       แนวทางการด าเนินงาน  
  ของโรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบ       ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

 
   กลยุทธ์ 3.2     ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม                     

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการเยี่ยมบ้านเด็กเล็ก เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหวา่ง จัดกิจกรรมเยีย่มบ้านของเด็กเล็ก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 - ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ศพด. 
  ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก        เป็นรายบุคคล บ้านใหม่ปางเติม 
  เพื่อให้ครูได้ทราบข้อมูลของ       - ครูและผู้ปกครองมีความ  
  เด็กเพื่อน าไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป         สัมพันธอ์ันดีระหว่างกัน  



4) ยุทธศาสตร์ที่ 4   การจัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
                กลยุทธ์ที่ 4.1  จัดหาปัจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอ มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดซ้ือสื่อ/จัดหาสื่อการ เพื่อซ้ือหรือจัดหาสือ่การเรียน   มีสื่อให้เด็กเล็กได้ใช้เรียนรู้ส่งเสริม 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 เด็กทุกคนได้มีสื่อการ ศพด. 
 เรียนการสอน วัสดุการศึกษาและ การสอน วัสดุการศึกษาและ พัฒนาการครบทุกคน      เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวยั  บ้านใหม่ปางเติม 
 เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย เครื่องเล่นพัฒนากาการเด็ก         
  ส่งเสริมการเรียนการสอนของ         
  เด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ         
2 โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงาน เพื่อจัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหมป่างเติม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม ่  
 ครัวให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครัวให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีวัสดุงานบ้านงานครัวเพื่อใช้ใน      ปางเติมมีวัสดุงานบ้านงาน  
 บ้านใหม่ปางเติม บ้านใหม่ปางเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       ครัวเพื่อใช้ในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อยา่งเพียงพอ 
 

 
กลยุทธ์ 4.2      พัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร เพื่อให้อาคารสถานทีม่ีความ ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารให้ม ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีอาคาเรียนที่มีสภาพที ่ กองการศึกษาฯ 

 เรียนและอาคารรวมศูนย์พัฒนา มั่นคง สะอาด และปลอดภัย สภาพที่สมบูรณ์      สมบูรณ์ ใช้งานได้ปกตอ อบต.บ้านกาด 

 เด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม ให้อยู่ในสถาพที่ใชก้ารได้ปกต ิ       มั่นคง ปลอดภัย  

  ไม่ทรุดโทรม และไม่ก่อให้เกิด         
  อันตรายต่อนักเรียน         



5) ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ มาตรฐาน 
                กลยุทธ์ที่ 5.1    ส่งเสริมและพัฒนา การวางระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การจัดการศึกษาทุกมิติ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาและปรับปรุง เพื่อติดตาม ประเมิน ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลัก ศพด. 
 หลักสูตรสถานศึกษา และพิจารณาหลักสูตรให้สอด       สูตรที่อิงกับมาตรฐาน บ้านใหม่ปางเติม 
  คล้องกับมาตรฐาน       และน าไปใช้ได้จริง  

 
 
กลยุทธ์ 5.2      พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบประมาณและแหล่งที่มา ผลที่คาดว่า หน่วยงาน 

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ จะได้รับ ที่รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการบรหิารงานธุรการและ - เพื่อจัดระบบธุรการและขอ้มูล -ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกตอ้ง - - - - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบ  
 ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนา สารสนเทศให้ถูกต้อง ครบถ้วน ครบถ้วน และเป็นปจัจุบัน      ประกันคุณภาพการศึกษา  
 ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และเป็นปัจจุบัน -สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประ      ที่เป็นไปตามมาตรฐาน  
  - เพื่อน าข้อมูลสารสนเทศมา เมินคุณภาพภายนอก      และมีประสิทธภิาพ  
  พัฒนาระบบประกันคุณภาพของ         
  สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ         





บทที่ ๕ 
การติดตามประเมินผล 

การน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ
 

๕.๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
  ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด ที่ ๖๓๐ / ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๖๒ ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ดังนี้ 
 

 ๑.   นายณพลเดช  ปันเรือน ผู้บริหารท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
 ๒.    นายพิชาญ  ปันญามงคล ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๓.    นายนพรัตน์  มอยเรือน ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๔.    นายสมศักดิ์ สุขแก้ว ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด. กรรมการ  

๕.    นางชไมพร  จันทร์เทศ ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด. กรรมการ  
๖.    นายอินตา กันทา  ผู้แทนคณะกรรมการบริหาร ศพด. กรรมการ  

 ๗.    นายบ าเพ็ญ  บูรณะพิมพ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๘.    นางอานุน  แสงจันทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๙.    นางสาวอ าพร  ศิริ  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 

๑๐.  นางดาวเรือง  ศิริ  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
 ๑๑.  นางสายสวาท  อุดทา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๑๒.  นายสอาด  ศรีมูลเจริญ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 ๑๓.  นายองอาจ  นิลสุวรรณ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการและเลขานุการ 
 

            ทั้งนี้   ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
          ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
           ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
           ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯต่อหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือให้หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกาด และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ  ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมน่้อยกว่า  ๓๐  วัน 
           ๔.  แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

๔.๒  วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯ  ไปสู่การปฏิบัติ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ปางเติม  ซึ่งมีหน้าที่ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมิน  แผนพัฒนาการศึกษา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผล  แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 



๔.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯ  ไปสู่การปฏิบัติ 
  ด าเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายปี  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าได้มีการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  ไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานหรือไม่  
และได้ด าเนินการตามกิจกรรมและเปูาหมายที่วางไว้หรือไม่  ใช้งบประมาณเท่าใด  ผลการด าเนินงานแล้ว
เสร็จหรือก าลังด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ  หรืออ่ืน ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ด าเนินการเป็นสัดส่วน
เท่าใด  ตามที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ที่ปรึกษา 
 

๑. นายณพลเดช  ปันเรือน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 
๒. นายบัญชา  อุทาโย   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาด 
๓. นายสมาน  จันทร์แดง  ประธานคณะกรรมการบริหาร ศพด. บ้านใหม่ปางเติม 
๔. นายองอาจ  นิลสุวรรณ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 
คณะผู้จัดท า 

 
๑. นางสาวอ าพร  ศิริ   ครูผู้ดูแลเด็ก 
๒. นางดาวเรือง  ศิริ   ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 


