
 

 
     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด    
ที่   ชม 78401/896                                                    วันที ่  24   ตุลาคม  ๒๕66 
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารงานทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีนโยบายด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการปรับปรุง โครงสร้างระบบและ
อัตรากำลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการ เพื่อ  เป็นการพัฒนา
บุคลากร เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิม
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรมนุษย์ ให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เกิดความเป็น ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกำลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมี ศักยภาพเพ่ิมข้ึน นั้น  

  บัดนี ้ การดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566         
ได้ดำเนินการ แล้วเสร็จในรอบระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ดังนั ้น สำนักปลัด     
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาดทราบ รายละเอียด 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
 

                 (นายวชัรพงศ์  ถิ่นเดิม) 
             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
………………….............................................................................................................................................................
.................................................................................................... .............................................................................
    
       
       
                        (นางสาวศิริพร  บุญตัน)              
                               หัวหน้าสำนักปลัด                       
 
 
 
 
 
 

/ความเห็นของ... 
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ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
..............…...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
  
 
 
          (นางอุบลรัตน์  มูลประเสริฐ) 
               รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด  
                     
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
..............…...............................................................................................................................................................
................................................................................................. ................................................................................ 
 
 
 
                 (นายบัญชา  อุทาโย) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด  
                     
 
               ทราบ 
 
   
                                     
            (นายอรุณ บุญเรือง) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 
                                                                          
 
 
         
                        

 
 

   



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด  อำเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

การดำเนินงาน งบประมาณ 

1. นโยบายปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและอัตรากำลัง 

1.1 จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด 
และทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานในแผนอ ัตรากำล ั ง ให้
สอดคล ้องก ับว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธกิจ 
อำนาจ หน้าที ่ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกาด 
 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เล่มใหม่ และปรับปรุง
แผน เพื ่อให้ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานในแผนอัตรากำล ัง ให ้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อำนาจ หน้าที่ ให้มีผลบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 นำหล ักสมรรถนะและระบบ
คุณธรรม มาใช้เป็นเครื ่องมือในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้าน การ
สรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การเลื่อนข้ัน และการเลื่อนระดับ การ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารผลตอบแทน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  จ ัดทำค ู ่ม ือการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งา น 
(รายละเอ ี ยดตามค ู ่ ม ื อการประเม ินผลการ
ปฏิบัติการ) 
- นำหลักสมรรถนะ และระบบคุณธรรม มาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงาน โดยมีการประกาศให้พนักงานทุกคน
ทราบ อย่างเปิดเผย 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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1.3 มีกระบวนการสรรหาคนดี คน
เก่งเพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
อ งค ์ ก ร ด ้ ว ยคว าม โป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงาน อย่างเป็นธรรม และมีการ
ประกาศในพนักงานทุกคนทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.4 มีการจัดทำปฏิทินเพื่อวางแผน
ความก ้าวหน ้าให ้ก ับบ ุคลากรทุก
ตำแหน่ง 
 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเนินการจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career Planning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1.5 จ ัดทำระบบประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก โดยมีการทำข้อตกลง 
(MOU) ร่วมกัน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเน ินการ จ ัดทำข้อตกลง (MOU)  ระหว ่าง
ผู้บังคับบัญชา กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อตกลง
ในการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.6 มีการบริหารจัดการเพื่อรักษาไว้
ซึ่งคนดีและคนเก่งขององค์กร 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- มีการคัดเลือกพนักงานดีเด่น เข้าร่วมรับรางวัลของ
อำเภอแม่วาง เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างดีเยี่ยม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

2.1 จัดทำประกาศรับสมัครให้ตรงกับ
สายงานที่กำหนด 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเน ินการประกาศร ับสมัครบุคคลมีความรู้
ความสามารถ เข้าทำงานให้เพียงพอตามปริมาณ
งาน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2 ตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัครให้
เป็นไปตามประกาศกำหนด 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู ้ท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถและมีคุณสมบัติผู้สมัครให้เป็นไปตาม
ประกาศกำหนดเข้าทำงานให้เพียงพอตามปริมาณ
งานที่เพ่ิมข้ึน ของอบต.บ้านกาด 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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2.3 สรรหาและเลือกสรรบุคลากร
อย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเนินการการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้า
ทำงานเปิดเผย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 การประเม ินต ้องเป ็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  ดำเน ินการจ ัดทำประกาศหล ักเกณฑ์  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน โดยประกาศให้รู้โดยทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.2 ม ีการดำเน ินการในร ูปแบบ
คณะกรรมการ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

-  ม ีการแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการกล ั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.3 คณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ
คณะกรรมการพ ิจารณาเล ื ่อนขั้น
เง ินเด ือนต้องมีอ ิสระในการแสดง
ความคิดเห็นภายใต้กรอบที่กำหนด
ร่วมกัน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน (รายละเอียดตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกาด) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

4.1 เพิ่มพูนความรู้ให้กับข้าราชการ
และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล บ ้ า น ก า ด  ด ้ า น ก า ร
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันทุจริตคอรัปชั่นในองค์กรประจำปี 2566 

 

 

5,000 บาท 
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4.2 ปลูกจิตสำนึกให้กับข้าราชการ
และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกาด ให้เกิดจิตสำนึกใน
การรักและหวงแหนองค์กร 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเนินการออกประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคน
ทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 ยกย่องบุคลากรที ่ทำคุณงาม
ความดี หรืออุทิศเวลาให้กับราชการ
เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการทำงาน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ประกาศยกย่องบุคคลต้นแบบผู้อุทิศตนให้กับทาง
ราชการ เพ ื ่อเป ็นขว ัญและกำล ั งใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคน
เก่ง 

5.1 กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน
บุคลากรที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเนินการจัดทำประกาศ หลักเกณฑ์ในการ
ประเมินบุคลากรที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และ
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5 .2  ก า รป ร ะ เ ม ิ น เ ป ็ น ร ู ปแบบ
คณะกรรมการ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินด ้านว ินัย 
คุณธรรม จริยธรรมฯ ของข้าราชการครู 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5.3 การประเมินนี ้สามารถนำไปใช้
ขอรับการประเมินการเลื่อนวิทยฐานะ
ให ้ส ู งข ึ ้นซ ึ ่ งผลการประเม ินต ้อง
สอดคล้องกับคำกล่าวที่ว่า “ความรู้คู่
คุณธรรม” 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ยังไม่มีการดำเนินการในส่วนนี้ ไม่ใช้งบประมาณ 

6. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกบแผนปฏิบัติการภายใต้
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกาด 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเล่มใหม่ เพื ่อให้มีผล
บังคับใช้ในปีงบประมาณ 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรทุก
ตำแหน่ง ตามหลักสมรรถนะ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และโครงการที่ต้องส่ง 
บุคลากรเข้าฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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6.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานทุก
ระดับ เพื่อความก้าวหน้า ในตำแหน่ง
อย่างต่อเนื่อง 

 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม ในโครงการ
ฝึกอบรมภายนอก เพื่อนำความรู้ที ่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนาองค์กร 

30,000 บาท 

6.4 จ ัดทำระบบประเม ินผลการ
ฝึกอบรมหลักเข้ารับการฝึกอบรม 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- มีการประเมินผลการเข้าร่วมฝึกอบรม หลังจาก
การฝึกอบรม โดยผู้บังคับบัญชา 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6.5  จ ั ดทำแผนการดำ เน ิ นการ
เสริมสร้างคุณธรรมจร ิยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จัดทำประมวลคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร
และพนักงาน อบต.บ้านกาด ประจำปี 2566  

ไม่ใช้งบประมาณ 

6.6 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของ อบต.บ้านกาด 
ประจำปีงบประมาณ 2566  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6.7 ส่งเสริมให้บ ุคลากรยึดมั ่นใน
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามจรรยาบรรณของช้ า
ร าชการและน โยบายมาตรฐาน
ค ุณธรรม จร ิยธรรมขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกาด 

 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- มีการจัดตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการจัดทำประมวล
ค ุณธ ร รม  จ ร ิ ย ธ ร รม  และม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม ของ
พนักงานภายใน อบต.บ้านกาด 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6.8 พัฒนางานด้านการจัดองค์ความรู้
และพัฒนาคุณภาพชีว ิต เพ่ือสร้าง
วัฒนาธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู ้ การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ และ

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จ ัดโครงการฝ ึกอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 
ผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ

10,000 บาท 
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ประสบการณ์ในการทำงานอย ่าง
ต่อเนื่อง 

บริหารส่วนตำบลบ้านกาด อำเภอแม่วาง  จังหวัด
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  2566 

6.9 สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และความก้าวหน้าของทุกตำแหน่ง 

 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ดำเนินการจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ (Career Planning) ของทุกตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6.10 ส่งเสริมว ัฒนธรรมอันดีของ
องค์กร 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ให้พนักงานภายในองค์กร ร่วมกันจัดกิจกรรม เพ่ือ
สง่เสริมวัฒนธรรมอันดีของชุมชนและบุคลากร
องค์กร  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7 .  น โ ย บ า ย ด ้ า น ก า ร ส ร ้ า ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

7.1 จัดทำแผนการดำเนินงานการ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น การ
เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ(Career 
Planning) โดยมีการเจาะจงเป็นตำแหน่ง และทำ
เป็นรายบุคคล เพื ่อให้พนักงานสามารถเห ็นถึง
ความก้าวหน้าในสายงายของตน และสามารถ
วางแผนอนาคตได้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

8.1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จ ัดกิจกรรมเสร ิมสร ้างความสามัคคี และให้
บ ุคลากรท ุกระด ับสามารถแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวก
ภายในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8.2 ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย    
อาชีว  อนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 

 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้
ดีอยู่เสมอ (กิจกรรม 5 ส.) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.3 ยกย่องบุคลากรที่เป็นคนเก่ง คน
ด ี  ม ีความท ุ ่ม เทเส ียสละและทำ
คุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- ประกาศยกย่องบุคคลต้นแบบผู้อุทิศตนให้กับทาง
ราชการ เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8.4 ปร ับปร ุงระบบสว ัสด ิการที่
บ ุ คล ากรม ี ส ิ ท ธ ิ จ ะ ได ้ ร ั บอย ่ า ง
ครอบคลุมทั่วถึงและยั่งยืน 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- โครงการตรวจสุขภาพประจำปี แก่พนักงานภายใน
องค์กรทุกปี (จะดำเนินการในเดือน สิงหาคม - 
กันยายน) ของทุกปี 

เบิกจ่ายตามจริง 

8.5 ดูแลสิทธิสวัสดิการให้แก่บุคลากร
อย่างเต็มท ี
 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื ่องมือ เครื ่องใช้ในการ
ทำงานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอในการ
ใช้งาน 
 

45,000 บาท 

8.6 จ ัดก ิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมความ
สามัคคี เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจในการ
ทำงานอย่างสม่ำเสมอ โดยให้บุคลากร
ทุกระดับได้มีส่วนร่วมทั้งร่วมคิด ร่วม
ทำ ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วม
รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

- มีโครงการให้พนักงานภายในองค์กรได้ทำร่วมกัน 
เพื ่อเสริมสร้างความสามัคคี และการได้ร ่วมกัน
ทำงาน  

 

5,000 บาท 
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  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่

ข้อมูลบุคคล ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่ 
คำ
นำ 

ชื่อ สกุล     
หน้า
ชื่อ 

1 นาย บัญชา อุทาโย ปลัด อบต. - - - 

2 นาง อุบลรัตน ์ มูลประเสริฐ 
รองปลัด 
อบต. 

หลักสตูร การจัดทำแผนอตัรกำลัง 3 ปี (2567 - 2569) ให้มีประสิทธิภาพและทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

5 มีนาคม 2566 

สำนักปลัด 01 

3 
นาง 
สาว 

ศิริพร บุญตัน 
หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

หลักสตูร หลักการบริหารความเสีย่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
19 มิถุนายน 

2566 

4 
นาง 
สาว 

ภัทราวรรณ ต่ำแก้ว 
นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

หลักสตูร การจัดทำแผนท้องถิ่น (LMOOC042) กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
6 มิถุนายน 

2566 

5 นาย วัชรพงศ์ ถิ่นเดิม 
นักทรัพยากร
บุคคล 

หลักสตูร มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ การสร้างข้อตกลงข้าราชการครู 
อปท.(ใหม่) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
18 ธันวาคม 

2565 

     หลักสตูร ปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 118 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
10 กุมภาพันธ์ 

2566 

     หลักสตูร การจัดทำแผนอตัรกำลัง 3 ปี (2567 - 2569) ให้มีประสิทธิภาพและทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

5 มีนาคม 2566 

6 นาย ก้องภพ พานดอกไม ้ นิติกร หลักสตูร ปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 104 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
11 พฤศจิกายน 

2565 

     หลักสตูร การเรียนรู้สู่การปฏิบตัิงานด้านกฎหมายท้องถิ่น : Local Law School for Junior 
Lawyers (LMOOC028) 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
2 พฤษภาคม 

2566 
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     หลักสตูร การเรียนรู้สู่การปฏิบตัิงานด้านกฎหมายท้องถิ่น : Local Law School for Junior 
Lawyers (LMOOC029) 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
2 พฤษภาคม 

2566 

     หลักสตูร อบรมคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน และนเิทศ ติดตามศูนย์ยุติธรรมชุมชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบปะมาณ 2566 

สำนักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
7 มิถุนายน 

2566 

     หลักสตูร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดำเนินการทางวินัย การสืบสวนหรือพิจารณาเบื่องต้น (สตง. 
ป.ป.ท. และ ป.ป.ช.) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
18 มิถุนายน 

2566 

7 นาง พิมพ์ภินันท ์ วิจารณ ์
เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสตูร เพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบตัิงานด้านธุรการ และการบรหิารงานสารบรรณ การเก็บรักษา 
การยืม การทำลายหนังสือราชการ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
22 ธันวาคม 

2566 

8 นาย ศุภกร อุปนันท์ 
จพง.ป้องกัน
และบรรเทาฯ 

หลักสตูร ปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 118 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
10 กุมภาพันธ์ 

2566 

9 
นาง 
สาว 

จนิสตา ทาป้อม 
จพง.
สาธารณสุขฯ 

หลักสตูร ปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 119 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 3 มีนาคม 2566 

กองคลัง 04 

10 นาง สุพิน กันทาติ๊บ 
นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

หลักสตูร ท้องถิ่นอยากเบิกจ่าย สตง.อยากตรวจ (EP.2) รุ่นที่ 2 มหาวิทยาลยัศิลปากร 
20 พฤศจิกายน 

2565 

     หลักสตูร การปรับปรุง ปิดบญัชี การจัดทำงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2565 รุ่นที่ 10 

สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
บูรพา 

11 ธันวาคม 
2565 

     หลักสตูร เสริมสรา้งหลักปฏบิัติราชการที่ดีจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และประชาชน ประจำปีงบประมาณ 2566 

สำนักงานศาลปกครองเชียงใหม ่
14 ธันวาคม 

2565 

     หลักสตูร แนวทางปฏิบัตติามะเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ การตรวจเงิน 

มหาวิทยาลยับูรพา 
9 เมษายน 

2566 

     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิม่เตมิถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 และขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (e-LAAS) 

  

11 
นาง 
สาว 

กัลยา ทาเล 
เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

หลักสตูร ฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
รุ่นที่ 5 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
2 สิงหาคม 

2565 
     หลักสตูร ปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 119 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 3 มีนาคม 2566 

กองช่าง 05 



- 12 - 
 

12 นาย สานิต เสรมิเกษม 
ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

หลักสตูรการประเมินราคาสิ่งปลูกสร้าง (LMOOC089) กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
21 มิถุนายน 

2566 
กองการศึกษา 08 

13 นาย องอาจ นิลสุวรรณ 
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา 

หลักสตูร การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2562 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
16 มิถุนายน 

2566 

14 นาง สุพรรณ ี นิลสุวรรณ 
นักวิชาการ
ศึกษา 

หลักสตูร การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการบรหิารจดัการงบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2562 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
16 มิถุนายน 

2566 

15 
นาง 
สาว 

อำพร ศิร ิ คร ู หลักสตูร เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LMOOC056) กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
21 มิถุนายน 

2566 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

16 
นาง 
สาว 

พัชร์ธีรัตน ์ ทะรินทร ์
ผู้ช่วยจพง.
ธุรการ 

หลักสตูร ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (LMOOC074) กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
8 มิถุนายน 

2566 

17 
นาง 
สาว 

ณัฐิดา จันทร์แก้ว 
ผู้ช่วยจพง.
ธุรการ 

- - - 

18 นาย นพดล สุรินทร ์
พ.ขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - - 

19 นาย ชาญณรงค ์ ปันพา 
พนักงาน
ดับเพลิง 

หลักสตูร โครงสรา้อำนาจหน้าที่ของ อปท. เบื้องต้น (LMOOC012) กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
22 มิถุนายน 

2566 

20 นาง เสาวนีย ์ บัวตูม 
ผช.จพง.
การเงินและ
บัญชีฯ 

หลักสตูร การบันทึกบญัชีของ อปท. (LMOOC004) กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
2 มิถุนายน 

2566 

21 นาง ดาวเรือง ศิร ิ
ผช.หน.ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

หลักสตูร เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LMOOC056) กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
21 มิถุนายน 

2566 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1 
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 - 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1 
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1 
5 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 - 

ประเภทวิชาการ 
1 นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 
3 นิติกร ปก./ชก. 1 1 
4 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 
5 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 
6 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 
7 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 

ประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 
2 เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 1 
3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 
4 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 
6 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 1 
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 
3 พนักงานดับเพลิง  1 1 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 
5 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 
 1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน 
 2. งบประมาณในการดำเนินการตามนโยบายมีไม่เพียงพอ 
 3. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า  
 
ข้อเสนอแนะ  
 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย  
จะต้องเป็นหลักสูตรที ่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้ความส ำคัญกับ           
การมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน  
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน    
ทุก ๆ ด้าน  
 3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ  
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และ 
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และ 
การพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น  
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื ่อง และทำให้เป็นระบบซึ ่งจะช่วยให้              
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  
 6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา  
ตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 


